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Sveét neziskovek

Zpravodaj pro neziskove organizace

Péstouni jsou hrdinové

Jsou véci, které zaZijeme jen v rodiné. Na nékteré bychom radéji zapomnéli a jiné ovlivni nase
smérovani na léta dopfedu. Oviem ne kazdy ma na vlastni rodinu Stésti. Vyrovnavat Sance tém,
kdo si jesSté nedokaZou pomoci sami, pomaha kampari ,Hledame rodic¢e”. Neni pFece Zadny du-
vod pro to, aby u nas vyrustalo v détskych domovech na 10 tisic déti. Podafi-li se pro né najit na-
hradni rodiny, maji moznost proZit nezapomenutelné chvile - tfeba s tatinkem v tilku a trenyr-
kach, vitajicim jejich novou lasku. PFectéte si rozhovor s Marii Oktabcovou, Feditelkou Nadacni-

ho fondu J&T, ktery za kampani stoji, a dozvite se vic.

Ze jedna vlas-
tovka jaro ne-
déla, to vime
vSichni. O tom, kolik je téch vlastovek
ve skutecnosti potreba, vSak prislovi
nic nepravi. LetoSni zdrdhavé jaro ve
mné vyvolava pochybnosti, zda se jich
vibec najde dost. Meteorologickou
situaci vSak ponechme stranou. Misto
toho pfindsime zpravy o nejriznéjsich
vlastovkach v neziskovém sektoru, ne-
bot tam jsou potreba celoro¢né. Tre-
ba k tomu, aby se pohnuly ledy a dét-
ské domovy nebyly kone¢nou stanici
pro tolik ¢eskych déti, kterym se ne-
postéstilo. Kampan ,Hledame rodice”
vysila pozitivni signaly na vSechny stra-
ny, a tak doufejme, Ze jejim vysledkem
bude slusné hejnko novych péstount.

Na tom, aby se nashromazdilo kri-
tické mnozstvi ,vlaStovek,” pracuji
i zastanci oznaceni fair trade. Kdo
z nas si dnes nedal kafe, cokoladu, ko-
lik z nds ma na sobé tricko nebo
trenky z baviny? Na prvni pohled
samozrejmost, na druhy v3ak zjisti-
me, Ze nemame ani zdani, jakou
cestou se k nam dostavaji. Av cem
spociva cena jejich nizké ceny.

Ano, krize je krize a kazdy neméme
na to vzit pod sva kridla jesté jedno di-
tko navic. Ale kdyz ¢okoladu, tak fé-
rovou. Byt jednou z prvnich vlastovek
je leckdy snazsi, nez si myslite.

Krasné jaro!

» Vice na str. 4-5

Jak hodnotit spolehlivost?

Na konci bFezna usporadala Asociace verejné
prospésnych organizaci (AVPO) debatu na téma hodno-
ceni spolehlivosti neziskovych organizaci. Patnact
ucastnikQ z NNO i firem se seSlo v ERA svété na Jung-
mannové namésti v Praze, kde si vyménili nazory na
mozZnost zavedeni systému hodnoceni NNO. Hodno-
ceni bude mimo jiné klast diraz na vyuZivani penéz
od soukromych darct.

Vysledek hodnoceni by v Ceské republice mohl mit podobu ,zndmky
spolehlivosti”, jako je tomu v Némecku, Holandsku, Spanélsku ¢i
Svycarsku. Pravé Svycarsko bylo pro AVPO piikladem pFi vytvareni
podoby fungovani systému hodnoceni v CR. ,Samoregulaéni na-
stroj hodnoceni neziskovych organizaci u nas dlouhodobé chybi.
Proto na valné hromadé AVPO loni v dubnu pfisly ¢lenské organiza-
ce s myslenkou hodnoceni spolehlivosti,” Fika Marek Sedivy, prezi-
dent AVPO. ,Stale vice neziskovych organizaci ma zajem dat o so-
bé verejnosti védét, Ze funguji poctivé a profesionalné. Ziskani
znadmky spolehlivosti je mUZze zatraktivnit pro dalSi soukromé dar-
ce,” dodava Sedivy.

V prvnim pracovnim navrhu se pocitad s hodnocenim navaznosti
poslani organizace na cilové skupiny, poskytované sluzby a finan¢ni
toky. Hodnocena by méla byt také sprava organizace a fundraising.
Jedinecnost pfipravovaného modelu spociva v jeho komplexnim
pojeti, nebot posuzuje jednotlivé oblasti ve vzajemnych souvis-
lostech. ,Pokud valnd hromada AVPO na konci dubna schvali navr-
hovany model hodnoceni, rozbéhnou se prace na jeho rozpracovani
a hotovy produkt by mohl byt k dispozici na konci tohoto roku,”
uzavira Sedivy. Dal3i informace k tématu hodnoceni spolehlivosti
NNO prineseme v nasledujicich Cislech zpravodaje.
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Ze svéta neziskovek

10 let programu
Gift Matching

Program Gift Matching, iniciativa
UniCredit Foundation, ktera pridéluje
dary neziskovym organizacim véno-
vané zameéstnanci banky, oslavila na
slavnostnim veceru konaném ve Vidni
desaté vyroci. BEhem své desetileté
¢innosti program pomohl financovat
vice nez 3 500 projektl realizovanych
neziskovymi organizacemi napFic Ev-
ropou. Dary ve vysi 31 miliond EUR
shromazdili zaméstnanci a pfispéla
také UniCredit Foundation.
Slavnostni pfedavani cen na pocest
desatého vyroci se konalo ve Vidni
v Kunstféru banky Austria za Ucasti
generalniho feditele UniCredit Fede-
rica Ghizzoniho, vedouciho Divize pro
stfedni a vychodni Evropu Gianniho
Franca Papy a predsedy UniCredit
Foundation Maurizia Carrary.
Maurizio Carrara, predseda Uni-
Credit Foundation, uved!: ,Jednou
z nejvyssich priorit UniCredit Foun-
dation je rozvijet mimorddné usili
dobrovolnikii z fad zaméstnanct Uni-
Credit ve vSech zemich, kde plsobime.
Program Gift Matching se radi po bok
ostatnich ddleZitych iniciativ, jako je
Your Choice, Your Project, jejichZ cilem
je podporovat nedilnou roli, kterou za-
meéstnanci UniCredit hraji. NadSeni
a ochota, které nasi kolegové ukazuji,
dokazuje, Ze jdeme sprdvnou cestou.”
Zdroj: UniCredit Bank

Nadéjna politicka

Férum 50 % vyhlaSuje soutéz, jejimz

cilem je upozornit na politické talen-

ty a politickou praci Zen na mistni

a regionalni Urovni. Do soutéZe se

muUze prihlasit (nebo byt prihlasena)

kazda Zena, ktera splfiuje tyto pod-

minky:

m minimalné dvouleté angazma v ko-
munalni ¢i krajské politice (at uz
v radmci politické strany ¢i politické-
ho hnuti ¢i jako nestranicka);

B ma za sebou kus prace (kromé po-
litické prace bude bran zretel i na
jiné verejné formy aktivity).

Vitany jsou pfihlasky Zen nejriz-
néjSich narodnostnich mensin i Zen
na materské nebo rodicovské dovo-
lené. Slavnostni vyhlaseni soutéZe se
bude konat dne 14. kvétna 2013 od
19.00 v prazském Divadle Kampa za
Ucasti osobnosti z politiky. Vitézky
soutéZe, které vybere odborna poro-
ta, ziskaji vécné ceny, nové kontakty,
propagaci v médiich a v neposledni

Ukazte se!

fadé téz dalsi impuls ke svému

profesnimu rlstu. Prihlasky je mozné
zasilat do 21. dubna 2013.

Halka Jaklova,

Férum 50 %

Jarni setkani s détmi
a beneficni aukce

5.-7. dubna se v prazském hotelu
Stary pivovar v Praze-Motole usku-
tecni ,Jarni setkani s détmi“ zafazeny-
mi do Stipendijniho programu. Déti
Cekaji pfijemné stravené chvile ve
spole¢nosti jejich kamaradu a ¢lent
DDS tymu. T&Sit se mohou na zaji-
mavé besedy a prednasky, divadlo,
soutéz v bowlingu ¢i zavérecny obéd
ve vyhlaSené restauraci v centru
Prahy, kterého se zG¢astni minimainé
jeden z patrond organizace - Lucie
Benesova, Jitka Schneiderova, Vladi-
mir Hron ¢i doc. Jan Méstak.

18. dubna od 18.30 se kona v ho-
telu Hilton Old Town ,Nada¢ni bene-
fi¢ni aukce predmétl vénovanych zna-
mymi osobnostmi*, jejiz druhy ro¢nik
porada Nadace Divoké husy. Vytézek
aukce bude rozdélen mezi nadaci
a DEJME DETEM SANCI o. s. V roli lici-
tatora se predstavi moderator Pavel
Andél. Aukce se ztcastni patroni DEJ-
ME DETEM SANCI o. s. i Nadace Divoké
husy a dal3i zndmé osobnosti,

Monika Hrstkova,
Dejme détem Sanci

Nominujte kandidaty
na Cenu Olgy Havlové

Vybor dobré vile - Nadace Olgy Hav-
lové vyhlasuje devatenacty ro¢nik Ce-
ny Olgy Havlové. Navrhy kandidatd
mUzZe verejnost predkladat do 15.
dubna. Na Cenu Ize nominovat
osobnosti, které navzdory svému
zdravotnimu handicapu pomahaji
ostatnim. Slavnostni vyhlaSeni drZite-

le Ceny Olgy Havlové 2013 se usku-
te€ni 13. kvétna v Museu Kampa. Le-
to3ni slavnost probéhne v ramci Roku
Olgy Havlové, ktery vyhlasila nadace
v souvislosti s pfipomenutim 80. vy-
roci narozeni pani Olgy.

,Zndte ve svém okoli nékoho, kdo
pracuje ve prospéch potfebnych?”, pta
se MUDr. Milena Cerna, feditelka Vy-
boru dobré vile - Nadace Olgy Hav-
lové. , Poslete nam jeho nebo jeji pri-
béh. O vybéru letosniho lauredta roz-
hodne porota,” dodava reditelka.

Nominace lze zasilat emailem na
vdv@vdv.cz nebo postou Nadaci Olgy
Havlové. Nominac¢ni formular je zve-
fejnén na strankach nadace.

Monika Granja, Vybor Dobré vile -

Nadace Olgy Havlové

Start bez prekazek

Nadac¢ni fond pro podporu za-
méstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim (NFOZP) a spole¢nost Tesco
Stores CR spustily projekt Start bez
prekazek, ktery je urfen absolventim
vysokych skol se zdravotnim posti-
Zenim. V rdmci projektu maji absol-
venti moznost zapojit se do pra-
covnich stazi ve vyznamnych firmach
v Ceské republice a ziskat tak od-
borné zkusenosti. Hlavni partnefi
projektu, spole¢nosti Tesco Stores CR,
HOPI, Unilever a L'Oréal, nabizeji stu-
dentdm staZe v oborech jako nakup,

V roce 2013

si pfipominame
vyroci narozeni
Olgy Havlové
#11.7.1933

obchod, marketing, logistika, finance,
personalistika nebo management.
,Nadacni fond se dlouhodobé veé-
nuje podpore lidi se zdravotnim posti-
Zenim a jejich uplatnéni na béZzném
pracovnim trhu. Nechceme vSak zapo-
minat ani na studenty, ktefi svoji
profesni drdhu teprve zacinaji. Proto
Jsme se je rozhodli pomoci projektu
Start bez prekdZek motivovat a ddt jim
prileZitost,” Fika Hana Potmésilova, fe-
ditelka NFOZP. ,Maji tak moZnost

dokdzat sobé i ostatnim, Ze i pres

zdravotni omezeni mohou byt schopny-

mi a spolehlivymi zaméstnanci,” do-
dava Hana Potmésilova.

Lucie Vurbsova,

NFOZP

Linka bezpeci na
vinach Radia Wave

Od Unora do prosince 2013 se mohou
posluchaci Ceského rozhlasu - Radia
Wave v pravidelnych mésicnich in-
tervalech seznamit s ¢innosti Sdru-
Zeni Linka bezpeci a dozvédét se tak
vice o aktudlnich tiZivych tématech,
s nimiz se déti a mladistvi na Linku
bezpeci obraceji.
Celorocni spoluprace Radia Wave
a Linky bezpe¢i probiha formou
pravidelnych mési¢nich setkani v po-
fadu Diagndza F, ktery bude poslu-
chatlm prinaset témata, jimiz se
Linka bezpeci zabyva. Hosté, ktefi
v souvislosti s jednotlivymi tématy do
studia zavitaji, budou pochézet z fad
terapeutl Linky bezpedi. Setkani se
budou vénovat tématlm jako Sikana,
vztahy v roding, utéky zdomova, dé-
ti a sexualni vyzravani a dalSim.
,Vzhledem k tomu, Ze Radio Wave je
stanici pfedevsim pro mladé smyslejici
populaci, je pro Linku bezpeci zajimavé
oslovit nejen dospivajici potencidini klien-
ty (Linka bezpei je uréena détem, mla-
distvym a studentim do 26 let), ale i ro-
dice, pedagogy Ci celou sirokou verejnost,
které nejsou problémy déti a mladistvych
Ihostejné. Této spoluprdce si proto velmi
vdZime a budeme v ni i naddle radi
pokracovat,”fika Richard Schinko, fedi-
tel Sdruzeni Linka bezpeci.
lveta Poncova,
SdruZeni Linka bezpeci

Hledate praci?
Zkuste to jinak!

Kazdému, kdo si hledé préci a chce
na dnesnim preplnéném pracovnim
trhu vyniknout, nabizi pomoc nova
socialni firma Sofisofis, o. p. s. pro-
stfednictvim sluzby Video CV. Jedna
se o kratké dvouminutové video,
v némz se uchaze¢ predstavi poten-
cialnimu zaméstnavateli.
Zameéstnavatelé a personalisté si
diky Video CV mohou udélat o uchaze-
Ci lepSi obrazek a posoudit, zda se pro
danou pozici hodi a ma smysl pozvat
jej k osobnimu pohovoru. Uchazece si
navic budou moci vyhledavat v online
databézi zajemcd o praci na interne-
tovych strankach www.video-cv.cz, kte-
ra byla spusténa v prdbéhu brezna.
,Z hlediska nezaméstnaného clovéka
vidim hlavni vyhodu Video CV pfedevsim

VyuZijte moZnosti propagovat své akce v naSem informa€nim servisu

Staci se zaregistrovat na webovych strankach Neziskovky.cz a pofadanou akci mizete vyvésit
v kaledafi akcu

www.neziskovky.cz
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v Sanci vyniknout mezi ostatnimi a za-
ujmout. Zdrover je to zplsob, jak zapra-
covat na zlepseni své prezentace a v ne-
posledni Fadé ziskat cennou zkusenost
s komunikaci pred kamerou,” vypoci-
tava prinosy Video CV vedouci socialni-
ho podniku Sofisofis, o. p. s. Mgr. Lenka
Prochazkova. Odborné vyskoleni pra-
covnici pomohou klientovi s pfipravou
textu i pfi samotném natacen, pora-
di, jak se spravné prezentovat, upo-
zorni na pfipadné chyby. Nabidka je
urcena zajemctim z Olomouce a Olo-
mouckého kraje.
Lenka Prochazkova,
Sofisofis, 0. p. s.

Filmovy festival
Millenium

V roce 2013 probéhne prvni cesky
ro¢nik festivalu dokumentarnich fil-
mu, ktery se zabyvad tématy jako
ochrana Zivotniho prostredi, udrzi-
telny rozvoj a lidska prava. Festival se
vénuje Rozvojovym cilm tisicileti,
které byly v roce 2000 pfijaty v ramci
Miléniové deklarace OSN. V3echny fil-
my Millenia s ¢eskymi titulky budou
k zhlédnuti od 23. do 26. dubna v Ev-
ropském domé a v Domé ochranct
pfirody v Praze. Doprovodné projek-
ce budou probihat na rdiznych sko-
lach a univerzitadch po celou dobu
trvani festivalu. V zafi a fijnu bude
festival probihat na Moravé.

»Dnes, 13 let po rozhodnuti OSN
o0 naplnéni osmi Rozvojovych cil(i tisici-
leti do roku 2015, je lidstvo daleko od
oclekdvanych vysledkd. Cenzura, krize
nebo obcanskd vdlka ale nemohou za-
brdnit nekompromisnim  tvircim
v jejich ndhledech do nejisté bu-
doucnosti. V této souvislosti budeme
i naddle upozorriovat na prdci nezavis-
lych filmard. Chceme sdilet jejich zne-
pokojeni ze soucasnosti a budoucnosti
nasi planety, jejich svédectvi, jejich hlu-
bokou znalost reality. Budeme i nadd-
le prezentovat filmovou prdci obcand,
kteri se osobné angaZuji, aby ukdzali
svét jinak,” fikd Lubomir Georgiev,
prezident festivalu dokumentarnich
filmd Millenium.

PoFadatelem festivalu v Ceské re-
publice je Obcanské sdruzeni Zaedno.
Program, synopse a upoutavky na fil-
my najdete na strance festivalu v CR.

Zdroj: Multikulturni centrum Praha

Tréninkové pracovis-
té pro osoby se zdra-
votnim postiZzenim

V dubnu zahdji v Berouné zkuSebni
provoz tréninkové pracovisté pro
mladez i dospélé se zdravotnim po-
stizenim ve véku 15-64 let. Cilem je
vybudovani socialni firmy, ktera bu-
de prednostné zaméstnavat dospélé
se zdravotnim postiZzenim a jiné oso-
by znevyhodnéné na trhu préce.
Prvnim krokem k tomuto cili je

zfizeni tréninkového pracovisté, kde
si klienti za pomoci job-asistentd
upevni dovednosti v oblasti sebeob-
sluhy, zvysi svou sobéstacnost, nava-
Zou nové socialni kontakty a ziskaji
zakladni pracovni navyky a dalSi prak-
tické zkuSenosti. Klienti se budou po-
stupné ucit samostatné cestovat ve-
fejnou dopravou, hospodafit s pené-
zi, pracovat s internetem, obstaravat
své osobni zaleZitosti a osvoji si fadu
praktickych dovednosti - péci o do-
macnost a péci o drobna domaci zvi-
fata. Také si vyzkousSi drobné admi-
nistrativni prace, vyrobu drobnych
upominkovych prfedmétd, natéracské
a zahradnické préce, ¢isténi interiér(
aut a dalSi ¢innosti. Na zakladé téch-
to pracovnich zkuSenosti a ve spolu-
praci s ergoterapeutem a dalSimi od-
borniky pro né budou vytipovany
¢innosti vhodné pro pracovni
uplatnéni.
Alena Peckova,
Klubitko Beroun, o. p. s.

Vydrzi kultura
(bez) planovani?

ZkusSenosti ze strategického plano-
vani v neziskové organizaci s kul-
turnim zamérenim pretavilo plzeriské
obcanské sdruzeniJohan do elektro-
nické publikace ,VydrZi kultura (bez)
planovani?” Projekt se uskutecnil za
pfispéni Open Society Fund v ramci
programu Emergency Fund. Obcans-
ké sdruzeni Johan (Moving station)
otevrelo téma profesionalizace or-
ganizaci prostrednictvim tvofeni stra-
tegickych plant a za prispéni Nadace
Open Society Fund vytvofilo sv(j stra-
tegicky plan. Tuto zkuSenost o. s. Jo-
han v prdbéhu roku 2012 pravidelné
konzultovalo a sdileno s dalSimi ak-
téry na poli plzeriské kultury a také
zaznamenalo ve formé publikace ,Vy-
drzi kultura (bez) planovani?”, ktera
by méla byt inspiraci a snad i vodit-
kem pro dalSi organizace, které se
rozhodnou jit podobnou cestou ve
prospéch vlastni profesionalizace. Pu-
blikace je ke stazeni na zde.
Stanislava Brejchova,
Johano.s.

Socialné prospésny
podnikatel roku 2012

Drzitelem prestizniho titulu Socialné
prospésny podnikatel roku 2012 Ces-
ké republiky se stal Robert Schénfeld,
zakladatel International School of
Music and Fine Arts. Tato Skola po-
skytuje Spi¢kovym eskym umélcdim
zazemi umoznuijici stabilni pfijem i pfi
pravidelném koncertovani a détem
i dospélym nabizi volnocasové hu-
debni, vytvarné a tanecni kurzy.
Cenu Sociélné prospésny podnika-
tel roku vyhlasuje spole¢nost Ernst
& Young ve spolupraci se Schwabo-
vou nadaci pro socialni podnikani od
roku 2006, jako soucast soutéze

Ernst & Young Podnikatel roku Ceské
republiky. Jejim cilem je ocenit podni-
katele, ktefi v praxi aplikuji zasady
podnikani tak, aby dosahli feseni
spolecenskych problém0.

,Na projektu International School of
Music and Fine Arts porota ocenila inova-
tivni pfistup k uchopeni vzvy, kterd v Ces-
ké republice nebyla vibec rfeSena. Pan
Schénfeld propojil mistra s Zdkem, tak ja-
ko tomu za ddvnych Casti bylo. Hudbu uci
motivovani lidé, kteri ji profesné provozu-
Jji; a setkani s Zakem je diky skvélé logistice
projektu Zdku , usité na miru”. Individudini

dich. Projekt Sobé i tobé realizuje Sit
materskych center od Unora leto3ni-
ho roku. ,Vychdzime vstric sou¢asnym
potfebdm rodicd malych déti. Jednu
z velkych bariér pfi jejich ndvratu do
zaméstndni tvofi nedostatek mist v ma-
terskych Skoldch a jeslich. Proto jim
Matefskad centra i za soucasnych le-
gislativnich podminek nabizeji sluzby
péce o déti. Tyto aktivity jsme se roz-
hodli podpofit vzdéldvanim pecujicich
osob i prispévky na dhradu jejich
mezd,” vysvétluje projektovy zdmér
manazerka Lucie PleSkova.

Socialne prospes
podn'\kate\ roku
2012

pristup je obohacen vyukou v Ceském
i cizim jazyce. Origindini projekt dokdzal
svou Zivotaschopnost a je prenositelny do
Jjakékoliv dalsi zemé,” vysvétluje rozhod-
nuti predsedkyné poroty kategorie So-
cidlné prospésny podnikatel roku Petra
VitouSova, Socialné prospésna podni-
katelka roku 2002 a zakladatelka or-
ganizace Bily kruh bezpedi.

Zdroj: UniCredit Bank
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SnadnéjsSi navrat
do zaméstnani

Sit matefskych center o.s. zahdjila
projekt, na jehoz konci bude 32 no-
vych pracovnich mist jako , pecujici
osoby"” pro jedny a moZnost navratu
do zaméstnani pro mnoho dal3ich ro-

Prvni fazi aktivit projektu Sobé i to-
bé tvofi motivaéni seminar, ktery ro-
dice pecujici o déti podpofi v jejich sna-
ze 0 navrat do zaméstnani, nauci je vy-
hledat si vhodnou pracovni pozici,
vhodné sladit svdj rodinny a pracovni
zivot. Na néj navaze rekvalifikacni kurz
Péce o détiod 0 do 10 let véku v roz-
sahu 120 hodin teorie a 50 hodin praxe
propojeny s individualnim poraden-
stvim. Projekt podpofi vytvoreni 32
mist na polovi¢ni Gvazek tim, Ze mater-
skym centrdm zajisti mzdové pro-
stfedky pro zaméstnani G¢astnikd kur-
zu pfi poskytovani sluzeb souvisejicich
s hlidanim déti.

Lucie NemeSova,
Sit materskych center

www.neziskovky.cz
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Rozhovor

Péstouni jsou hrdinoveé

Kampai Hledame rodice je pestra a vtipna. Divody, které k ni Na-
dacni fond J&T pFivedly, jiZ tak radostné nejsou. Pocty déti, které

v Ceské republice vyristaji v détskych domovech, jsou daleko vys-
$i, neZ by mohly byt. ReSeni nabizi nadhradni rodinna péce. Pravé ta
je jednou z priorit Nadacniho fondu J&T pro letoSni rok. O tom, s ja-
kymi Uspéchy se zatim kamparn setkala, jsem si povidala s Feditelkou
Nadacniho fondu J&T Marii Oktabcovou.

Jak dlouho se Nadaéni fond
J&T vénuje podpore pé&stoun-
ské péce v CR?

Nadacni fond se vénuje podpore na-
hradni rodinné péce od svého vzniku
v roce 2004. Uz desaty rok podpo-
rujeme jak samotné péstounské ro-
diny, tak organizace, které péstou-
ndm poskytuji nezbytné sluzby
a vzdélavani.

Marie Oktabcova
arie Oktabcova (34) vystu-

M dovala Vysokou Skolu peda-
gogickou a od studii se vénuje té-
matu ohrozenych déti. V roce 2006
nastoupila jako odborny pracovnik
do Nadacniho fondu J&T, mezi jehoz
hlavni priority patfi pravé pomoc
détem, predevsim pomoc v nouzi
a nahradni rodinna péce. Od roku
2008 pusobi jako Feditelka nadacni-
ho fondu. Ve volném case se Marie
Oktabcova vénuje svym dvéma ma-

Co vas nadacni fond pfivedlo
na myslenku podpory
nahradni rodinné péce?

Déti si samy nedokazi pomoci, proto
byla pravé pomoc ohroZzenym détem
vzdycky nase priorita. Vime, Ze rodi-
nu potfebuji vSechny déti, bohuZel
jsou i takové, o néz se jejich rodice
neuméji, nechtéji nebo nemohou po-
starat.

lym détem, posloucha vaznou hud-
bu a rada cte.

David Svehlik - nata€eni spotu

Jak vnimate téma péstoun-
ské péce vy osobné?

Pé&stouni jsou hrdinové, zaslouZzi si
nas obdiv, pomoc a podporu. Otevi-
raji své domovy, narug, davaji vSanc
své soukromi... Ne kazdy by tak na-
ro¢ny tkol zvladl.

Z ¢eho mate za dobu svého
pusobeni v Nada¢nim fondu
J&T nejvétsi radost?

Napada mne vice véci. Urcité pfijeti
novely zakona o socidlné pravni
ochrané déti, ktera mimo jiné klade
ddraz na praci s biologickou rodinou,
aby déti nemusely byt rodi¢tim vibec
odebirany. Jsem rada, Ze doslo k po-
sileni institutu péstounské péce a ta-
ké péstounské péce na prechodnou
dobu jako alternativy k Ustavni péci.
Jinak mame radost vzdycky, kdyz vi-
dime, Ze nade prace ma smysl.

Jak si v oblasti nahradni
rodinné péce stojime v po-
rovnani se zbytkem Evropy?
Je velky rozdil mezi zemémi
byvalého vychodniho bloku
a zadpadem?

22

HLEDAME
RODICE .-

Obecné Ize Fict, Ze rozdily tu jsou. Za
zminku stoji, Ze co se tyce péce
o ohroZené déti, staly kdysi Ceska
republika a Slovensko na stejné po-
myslIné startovaci ¢are. V sou¢asné
dobé je v3ak Slovensko o dost pred
nami. Podafilo se tam zavést fadu
legislativnich zmén, sjednotit celou
problematiku pod jedno ministerstvo
a uskutecnit dalsi kroky, o kterych si
u nas zatim mdzeme jen nechat zdat.
Jejich systém sice také neni dokona-
ly @ ma sva slaba mista, my se z nich
vSak mUzeme poucit.

Kolik déti Zije v CR v p&stoun-
ské péci? Kolik v détskych
domovech?

Podle statistiky MPSV za rok 2011 Zije
v péstounské péci vice nez 9 tisic dé-
ti, v Gstavni péci je jich stale okolo 10
tisic, z toho pétina déti je mladSich tfi
let. Ceska republika ma v porovnani
s jinymi evropskymi staty opravdu
velké procento déti v Ustavni péci.
Radime se ke statlim s nejvétsim po-
¢tem umisténych déti v Ustavech.
Smutna realita.

Co Fikate na namitku, Ze za-

vedeni péstounské péce ve-

de k tomu, Ze se lidé stavaji

péstouny na zdkladé financni
motivace a o déti jako takové
jim tolik nejde?

Mate na mysli péstounskou péci na pre-
chodnou dobu? Nebo myslite péstoun-
skou péci viibec? Myslim si, Ze jen pro
penize to délat nelze, to by asi nikdo
dlouho nevydrzel. Vezméte si, Ze pra-
cujete 24 hodin denné, 7 dnli v tydnu,
s obrovskym osobnim nasazenim. Zndm
mnoho vybornych péstounskych rodin
a vzdycky mé zamrzi, kdyz se nékde ob-
jevi negativni zminky o finan¢nim

ohodnoceni jako hlavni motivaci. Naopak
¢lankd o téch, kterf dokazali vychovat ra-
du socialné osifelych déti a nezistné po-
mahaji dale, v médiich mnoho nenajde-
te. Ato je Skoda.

Jak si predstavujete idealni-
ho péstouna nebo
péstounku?

Nevim, zda to vibec Ize takhle Fict.
VZdycky je nutné najit pro konkrétn{
dité tu nejlepsi a nejvhodnéjsi rodi-
nu. Ale obecné by se mélo jednat o li-
di trpélivé, empatické, psychicky
odolné, s pozitivnim vztahem k dé-
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tem, idedlné s vlastni rodicovskou
zkuSenosti. A také takové, ktefi se ne-
boji zmén. Maji chut se vzdélavat
a pracovat na sobé. Je toho hodné...

MuZe se pé&stouny stat i par
stejného pohlavi?

Dle zakona se péstounem muze stat
fyzicka osoba, ktera bude skytat za-
ruky, Ze jeji vychova bude ditéti ku

Kampané se urcité i, Fekla bych,
Ze i cile jsou jiné, i kdyZ téma ohro-
Zenych déti z(stava. Kampani Odsou-
zeni.cz jsme chtéli rozvifit diskusi
o tom, proc je tolik déti vychovavano
v Ustavni péci, a upozornit na to, ze
je normalni, aby déti vyrlstaly v rodi-
né. Pokud ze zavaznych dlvodd neni
moZné, aby vyrUstaly ve své biolo-
gické roding, u pfibuznych nebo zna-

Radime se ke statlim s nejvét3im poétem umisténych

déti v ustavech.

prospéchu. Dité mdze byt svéfeno
jednotlivci nebo do spole¢né vychovy
manzell, pfipadné také jen jednomu
z manzeld & spolu volné Zijicich
partnerd (vZdy se souhlasem toho
druhého). Dité nemUze byt svéfeno
do spole¢né péstounské péce neod-
danych partner(, ale pouze do péce
jednoho z nich. Proces provéreni i pfi-
pravného skoleni vSak absolvujete
spolecné oba dva.

Jinak osobné si myslim, Ze dité po-
tfebuje néjakou svou osobu, nékoho,
komu na ném bude zaleZet a na koho
se dité ¢i mlady dospély bude moci
obratit. Nenfi aZ tak dllezité, jestli ten
konkrétni clovék nebo lidé Ziji v paru
stejného pohlavi nebo jsou manzelé.

Nahradni rodina -
prvni systémové reSeni

Vase predchozi kampan Odsouzeni.cz
zaméfend na déti v kojeneckych
Ustavech ziskala prvni cenu v katego-
rii neziskového sektoru v mezinarodni
soutézi European Excellence Awards
2011. Cim se od ni li3i soucasna
kampan Hledame rodice? Bylo viibec
co zlepSovat?

www.neziskovky.cz

mych, tak prvnim systémovym fe-
Senim statu ma byt ndhradni rodinna
péce cizich lidi. Kampar Odsouzeni.cz
také lobbovala za novelu o socialné
pravni ochrané déti a jejim schva-
lenim se vlastné Uspésné zavrsila.
Kampar Hledame rodice ma za cil
pomoci najit nové zdjemce o péstoun-
skou péci ve viech krajich CR, zvysit za-
jem a informovanost o péstounské pé-
¢i a v neposledni Fadé také zvysit re-
putaci p&stound ve spolecnosti. Opro-
ti Odsouzenym jde Cisté o pozitivni
kampan a za to jsem moc rada.

Jak dlouho kampan bézi?

Kampan bézi od konce zafi minulého
roku. Mozna jste si v3imli billboardd, ci-
tylightd, bannerové reklamy na interne-
tu nebo televiznich spotd. Pomahaiji
nam také znamé osobnosti a odborni-
ci tim, Ze na duleZitost pé&stounské pé-
¢e upozornuji v médiich nebo jsou pri-
praveni konzultovat dotazy zdjemcl
0 péstounskou péci, ktefi se hlasi pres
nas web nebo zelenou linku. Nesmim
zapomenout ani na medialni partnery,
Ceskou televizi a deniky VLP, ktefi nam
pravidelné poskytuji prostor na svych
strankach a ve svych poradech.

Jaké ma zatim vysledky?

Za tu pomérné kratkou dobu jsme
zaznamenali nejen zajem o blizsi
informace, ale také nabidky podpory
a pomoci ze strany jednotlivcd. Lidé

nas kontaktuji pfimo prostfednictvim
nasi zelené linky a nasich faceboo-
kovych stranek, nebo se spoji s né-
kterou z nasich partnerskych ne-
ziskovych organizaci ve svém kraji.
T&Si nas, Ze lidé o péstounské péci
uvazuji a aktivné diskutuji. Roz-
hodnuti stat se péstounem totiz nenf
zalezitost okamziku.

Ktery z televiznich spotii
kampané je vas nejobli-
benégjsi?

Libi se mi vSechny. Kdyz jsem je vidé-
la poprvé, tak mne opravdu rozesma-
ly. Nedokazu ale byt objektivni, pro-
toZe obecné mam slabost pro Ondre-
je Vetchého.

Na co se lidé, ktefi vas

kontaktuji, nejcastéji ptaji?
Nejcastéji, jak se stat péstounem, co
pro to maji udélat, zda mdze byt
péstounem i jednotlivec a podobné.

Budete nové péstounské
rodiny podporovat i nadale?
Rozhodné ano. Nynf je dlleZité vybu-
dovat funkéni sit sluzeb v celé Ceské
republice, aby se péstouni pfi tak na-
ro¢né praci méli na koho obratit.
Ptala se Olga Pohl

Medialni trénink

m 16. duben 2013
= 10.00-17.00

totu v kontaktu s médii.

se a televizi.

Cena 2900 K¢

m Misto konani: Praha

Mate trému z mikrofonu? Vyhybate se mluveni na kameru? To
se snadno muiZe zménit. PFijdte na nové vypsany kurs a dozvi-
te se, jak z podobnych situaci vytéZzit maximum pro sebe i pro
vasi organizaci. ZkuSené lektorky vas nauci, jak omezit trému,
efektivné komunikovat s novinéfi a ziskat potfebnou sebejis-

Workshop je uréen Fediteliim, tiskovym mluvéim, zastupciim
NNO a vSem, kdo se vénuji public relations na pokrocilé urovni
a pripravuji se na aktivni komunikaci s novinafi v tisku, rozhla-

Lekto¥i: Stépanka Duchkova, Katefina Jurigova

MozZnosti slev: ISIC* - 10%, clenové AVPO* - 20%

.VZdy pFipraven

Vice informaci »
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Predstaveni clena AVPO

Lidé, co privaz

i Caj a kavu

Kolik z nas nepreZije den bez kofeinu! O kolik chudsi by byl svét chuti
bez cokolady! O¢ vice bereme tyhle vSedni soucasti naseho Zivota
jako samozrejmost, o to méné vime, odkud pochazeji a jak se Zije
tém, kdo je péstuji a zpracovavaji. 0 zménu povédomi spotiebitell
i pracovnich a Zivotnich podminek producentti kavy, kakaa a dalSich
surovin usiluje fair trade, alternativni zptisob mezinarodniho
obchodu. JiZ devét let plisobi organizace vénujici se tomuto tématu

i v Ceské republice.

F airtrade Ceska republika sdruzuje
neziskové organizace i firmy vé-
nujici se osvété a obchodu fair trade.
Zaroven je narodnim zastupcem Fair-
trade International (FLO) a dohliZi na
pouzivani certifikaéni znamky FAIR-
TRADE® v CR. Nasi vizi je mezinarodni
obchod zaloZeny na etickych prin-
cipech, do kterého se mohou zapojit
vSichni drobni producenti ze zemi
globalniho jihu a ktery pfispiva k rov-
nomérnému rozdéleni svétového bo-
hatstvi.

Nasim cilem je zejména

m zvySovani obecného povédomi
o fair trade, jeho principech a ci-
lech a poskytovani informaci

m podpora dovozu, certifikace a pro-
deje fair trade vyrobkd a zvySovani
jejich podilu na trhu

m dohled nad spravnym uzivanim
znamky Fairtrade i nad dalSim
oznacovanim vyrobkd fair trade
budovani kapacit v oblasti prode-
je fair trade

Fair trade - co to zna-
mena?

Fair trade predstavuje obchodni
partnerstvi, jehoz smyslem je vétsi
rovnost v mezinarodnim obchodé.
PFispiva k udrzitelnému rozvoji tim,
Ze zabezpecuje prava drobnych
a znevyhodnénych zemédélcl a re-
meslInikd ze zemi globalniho jihu. Fair
trade zajistuje producentlim férové
obchodni podminky, zasazuje se
o dodrZovani zakladnich norem pra-

ekonomické a environmentalni stan-
dardy stanovené organizaci Fairtra-
de International. Zndmka FAIRTRA-
DE® je udélovana konkrétnim vy-
robkdm a nevztahuje se na spolec-
nosti nebo organizace, které s témi-
to vyrobky obchoduiji.

Fairtrade v Ceské
republice

Fairtrade Ceska republika je od roku
2011 ¢lenem AVPO a také radnym
¢lenem Ceského féra pro rozvojovou

Dialog, respekt, transparentnost, partnerstvi, solidarita

a odpovédnost.

covniho prava, ochranu Zivotniho
prostredi a zvySuje informovanost
spottebitell o situaci malych zemé-
délcd a femeslinikd v tzv. rozvojovych
zemich.

Mezinarodni certifikacni znamka
FAIRTRADE® zarucuje spotiebitelim,
Ze vyrobky splfuji nejvyssi socialni,

spolupraci (FoRS), které funguje jako
platforma nezavislych neziskovych
organizaci a instituci z akademické
sféry z Ceské republiky pasobicich
v rozvojové a humanitarni oblasti.
Mezi naSe aktivity patfi poradani
seminarl a kurzl, zejména pro za-
jemce z fad obchodnik(, komunika-

_FAIRTRADE
CESKA REPUBLIKA

ce s obchodniky ohledné prodeje
fairtradovych vyrobkd a také sprava
znamky FAIRTRADE®. Vyznamnou
Glohou Fairtrade Ceskéa republika je
sbér dat a zverejhovani statistik
o prodeji fairtradovych produktl
v Ceské republice. Diky nasemu ¢len-
stvi ve Fairtrade International mame
tato data k dispozici a jsme schopni
sledovat vyvoj trhu v Ceské republi-
ce. Statistiky zverejiiujeme kazdo-
ro¢né zacatkem kvétna v rémci Tydne
pro fair trade.

Férova snidané
s prateli
V tomto roce probéhne jiz jedenacty
rocnik Svétového dne pro fair trade,
ktery pfipada na druhou kvétnovou so-
botu, letos tedy 11. kvétna. Oslavy pod
nazvem ,Férové snidané ve vasem
mésté” budou mit podobu verejnych
happening(i po celé Ceské republice.
Lidé budou moci posnidat spole¢né
s rodinou, prateli ¢i sousedy fairtradové
vyrobky v parku ¢i na jiném verejném
misté. Zapojit se do podpory fair trade
tak mGze kazdy. Kromé toho budou
v priibéhu celého tydne od 6. kvétna
probihat nejriizn&jsi oslavy a akce s te-
matikou fair trade, o kterych budeme
informovat na webové strance
www.tydenprofairtrade.cz.
Hana Chorvathova,
vedouci sekretariatu

KONTAKT

Fairtrade Ceska republika
Sokolovska 50, 186 00 Praha 8
www.fairtrade-cesko.cz
info@fairtrade-cesko.cz

telefon +420 734 336 592
www.facebook.com/FairtradeCR
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Neposeda - pro lepsi zivot

Do okrajovych €asti Prahy se Casto jezdi jen bydlet. K tomu, aby se
tam dalo také dobre Zit, je nutné vic neZ jen zastavba. Proto vzniklo
obcanské sdruZeni Neposeda, jeZ je hybnou silou komunitniho Zivota
na vychodnim okraji Prahy. Pfed ¢trnacti lety tento pocin vzbuzoval
rozpaky, dnes vzbuzuje zajem. Na periférii metropole prevazuje
vystavba v podobé rodinnych a bytovych domi, najdete tu zelen

i volny prostor. Zaroven vSak chybi fada sluZeb a vétSina obyvatel
dojiZdi za praci do centra. Neposeda nabizi mistnim lidem sluZby,
které by pro né byly jinak téZko dostupné, a také mozZnost aktivné
se podilet na déni v misté, kde Ziji.

Pro kazdého néco

Zprvu jsme se zaméfovali na pora-
dani akci pro verejnost. V roce 2004
se ndm podarilo ziskat prostory pro
kontinualni €¢innost v arealu historické
budovy Staré PoSty v Béchovicich.
V soucasné dobé poskytujeme tfi
registrované socialni sluzby a jednu
prorodinnou aktivitu. Pracujeme se
vSemi cilovymi skupinami - od rodi-
¢U s nejmensimi détmi pres dospiva-
jici a mladé dospélé po osamélé se-
niory. PGsobime v lokalitach Praha
14, Praha 20 a Praha 21. Opirame se
o ¢innost profesionald, strategické
planovani a partnerstvi s dalsimi sub-
jekty.

weo v

Bezpecné utocisté

Do klubu chodim uZ dva roky. Doma
to mdm celkem na nic. Tdta dost pije
a s mdmou nevime co s tim. Pomohlo
mi, kdyZ jsem se s tim svéfila pracovni-
kovi. Doporucil mi, kam se miZzeme
s mdmou obrdtit a vypadd to, Ze tdta

pdjde na léceni. Ulevilo se mi, Ze jsem
to ze sebe dostala, pred kamarddy jsem
se o tom stydéla mluvit...”

Dospivajici mohou navstévovat
dva nase nizkoprahové kluby a po-
tkavat nase terénni pracovniky v loka-
litdch Prahy 20 a Prahy 21. Nabizime
jim bezpecny prostor pro vlastni roz-
voj, podporu a pomoc v situacich, kdy
si nevédi rady. RozsSifujeme jejich
Zivotnich pfileZitosti, zprostfedkova-
vame jim feseni problém{ a zmirriu-
jeme nebezpedi, ktera jim hrozi.

Podpora rodinam

,Pred rokem jsem se zase vrdtila do
prdce. Po péti letech na rodicovské to
byla celkem zména. Ted mi pFijde, Ze mi
ve prerdstd pres hlavu. Po celém dni
prdce si doma déti délaji, co chtéji. Ja-
ko by nemély Zddné hranice. Nechce se
mi na né pordd jen kriCet, pfece musi
byt jind moZnost! Zkusim kurz o vychov-
nych postupech v Centru pro rodinu ne-
bo si aspori domluvim konzultaci...”
Centrum pro rodinu v Ujezdé nad
Lesy reaguje na potfeby rodin v rliz-

nych Zivotnich etapach, nabizi moz-
nost navazovat nova pratelstvi, zori-
entovat se v aktualni situaci, vzdé-
lavat se a ziskavat nové zkuSenosti.
Témata, kterych se dotykame, jsou:
rodina, vyvoj ditéte, komunikace v ro-
ding, Zivotni pilife, konflikty, prace

®
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neposeda

a rodina, zdravy Zivotni styl a mnoha
dalsi, ktera jsou pro obyvatele ak-
tualni.

Jsme v terénu

,Stredni jsem nedodélal, nebavila mé.
Zkousel jsem tfi rizny a vsude to bylo
stejny. Ted'je mi pétadvacet a pordd se
mi nedafi najit praci. Doma se vécné
hdddme, Ze mé nasi musi Zivit. Vy-
hroZuji, Ze mi sbali véci a Ze se o sebe
budu muset zacit starat sam. JenZe - to
se lehko rfekne. A co teprve, kdyby védé-
li o tom dluhu, co mdm u dopravnich
podnika...”

Komunitni terénni program je
novinkou v ¢innosti organizace a za-
roven si vyslouZil prvenstvi v celém
hlavnim mésté. Jeho poslanim je usi-
lovat o socialni zaclenéni a pozitivni
zménu v Zivotnim zpUsobu jedincd,
ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni
situaci. NaSe terénni prace ma cha-
rakter komunitni prace, zaméfrujeme
se na to, abychom znali svou lokalitu
se vSemi skupinami, které potrebuji
socialni sluzbu.

Jsme v pohybu

Jak naznacuje nas nazev, nase orga-
nizace je aktivni, jen tak neustrne. Ma-
me za sebou zdsadni vyvoj, za nimz
stoji nemalé lidské Usili a ktery by ne-
byl mozny bez podpory dlouhodobych
partner( - ministerstva, kraje, mést-
skych &asti, odbornych partnerd,
sponzorl a priznivcd. Velka ¢ast vy-
sledk( nasi prace se podarila pravé
diky nim. V&fime, Ze se ndm spolecny-
mi silami jeSté mnohé podafi.
Mgr. Ivana Stefkova,
feditelka

ASOCIACE VEREJINE
A e .
PROSPESNYCH ORGANIZACI

Svét neziskovek 4/2013
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FUNDRAISING,
MARKETING A PR

Jednani s darcem
po telefonu

19. 4. 2013

navazani prvotniho kontaktu s darcem.
Naucite se lépe pracovat s (Casto)
mylnou predstavou, Ze v3e je potteba Fict
hned, rychle a mnohoslovné. Zvysite
svou Sanci na osobni setkani's darcem
a vytvorite si lepSi vyjedndvaci pozici pro
jednani o daru s firemnim darcem.

Zaklady individualniho
fundrasingu se zamé-
fenim na metodu
direct mailingu

22.4.2013

Kurz Vas seznami se zaklady indivi-
dudlniho fundraisingu, pfedevsim s me-
todou tzv. direct mailingu (oslovovani li-
di's Zadosti o dar formou e-mailu & do-
pisu). Dozvite se, jak zacit, na co si dat
pozor a jaké jsou vyhody a nevyhody in-
dividudlniho fundraisingu.

Individualni fundrasing
(akreditovany kurz)

24. 4. 2013

Diky tomuto kurzu nahlédnete do
skrytych pokladnic. Lépe si ujasnite
jednotlivé metody individualniho dar-
covstvi a moznosti jejich vyuZiti pro
vasi organizaci, ozfejmite si mozna
nebezpedii nové vyzvy.

OSOBNOSTNI
ROZVO)

Strategie neverbalni
komunikace

10. 4. 2013

Kurz vam pom{Ze ujasnit si jednot-
livé oblasti neverbalniho sdélovani,
oveéfrit si dosavadni zkuSenosti s po-
rozuménim fedi téla prostfednictvim
testl, her a tréninku interakci. Od-
halite nejrizné&jsi myty a nepres-
nosti tykajici se neverbalni komu-
nikace, budete se moci vénovat
signallm, které vam umozni lepsi
porozuméni vasim partnertm v ko-
munikaci.

Typologie pro Zivot

26. 4. 2013

Prostfednictvim kurzu |épe porozu-
mite chovani jednotlivych typ0 lidi
a objevite zplsoby efektivnéjsi ko-
munikace s nimi. Dozvite se o rlz-
nych druzich motivace, blize pozna-
te vlastni slabiny a - to predevsim -
naucite se tézit ze svych silnych
stranek.

LEGISLATIVA _
A UCETNICTVi

Novy obcansky zako-
nik z pohledu obecné
prospésné
spolecnosti

11. 4. 2013

Diky kurzu se |épe zorientujete v nové
pravni Upravé a snaze naleznete od-
povéd na otazku, zda zlstat obecné
prospéSnou spolecnosti ¢i se podle
nového OZ stat Ustavem, nadaci ne-
bo nada¢nim fondem.

RiZENi A VEDENI

Ve

Jak vytvofit fungujici
spravni radu
Vv neziskovce

9.4.2013

Tento kurz vdm pomuZze porozumét
vyznamu a Uloze spravni rady v or-
ganizaci. Dozvite se, jak byt kompe-
tentnim Feditelem ve vztahu ke
spravni radé ¢i kompetentnim ¢lenem
spravni rady. Budete moci [épe vyu-
Zivat potencidlu, ktery spravni rada
jako celek ma a zlepSit komunikaci se
spravni radou.

Plany osobniho roz-
voje zaméstnancu
jako nastroj motivace,
stabilizace a soucast
standardu kvality

16. 4. 2013

Ucast na kurzu posili vase manaZerské
kompetence v personalnim fizeni or-
ganizace. Procvicite si tvorbu planti osob-
niho rozvoje pro své pracovniky, budete
moci vyuZivat plant osobniho rozvoje co-
by prostfedku interni supervize.

Motivace a vykonnost
pracovnikd

17.4. 2013

Kurz prispéje k vasi schopnosti mo-
tivovat pracovniky a prezkoumavat
jejich individualni vykonnost s ohledem
na jednotlivé aspekty jejich prace. Zis-
kate nové zkuSenosti se stanovovanim
kritérii hodnoceni vykonnosti pracovni-
kU i kontrolou jejich prace.

Dejte podfizenym
Sanci pracovat za vas!

18. 4. 2013

Na kurzu se seznamite s rliznymi
styly vedeni lidi a jejich klady i zapo-
ry. Naucite se analyzovat potencial
jednotlivce z hlediska jeho schopnos-
ti, postojl a vlastnosti a nahlédnete
do taju lidské motivace. Diky tomu
budete moci Iépe vyhodnotit poten-
cial stavajicich stimulacnich faktord.

SOCIALNIi OBLAST

Jak se domluvit
s klientem - Gvod
do problematiky

15. 4. 2013

Diky tomuto kurzu |épe porozumite
sami sobé a tim i uZivateldm. Doké-
Zete |épe a efektivnéji komunikovat
s uzivateli v tiZivych situacich a efek-
tivnéji se dostavat k osobnim cildm
klienta. Kurz vam dale pom0Ze v uvé-
doméni si hranic vasi profese a tim
vam ulehdi vlastni praci.

Dokumentace v soci-
alnich sluZbach podle
standardu kvality
socialnich sluzeb
(akreditace MPSV)

6.5.2013

Akreditovany kurz (MPSV) vam pom(-
Ze rozpoznat rozdily mezi internimi
predpisy, vnitfnimi smérnicemi, me-
todikami, Fady a jinymi formami or-
ganizacnich predpisu. Zorientujete se
ve stavajici formé a nastaveni systé-
mu vedeni dokumentace socialni sluz-
by. Porozumite povinnostem pro ve-
deni dokumentace dle zdkona o soci-
alnich sluzbach a zakona o ochrané
osobnich tdaja. Ueast na kurzu vés
podpofi v zavedeni flexibilni a prak-
tické dokumentace socialnich sluzeb
ve vasi organizaci. DokazZete vytvorit
Zivotaschopny systém manaZerského
informacniho prostfedi v organizaci
prace pro cilovou skupinu regis-
trované socialni sluzby. Zbavite se
zbytecnych ,papird"!

Komunikace s klien-
tem v poradentstvi
(akreditace MPSV)

7.5.2013

Kurz vdm pom(ze nalézt nejvhodnéjsi
formu fizeného individualniho roz-
hovoru, zorientovat se pfi identifika-
ci problému daného klienta/ky a po-
rozumét hranicim pfi prebirani odpo-
védnosti za vlastni jednani a jednani
klienta/ky. Ziskate lepsi prehled
o psychologickych metodach uzi-
vanych v poradenstvi (napr. kogni-
tivné-behaviordlni terapie, systemické
dotazovani apod.).

STANTE SE SPOLUTVURCI
NASICH KURZU!

Mate navrh, v jaké oblasti byste se chtéli
vzdélavat? Co se potrebujete dozvédét

nejvice? Navrhy zasilejte postou na
adresu Neziskovky.cz, o. p. s., Malé
nameésti 12, 110 00 Praha 1 (dopis
oznacte heslem KURZY) nebo e-mailem
na adresu: zpravodaj@neziskovky.cz
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Pravo - chce to vic nez selsky rozum

Pravo je disciplina slozita, v €ase nesmirné proménliva a pro mnoho
laikl velmi téZko uchopitelna. Pravni sluzby, které formou seminaru
¢i konzultaci poskytuiji, jsou proto rtiznorodé a s radosti konstatuiji,
Ze i vcelku hojné vyhledavané.

U€elem seminaFu je zvysit obecné
pravni povédomi (zejména) manaze-
ra i ¢lend organd neziskovych or-
ganizaci a pomoci jim, aby si v pfipa-
dé potreby dokazali pomoci sami.
V duchu znamého &inského pfislovi
jde o snahu naucit Ucastniky seminé-
fe ,lovit ryby.” V sou€asnosti jsou nej-
CastéjSim tématem zmény souviseji-
ci s rekodifikaci soukromého prava,
tj. zejména novym ob&anskym zako-
nikem. Tyto zmény se tykaji napfiklad
obcanskych sdruZeni a jejich ,pfemé-
ny" na spolky, obecné prospésnych
spole¢nosti a také nové Upravy nada-
ci a nadacnich fondd. V3echna tato
témata vyvolavaji v neziskovém sek-
toru nejistotu, coz se projevuje zvy-
Senym zajmem o nade seminare.

Mgr. Petr Vit

ystudoval obor pravo na

Pravnické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze. Problematice ne-
ziskového sektoru se vénuje od roku
2005. Kromé poskytovani lek-
torskych a konzulta¢nich sluzeb
pracuje téz jako pravnik pro obecné
prospésnou spolecnost Neziskov-
ky.cz a Asociaci verejné prospésnych
organizaci. Ve spolupraci s témito
organizacemi se podili téZ na tvor-
bé nové legislativy - namatkou tzv.
Jvelké novele” zdkona o obecné
prospésnych spolecnostech, pfipo-
minkovani nového obcanskému za-

www.neziskovky.cz

Ryba na jeden den

Pravni konzultace naopak predstavu-
ji, v duchu uvedeného pfislovi, ,rybu na
jeden den.” Tedy feSenfi akutni, bezpro-
stfedni potrfeby ¢i problému. Nej-
CastéjSimi tématy jsou zaloZeni ne-
ziskové organizace (ob¢anského sdru-
Zeni, obecné prospésné spolecnosti,
nadace, nadacniho fondu), jejich zmé-
ny, pfipadné feseni krizovych situaci,
které vyplyvaiji z jejich kazdodenniho
fungovani. V posledni dobé je velmi
Castou agendou feSeni postupu pre-
mény obcanskych sdruzeni na obecné
prospésné spolecnosti podle nové pri-
jatého tzv. ,transformacniho zadkona".
NejcastéjSimi otazkami, které mi klien-
ti pfi konzultacich kladou, jsou:

“I
d
koniku, v soucasnosti pak zakona

0 verejné prospésnosti nebo zako-
na o danich z prijma.

m jaka je vhodna pravni forma pro
tu a tu neziskovou aktivitu?

m jak spravné zalozit obecné pros-
pé3Snou spolecnost, obcanské
sdruZeni, nadaci, nadacni fond?

m o pro nasi organizaci bude zna-
menat novy obcansky zakonik, ja-
ké zmény je tfeba provést?

m jak nejsnaze transformovat ob-
Canské sdruzeni na obecné pros-
pésnou spolecnost?

Toto je samoziejmé pouze vybér
z nejCastéjSich otazek - v praxi fesim

tedy nejen osobné, ale i prostrednic-
tvim e-mailu, telefonu, Skype apod.
V praxi se k dosaZeni optimalniho vy-
sledku tyto komunikaéni metody
¢asto kombinuji podle moznosti a po-
tfeb mych i klienta.

SluZby na miru

Nékde na pomezi obou vy3e popsa-
nych sluzeb jsou tzv. seminare na
klic€, které kombinuji prvky seminare
i konzultace. Obzvlasté Uspésné jsou
v regionech, v nichZ neplsobi Zadni
pravnici se specializaci na neziskovy
sektor - pro organizace (napr.) z Jiho-
moravského kraje je obvykle Casové
i finan¢né nerentabilni jet na seminar
¢i konzultaci do Prahy. Proto je ¢astym
jevem, Ze se vice organizaci domluvi
a objednaji si seminaf/konzultaci na
kli¢ pfimo v misté jejich plsobeni ne-
bo v jeho bezprostfednim okoli.
Obor prava v ocich laikd ¢asto po-
strada logiku, oviem chyby, jichZ se z ne-

Leckteré zmény vyvolavaji v neziskovém sektoru nejistotu

- FeSeni nabizeji konzultace.

také problémy z pracovnépravni ob-
lasti (pracovni smlouvy, vypovédi
apod.), problematiku projektd (part-
nerské smlouvy, vyuctovani), tema-
tiku spojenou s verfejnymi zakazkami,
dary a sponzorskymi pfispévky, ve-
fejnymi sbirkami a dal3i. Konzultace
poskytuji vSemi moznymi formami,

Grantovy kalendar

m 14.4.2013

Nadace Anny Lindhové

Podpora projektti na téma
obcanské spolecnosti

v euro-stfedomorském regionu
Oblast podpory: vzdélavani
Kontakt: www.euromedalex.org

Vice informaci

m 15.4. 2013

Nadace Uméni pro zdravi

Oblast podpory: kultura, socialni/
zdravotni/humanitarni oblast, vzdé-
lavani, volny ¢as

Kontakt: 733 389 009;
umeniprozdravi@volny.cz
Adresa: Jilska 14, 110 00 Praha 1

Vice informaci

znalosti mohou dopustit, mohou pro né
mit zasadni dUsledky. Pokud dojde na
nespoléhat na zdravy selsky rozum, ale
radéji vyhledat odbornika. Spole¢né
dokézeme problém(m predejit, a pokud
jiz nastanou, efektivné jim celit.

Mrg. Petr Vit

m prubé&Zna uzavérka

Nadace Bohuslava Martint
Oblast podpory: kultura

Kontakt: martinu@martinu.cz;
257 313 104; 257 320 076;

257 323 761 (fax)

Adresa: Namésti Kinskych 3,
150 00 Praha 5

Vice informaci

m prubé&Zna uzavérka
Ceska stirelecka nadace

Oblast podpory: volny ¢as, ostatn{
Kontakt: info@czub.cz

Adresa: Svatopluka Cecha 1283, 688
27 Uhersky Brod

Vice informaci

Pokud neziskova organizace pfi objednavce dolozi, Ze vznikla
v roce 2013, mUZe dostavat Grantovy kalendar az do konce
roku ZDARMA!
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Salamandr v srdci Beskyd

Na ,trhu” neziskovych organizaci pisobi Cesky svaz ochranci pFirody
Salamandr jiz tfinactym rokem. Své sidlo ma v srdci Beskyd v RoZnové
pod RadhoStém a za své poslani si zvolil péci o beskydskou prirodu
pro zvirata i lidi. Heslem Salamandru je ,,Chranit pfirodu a nenastvat

viechny kolem sebe”.

P Fi praktické péci o krajinu se vy-
davame kosit louky, o které se
Casto majitel nemdze nebo nechce
starat, v beskydskych lesich vysazuje-
me pavodni druhy strom(, zaloZili
jsme i vlastni zachranny sad krajovych
odrlid ovoce. Na dUleZitych povodich
v Moravskoslezském a Zlinském kraji
jsme se pustili do boje s invaznimi
rostlinami, zejména kfidlatkou. Dosud
se Salamandru podafilo zlikvidovat
kridlatku na plo3e 1/3 Moravskoslez-
ského kraje. Rozsah této doposud

Uspésné pée nema v CR, a pravdé-
podobné ani v Evropé&, obdoby. Ve
spolupraci s odborniky se vénujeme
botanickym, zoologickym, lesnickym

skladby lesa a boj se smrkovou mo-
nokulturou. Do boje s nelegalnim moto-
krosem v prirodé jsme se pustili pro-
stfednictvim stranek Zakaz-vjiezdu.cz.

,Chranit pfirodu a nenastvat vSechny kolem sebe”

a dalsim prizkumdm a navrhujeme
postupy péce v chranénych Gzemich.
SnaZime se také o zapojeni vefejnosti
- provozujeme informacni portal
o pfirodé Beskyd Valasska krajina. Da-
le vyddvame neotrelé letaky, prirucky
a publikace s poutavymi informacemi,
napr. jak na svou zahradu prilakat
motyly. Jsme hrdi i na Ctvrtletnik
Zpravodaj CHKO Beskydy, ktery pfina-
Si zajimavé clanky a Uvahy z prostfedi
CHKO. Navrhujeme a realizujeme na-
ucné stezky tak, aby byly dobrodruzné
a nadchly své navstévniky pro tajem-
stvi beskydské prirody.

Sbirka pro motyla

CSOP Salamandr dlouhodobé realizuje
nékolik velkych projektd. Vysadba pd-
vodnich druhl strom0 do beskyd-
skych lesti mé za cil obnovu pfirozené

Na zachranu Uzasného a velmi ohro-
Zeného motyla - modraska Cerno-
skvrnného - jsme vyhlasili vefejnou
sbirku. Ve spolupraci s Akademii véd
CR sledujeme v Beskydech pohyb

Zdenka Vanickova

AE plvodem z Krusnych hor, do
Beskyd se zamilovala na prvni

ko fundraiserka v CSOP Salamandr.
V organizaci ma na starosti také PR,
marketing a koordinaci dobrovolni-
kl. V neziskovém sektoru se po-
hybuje od roku 2009 a dodnes po-
maha jako dobrovolnice pfi pora-
dani kulturnich a sportovnich akcich
pro déti i dospélé.

pohled. V soucasné dobé pracuje ja-

¢sop salamandr

velkych Selem pomoci fotopasti a spe-
cialnich obojkd. V letosnim roce rozsi-
fime nasi péci o orchidejové a mod-
réskové louky i o chov ovci. Nezapo-
miname ani na malé projekty, do
kterych se casto snazime zapojit mist-
ni obyvatele, jako napf. do vysadby
aleji nebo ochrany 3afrand. Tésime se
také z toho, Ze se nam daf{ navazovat
spolupraci s firmami v oblasti firemni-
ho dobrovolnictvi a doufame, ze
dobrovolnikd, at uz firemnich nebo in-
dividualnich, bude stéle pribyvat.

Tréma ustupuje,
kontakty pribyvaji

Nase Uspéchy jsou mimo jiné vy-
sledkem systematického vzdélavani.
Sama jsem se zucastnila nékolika
kurzd zamérenych na PR, marketing
a fundraising poradanych Neziskov-
kami.cz a ocenuji osobni pristup lek-
tord i to, Ze sami lektofi maji s ne-
ziskovym sektorem bohaté zkuSenosti
a védi, ¢im si prochazime my. Prak-
tické nacviky nejriznéjsich situaci, kte-
ré Gcastniky kurzu cekaji v praxi, jsou
skvélym prostfedkem k ziskani vétsi
jistoty a odstranéni chyb. Pfinosem je
i zpétna vazba od kolegli v kurzu a vé-
domi, Ze v tom nejste sami. V ramci
Medidlniho tréninku nas Skolila také
St&panka Duchkova a jeji rady a figle,
jak se chovat pred kamerou a novina-
fi jsou neocenitelné. A funguiji! Zu-
Castnila jsem se také modulového
kurzu Cesta z krize a zvlasté jeho po-
sledni ¢ast (Web 2.0 aplikace pro mar-
keting NNO) mé nadchla. Z kazdého
kurzu jsem si odnesla nové poznatky,
o trochu méné trémy a dobry pocit
z nové navazanych kontaktd.
Zdenka Vanickova

www.neziskovky.cz
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ASOCIACE VEREJNE
A . .
PROSPESNYCH ORGANIZACI

Asociace verejné prospésnych organizaci
a Nadace Forum 2000

Vas srdec¢né zvou na odbornou konferenci

PROKAZAT = ZMERIT aneb muZe neziskova

organizace obhajit svoji uzitecnost?

kde ziskate odpovédi mimo jiné na otazky

m Proc je méFeni dopadu aktivit a projektii NNO tak duleZité?

m Jaké nastroje Ize ke kvantifikaci dopadu NNO vyuzZit?

m Jak prezentovat uZitek a dopad cinnosti NNO Siroké verejnosti?
m Jak za€lenit méreni dopadu aktivit NNO do vlastni organizace?

2. kvétna 2013
KDY A KDE? Narodni technicka knihovna, Technicka 6, Praha 6

Na konferenci vystoupi:

JiFi Kratky, SROI.CZ - Spolecenska navratnost investic - Analyza SROI a jeji uplatnéni v praxi
Nick Allen, Alma Global Consulting - Jak zméfit efektivitu NNO na internetu?

Michal Urban, Odbor pro mladez MSMT - Jak vy¢islit hodnotu dobrovolné prace?
Veronika Kyzlikova, Ogilvy Public Relations, s. r. 0. - Komunikace dopad( a uZite¢nosti
NNO navenek

Petra Francova, People Planet Profit, o. p. s - Méfeni dopadu socialniho podnikani

Pavel Bachmann, Univerzita Hradec Kralové - Jak méfit transparentnost NNO?

Vice informaci

Vstup na konferenci je ZDARMA
Registrace na konferenci je mozna do 30. dubna 2013 na ngomarket@forum2000.cz
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Vzdélavani konecné na tapeté

Je dobré rozdélovat déti do rtiznych vzdélavacich cest? Co motivuje
ucitele k dobré praci? Kde jsou slaba a silna mista krajského a obecniho
fizeni ve Skolach? To jsou jen nékteré otazky, o kterych se diskutuje
v ramci kampané ,,Cesko mluvi o vzdélavani”. Jejim cilem je vyvolat
celospolecenskou debatu, ktera pomuze resit dva klicové problémy
vzdélavani: jasné formulované cile vzdélavani a kontinuitu vzdélavaci
politiky. Ta se totiZ u nas méni s kazdou vyménou ministra Skolstvi.

MLUVI I
o] ]
VZDELAVANI Il

P Glrocni debata postupné otevre
osm diskusnich témat, v jejichz
ramci dostane slovo odborna i laicka
verejnost. Stfedobodem téchto dis-
kusi je web www.ceskomluvi.cz. Pod
¢lanky k jednotlivym diskusnim téma-
tdm mUZete pfipojovat své komenta-
fe i vy. Kromé otazek tam naleznete
i teze odbornik{ Ucastnicich se tema-
tickych Kulatych stol( SKAV a EDUin.
Svij nazor mlzete vyjadrit také v sek-

u

cich ,Hlasujte, co mame umét
a ,Debatuijte, kde je Ceska Skola”. Da-
le pripravujeme interaktivni herni
prostredi ,Vytvarejte vzdélavani bu-
doucnosti”, které umozni vyzkouset
si tfi mozné scénare budoucnosti
a v kazdém z nich zazit jiné modely
vzdélavani.

PFispét mlZete i vy

Pfed zahdjenim kampané jsme
v Centru souc¢asného uméni DOX
usporadali setkani neziskovych or-
ganizaci v oblasti vzdélavani. Setkani
probéhlo 9. ledna a seSlo se na ném
na 80 zastupcl z témér 50ti ne-
ziskovych organizaci. Cilem akce bylo
najit cesty ke spolupraci a zapojeni
NNO do kampané. Mate-li zajem, pFi-
dat se mUzete i nyni. Nabizi se vam
moznost publikovat tematické ¢lanky

NGO Market jiz za meésic

pfimo na nasem webu. Vystup z téch-
to prispévkl a debaty, kterou vyvola-
ji, budeme prezentovat ministerstvu
Skolstvi, které paralelné pracuje na
dokumentu Strategie vzdélavani
2020.

DalSi moznosti pro NNO je zapojit
se do kampané jako jeji partnefi.
Chystate-li v nasledujicich mésicich
konferenci, kulaty stal, vydani knihy
¢i metodiky, urcité najdeme moznost,
jak vasi aktivitu v ramci kampané pre-
zentovat.

Co jeSté se chysta

Soucasti kampané jsou odborné
workshopy ,Vize vzdélavani v regio-
nech, kulturni akce, oteviené akce
vzdélavacich instituci ,Zazij vzdélavani
jinak” a dalSi neformalni setkani.
Spolecné s ob&anskym sdruzenim

3. kvéten, kdy se uskutecni 14. rocnik NGO Marketu, je nam zase

o néco bliZe. Program, jehoZ predstaveni jsme slibili v poslednim vydani
Svéta neziskovek, nabira konkrétni obrysy. Letos se na veletrhu
pFedstavi témé&F 200 neziskovych organizaci z celé Ceské republiky,
a to v sedmi kategoriich.

v ramci sekce Krizova, humani-
tarni a rozvojova pomoc to bude
Clovék v tisni, UNICEF ¢i SIRIRI. V ob-
lasti kultury, sportu a volného ¢asu
se mUZete tésit na pestrou nabidku
Tancem Praha pocinaje a ob¢anskym
sdruzenim Adrenalin bez Bariér kon-
Ce. Kategorii Lidska prava a podpora
demokracie zastupuji NESEHNUTI,
Hnuti za aktivni mateFstvi a dalsi.
Tradi¢né nejvétsi zastoupeni ma
sekce Socialni sluzby a zdravi, v niz se
mimo jiné predstavi Prazska organiza-
ce vozi¢karu, Federace pratel a rodicd
sluchové postizenych ¢i Zivot 90, po-
mahajici seniordim. V kategorii Vychova,
vzdélani a vyzkum se miZete t&Sit na
APERIO - spole¢nost pro zdravé rodi-
Covstvi a Prazdninovou Skolu Lipnice.
Hnuti Duha, Zeleny kruh - Asociace

ekologickych organizaci a Nadace na
ochranu zvifat budou patfit k zastup-
clim z oblasti Zivotniho prostredi.

Co nabizime
neziskovkam

Veletrh zahdji odborny dopoledni
program pro NNO a firmy. V Ballingo-
vé sdle se uskutecni prakticky work-
shop s Nickem Allenem, zakladate-
lem serveru Donordigital, jenz ma
dlouholeté zkuSenosti s budovanim
neziskovych organizaci, fundraisin-
gem a PR. Soucasné bude v No¢ni
studovné probihat Panel darcl se za-
stupci korporatnich subjektd. V ka-
varné Traverza bude mozné navstivit
2. ro¢nik setkani zastupcl neziskovek
a firem s nadzvem Dobry obchod

(k Ucasti na tomto setkani je tfeba se

najdete na nasem webu).

Pro Sirokou verejnost

V 11 hodin se veletrh otevre Siroké ve-
Fejnosti a navtévnikdm nabidne celou
paletu aktivit a zajimavosti. Doporu-
Cujeme napriklad prezentaci organiza-
ce Lékari bez hranic ¢i pred-nasku
o vyznamu Cteni pro déti, ktera pred-
stavi projekt Celé Cesko ¢te détem.

Ekologicky pravni servis bude
provozovat mobilni pravni poradnu,
spolecnost Fokus privitd navstévniky
ve své psychomaringotce a Méstska
knihovna v Praze pfistavi minibus
jménem Oskar pIny knih s neziskovou
literaturou.

META pfipravujeme napfiklad work-
shop vénovany reflexi ¢eského Skol-
stvi uréeny uciteldm - cizincdm, kte-
Fi plsobi v ramci Ceského vzdélavaci-
ho systému. Znate-li néjakého ucite-
le/ucitelku - cizince na zakladni ¢i
materské Skole, urcité jim o této akci
dejte védét.

Velmi uvitame, kdyzZ se neziskové
organizace v Praze i v regionech za-
poji do chystané oteviené akce vzdé-
lavacich instituci ,Zazij vzdélavani
jinak”, ktera probéhne 1. Cervna.

Debatu uzavre velky workshop ve-
deny metodou Future Search, jehoz
Ucastnici by méli spole¢né shrnout
a formulovat zavéry z diskusi a dilen
v krajich. Nasledné pak sméfujeme
k vefejnému slySeni v Poslanecké
snémovné, kde chceme predat vystu-
py Sestimési¢ni debaty poslanciim
a zastupctim MSMT.

KdyZ chcete védét vic

Navstivte weboveé stranky kampané
Cesko mluvi o vzdélavéni. Najdete
tam veskeré aktivity spratelenych or-
ganizaci a poradatel(. Zaregistrujte
se k odbéru naseho newsletteru a ak-
tualni informace vam budou chodit
pravidelné. KdyZ date o kampani vé-
dét i koleglim, prateldm a znamym,
mazeme dosdhnout toho, Ze se
v Cesku bude o vzd&lavani mluvit tak,
aby to bylo sly3et.

Katefina Lanska

Dva bonbénky pred
veletrhem

Do veletrhu prob&hnou jeSté dvé za-
jimavé akce. Jedna se o workshop
.Neziskovky na socialnich sitich”,
pofradany 16. dubna ve spolupraci
s Informacni kancelari Evropského
parlamentu v CR. U¢ast je zdarma, je
vSak nutné se predem zaregistrovat.

2. kvétna se v prazské NTK usku-
te¢ni konference s ndzvem ,PRO-
KAZAT = ZMERIT aneb MudzZe ne-
ziskova organizace obhajit svoji uzi-
te¢nost?” Odborné konference s me-
zinarodni Ucasti, kterou porada Na-
dace Forum 2000 s Asociaci vefejné
prospésnych organizaci, si klade za
cil zlep3it schopnost neziskovych or-
ganizaci zméfit a kvantifikovat dopad
vlastni ¢innosti. Mate-li zajem se
konference zU¢astnit, zaregistrujte se
do 30. dubna.

Zajemclm o registraci na NGO
Market pfipominame, Ze jeSté maji
moznost. O programu celé akce se
dozvite vice na www.ngomarket.cz,
muZete nés sledovat také na Face-
booku.

Nadace Forum 2000

www.neziskovky.cz
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V téchto dnech na Ministerstvu financi vznika novy zakon upravujici dan z pfijmu. Pocita
i s upravou vyhod pro neziskové organizace a nové i pro organizace se statusem verejné
prospésnosti. Zatim to vypada, Ze stat nepfrijde s novymi benefity, ale bude se drzet téch

dosavadnich.

Jak vnimate dosavadni rozhodnuti statu vazat na status
verejné prospésnosti pouze dosavadni benefity?

Podpofrili byste moZnost 100% slevy na dani z prijmu pro
organizace se statusem verejné prospésnosti?

Ales Sedlacek

Predseda Ceské rady déti a mladeze

P aklize by to mélo dopadnout
tak, Ze soucasné benefity zG-
stanou pouze organizacim se za-
psanym statusem verejné prospés-
nosti a tém, co si status nezapisi, byt
budou verejné prospésni, nezlistane
v podstaté nic, pak jsme experi-
mentem se zapisem statusu zhorsi-
li situaci ¢asti neziskového sektoru.
Kdybych mél oznacit vinika situace,
nejsou to neziskové organizace, kte-
ré na konstrukci zékona o VPO s Mi-
nisterstvem spravedInosti témer rok
spolupracovaly, ale je to Minis-
terstvo financi, které pockalo do
konce a ,navazalo” na pfrislusné
,Urovné” verejné prospésnosti
jednotlivé benefity. Vytvofilo si v no-
velizaci dani z pfijmd novy koncept
verejné prospésného poplatnika.
K tomu pridalo sérii vyjimek a vyji-
mek z vyjimek a pod rouskou zjed-
noduSeni soucasného stavu prak-
ticky nastavuje filozoficky ramec da-
fiovych benefitd.

Klara Splichalova

vykonna feditelka Fora darct

bézné diskutuje o legislativnich
a danovych podminkach pro jejich
fungovani. Proto pro nas bude vzdy
klicové bojovat za lepSi darfiové pod-
minky pro nadace a nadacni fondy,
ale samozrejmé i pro zbytek sekto-
ru. V tomto ohledu jsme také pred-
kladali své navrhy a pripominkovali

F 6rum darcd se svymi ¢leny pri-

o

Pokud ma mit zapsany status pro
organizaci néjaky efekt, musi jit nad
ramec soucasnych benefitd. Motiva-
ce pro zapis musi byt pozitivni. Do-
mnivam se, ze 100% sleva je obtizné
prosaditelna hranice. Navrhuiji pro-
to: nemluvme o 100% slevé, ale o
zvednuti hranice pro snizeni zakla-
du dané. Anebo se pojdme zamys-
let jesté nad praktictéjsim reSenim,
které prinasi isporu jak na strané
NNO, tak i na strané statni spravy.
Konstatujme, Ze do urcité hranice
pfijmd organizace neni povinna po-
davat danové priznani a jeji veske-
ré prijmy jsou do této hranice od
dané osvobozeny.

stavajici. Pokud dnes existuje poli-
tické zadani zpracovat dafiové zmé-
ny takto, je na neziskovém sektoru,
aby si postupné vyjednaval po-
tfebnou politickou podporu ze stra-
ny statu. My se o to pokousime.
Stavajici navrh jsme prostrednictvim
Vyboru pro legislativu a financovani
Rady vlady pro NNO pfipominkova-
li a podileli jsme se na vyjasnéni né-
kterych navrh(. V této fazi se snazi-
me vyjednat maximum mozného.
Podporime jakékoli zmény, které

Jualia Sokolovicova

reditelka kancelare Zeleného kruhu

V souvislosti s novym obcans-
kym zakonikem se nyni promé-
nuji nejen pravni formy NNO, ale
i podminky registrace, naroky ve-
fejnosti na transparentnost, danové
ulevy i celkovy stav verejnych roz-
poctt (k horSimu). Je to nejvétsi vi-
na zmén pro NNO od roku 1990.

Takové zmény nemohou zUstat
u dil¢ich krokd, ale musi mit sou-
hrnnou vizi, aby to pestry neziskovy
sektor v Ceské republice zvlad| bez
Gjmy. Takovou vizi mdze byt Siroka
nepfrima (danova) podpora nezis-
kovek v ¢ase transformace a obec-
ného Ubytku grantd, ale ta na strané
verejné spravy zatim chybi.

Véazat na status verejné pros-
pésnosti pouhé dosavadni benefity
- pozor! - znamena zaroven okrajet
benefity u ostatnich NNO (vcetné
slev na dani a odpoctd pro darce i
obdarované). A to je zcela nelogické
v situaci, kdy klesl objem grantt pro
neziskovky o 40 az 85 % a tyto jsou
financné destabilizovany. Podpora
statusu verejné prospésnosti, ktera
je pozitivni, je tak bohuZzel do-
provazena existen¢nim ohrozenim

pro malé, méné profesionalizované
neziskovky - a takovych je u nas
vétSina. Zkusenosti ze zahranici
ukazuji, Ze odstranéni benefitl
skokem prosté nic nefeSi. Zavedeni
verejné prospésnosti s radikalnim
prerozdélenim benefitd byva do-
provazeno odumrenim vyznamné
¢asti neziskovych organizaci.

Odpovédi na druhou otazku je
tedy ano, podporila bych takovy
benefit pro organizace se statusem
verejné prospésnosti - za predpo-
kladu, Ze bude benefitem navic
a budou zachovany stavajici bene-
fity pro ostatni NNO. Jinak ndm ta-
dy misto zdravého, transparentni-
ho neziskového sektoru zlstane
sektor téZce oklestény a s nim pfri-
jde Ceska spolecnost o nenahradi-
telné verejné sluzby.

v diskusich podpofi nasi ¢lenové
a které budou zpracované v kontex-
tu dalSich zmén a budou davat smy-
sl. Nékdy se neziskové organizace
malo vénuji celkovému konceptu
danové zmény a zaméruji se pouze
na takzvané danové slevy. Ale i zpU-
sob, jakym se budou definovat pfi-
jmy neziskovek, miZze mit vliv na
celkovou dafiovou a administrativni
zatéz.
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Habemus Papam!

PFed nékolika dny se ujal své funkce novy papeZ FrantiSek. PapezZ je
nejvy3Sim predstavitelem katolické cirkve, k niZ se hlasi vice nez miliarda
lidi, a ktera se tradi¢né silné angaZuje na poli humanitarni prace
a dobrocinnosti. Ovérte si své znalosti tykajici se davné i méné davné

historie papeZstvi.

’I PapezZsky stolec patf¥i k nejstar-
Sim nepfretrzité obsazovanym
Gfadlim na svété. Odhadnete, kolika-
tym papezem je nedavno zvoleny
FrantiSek?

a) 266.

b) 322.

2 Ke starobylym institucim patfi ne-

odmyslitelné i bohata symbolika.

Ve spojen( s papeZzem se nékdy mudze

objevit symbol obraceného kfize. Vi-

te, co v této souvislosti znamena?

a) jde o symbol vitézstvi cirkve nad
dablem

b) pfipomina se tak, Ze papez je na-
sledovnikem sv. Petra, ktery ze-
mrel ukfizovan hlavou doll

c) obraceny kfiz symbolizuje Kristovo
vitézstvi nad smrti

d) katolicka cirkev tento symbol ne-
pouZiva, objevil se pouze jako
provokace satanistt

3 Za svoji dlouhou historii prozZilo

papezstvi obdobi slavy i pady

a ponizeni. Hrlizné udalosti se ode-

hraly v Rimé& napfiklad na samém

konci 9. stoleti. Pape? St&pan (896-

897) tak nenavidél svého predchid-

ce papeze Formosu (891-896), Ze:

a) nechal vyvrazdit cely rod FormosU

b) vSechny jeho blizké aredniky pro-
dal do arabského otroctvi

c) ve Formosoveé palaci nechal zfidit
nevéstinec

d) nechal vykopat a soudit Formo-
sovu mrtvolu

4 PapeZové uz davno nejsou jen li-
dé viry stranici se okolniho své-
ta, pfipadné intrikani, které zndme
z televiznich serialQ. ZvIast v posled-
nich sto letech proslula Fada z nich
i svymi zalibami v oblasti uméni,
sportu nebo védy. Vite, c¢emu se
v mladi s nadSenim vénoval oblibeny
papez Pius XI. (1922-1939)?

a) divadlu

b) botanice

c) potapéni

d) alpinismu

5 Mame-li véfit domnénkam histo-
rikd, tak s ¢eskym kandidatem na
papezsky stolec se vazné pocitalo jen

jedinkrat v historii. Vite, kdo z Cechl

se v uzsim vybéru kandidatd objevil?

a) druhy prazsky biskup sv. Vojtéch

b) prvni prazsky arcibiskup Arnost
z Pardubic

c) opat brnénského klastera augusti-
niant Georg Johann Mendel

d) prvni ¢esky kardinal Jan Ocko
z Vlasimi

6 AZ se 74dny Cech nakonec pa-

pezem nestal, jeden vyznamny

predstavitel ceské katolické cirkve je

poh¥ben po boku papezd. Ci hrob

byste v krypté Fimské baziliky sv. Pet-

ra hledali?

a) sv.Jana Nepomuckého, ktery byl za-
vrazdén na rozkaz krale Vaclava IV.

b) kardinala FrantiSka Tomaska, kte-
ry se zaslouZil o svatoreceni Anez-
ky Ceské

¢) kardinala Josefa Berana, perze-
kvovaného nacistickym a posléze
i komunistickym rezimem

d) olomouckého biskupa JindFicha
Zdika

MSprévné odpovédi najdete na
nasem facebookovem profilu.

Twitter - dobry sluha nebo zly trend?

Prici se vam Facebook? Jeho povrchnost, misty aZz bezobsaznost? Coz
teprve Twitter, socialni médium, v némz se péna dni rozplyva v radu
minut? O tom, co muiZe jeho vyuZivani pfinést neziskovym organizacim,
prednasel 15. bfezna v Americkém centru Ryan Koch, odbornik na
socialni média z Foreign Service Institute ve Washingtonu.

V ¢em Twitter predci ostatni
socialni média?

Nejvétsi prednost Twitteru spociva
v aktualnosti informaci, které pfina-
i, v jeho bezprostfednosti a v tom,
Ze umoznuje vzajemnou konverzaci.
Oproti televizi, kde poskytnete roz-
hovor odpoledne, ten se odvysila ve-
Cer a zpétnd vazba se k vdm dostane
az druhy den, mate na Twitteru
moznost ziskat zpétnou vazbu
okamZité.

Jak byste porovnal
Facebook a Twitter?

Facebook a Twitter jsou trochu od-
liSné zalezitosti. Za prvé, od informa-
ci Facebooku se neocekava tak velka
aktualnost jako na Twitteru. MiZete
si dat trochu na Cas a zverejnovat
delSi prispévky. Twitter se vyznacuje
aktualnosti, jde tam o to, co se dé&je
Facebooku navic nejde tolik o zpravy
jako o vztahy, zatimco Twitter pfina-
Si zpravy, zpétnou vazbu a informace
o bezprostfednim déni.

V ¢em spociva nejvétsi
potencial Twitteru, o némz
€eské neziskovky mozna
zatim nevédi?

Hlavnim potencialem Twitteru je je-
ho bezprostrfednost. UmozZriuje okam-

Zité uvedeni mylnych informaci na
pravou miru. Hodné toho vyuzivaji
napriklad zpravodajské organizace.
Dojde-li k né&jakému zkresleni ve
zpravach, Twitter umoZznuje okamzi-
tou napravu. Také organizace, vici
nimz jsou lidé néjak predpojati, mo-

FOTO: Michal Stichauer, Americké centrum

hou na pfedsudky okam?Zité reagovat
a predejit tomu, aby se staly tématem
zprév. Totéz plati pro famy, které Ize
diky Twitteru vyvratit uz v zarodku.

Zaroven je ale mozné
nejriznéjsi famy vytvaret...
Ano, to je také pravda. Ale ¢im
snadnéji vzniknou, tim snadnéji se
vyvraceji.

P¥i své prezentaci jste rekl,
Ze lidé na Twitteru neradi
prfemysleji. Neni to pro nasi
dobu ponékud pFiznacné?

A nepfispiva k tomuto
trendu i Twitter?

Nejde o to, Ze by lidé na Twitteru ne-
radi premysleli, miZete tam klidné&
vést intelektualni debaty. Ale infor-
mace musi byt hned po ruce. Kupfi-
kladu nenapiSete tam ,kliknéte sem
a uvidite, o ¢em se bavime”. Namisto
toho napiSete ,bavime se o tom
a tom, kliknéte sem". Jde o to, aby li-
dé nemuseli udélat ten krok navic.
ProtoZe Twitter je velmi rychly a bez-
prostfedni a vSechno musi byt po ru-
ce, aby se o to lidé zajimali.

TakZe jde o jisté pohodli.
Slovo ,pohodli” to vystihuje lépe. Li-
dé nechtéji délat ani krok navic. Chté-
ji mit vS8echno na dosah, a to co nej-

rychleji. Ale to neznamena, Ze nem(-
Zete vést intelektudini debaty.

D&kuji.
Ptala se Olga Pohl

Svét neziskovek 4/2013

www.neziskovky.cz
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Pravidla jsou jednoducha:

Prihlasky po té posoudi 3 clennd porota sloZend ze zastupcli Neziskovek.cz, -
Creative Marketu a Rock for people a vybere rovnou 2 vitézné subjekty! l N [ [}

Prihlasku poslete nejpozdéji do 8. 4. 2013.

0 vysledcich vas budeme informovat nejpozdéji do 12. 4. 2013.

TIREF ) LB

Creative Market je ...

Creative Market se uskutecni ...

o LTI RN

Vyrabi vase organizace s klienty, i
dobrovolniky i zaméstnanci zbhozi |l
z recyklovaného nebo pfirodniho L
materialu nebo poskytuje sluzby, i
které vyuZivaji ekologické postupy il
Ci principy? Vyulijte prileZitosti! Ll ”
|
I
|

Creative Market a Neziskovky.cz vyhlasuji soutéz! | |
Chcete mit ZDARMA prodejni stanek na celodenni akci Creative Market
a moznost vyhrat prodejni stanek zdarma na festivalu Rock for People?
S poradnou propagaci vasi organizace navrch? Zapojte se do soutéze! |

f Subjekt musi spadat do neziskové sféry nebo socidlnich sluzeb. Musi nabizet !
oy 1boif 1 recyklovaneh:o nebo pnrodmho materidlu nebo poskytovat sluzby, | I 1
| 8 které wyuZivaji ekologické postupy Ci principy. Pak staci vyplnit pfihlasku Creative : [
Maketu a poslat ji na adresu jitka.tomanova@creativegate.cz. [ ,:

e
-
il

Creative
Market

|

N

S"‘

i I:Ih -

www.neziskovky.cz
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Kdy je vhodné koucovani?

Casto se mé lidé ptaji, zda je kou€ovani vhodné v té &i oné situaci. Zda
jim koucovani mulZe vyreSit néjaky problém. Jak jsem uvadél minule,
zakladnim predpokladem uspéchu v kouc€ovani je preladéni se do
pozitivna. Nejde o to hledat problém, ale vidét prilezitost. Misto
zkoumani, proc€ néco nejde, je pfinosnéjsi zamérit se na situaci, kdy

nam ,,to" slo.

V zasade je kou€ovani vhodné pro
kaZdou situaci, ktera vyzaduje
mobilizaci sil k dosazeni urcitého ci-
le, k provedeni néjaké zmény. Kouce
vyhledavaji lidé, ktefi zjistuji, Ze se sa-
mi k vytéenému cili pFilis neposouva-
ji, ale také lidé, ktefi se potfebuiji urci-
tym zpUsobem zorientovat ve své
Zivotni Ci pracovni situaci. Kouc jim
nabizi novy Uhel pohledu na véc -
perspektivu, z niz klient ani jeho bliz-
ci na situaci zatim nenahlédli.

Podivame-li se na dlvody, proc
kouce vyhledavaji pracovnici ne-
ziskovych organizaci, zjistime, Ze ve
vétsiné pripadl jde o velmi podobna
témata jako u klientd z komeréni sfé-
ry. Mezi nej¢astéji formulovanymi ci-
li se objevuje vedeni tymu, time ma-
nagement ¢i dalSi kariérni rozvoj.
Uvedenym tématim se budeme
v tomto seridlu postupné vénovat.

ManaZerem lépe
a radostnéji

Z fadovych zaméstnancl se ¢asto
stdvaji manazeri. Ve vétsich organiza-
cich je tomuto prechodu vénovana
velka péce. Talentovani zaméstnanci

jsou zafazeni do jakési ,pFipravky” na
manaZzerské pozice. Organizace jim
umoznuje stinovat zkuSené manaze-

kde si fizeni tymu mohou vyzkouset.

V menSich organizacich neni z po-
chopitelnych ddvodd prostor na di-
kladnou pfipravu budoucich manaze-
r0 a ¢asto se stava, Ze zamé&stnanec

Byt manazerem, to chce vic nez jen kravatu

se manazerem stava v podstaté ze
dne na den. Neni divu, Ze takovy
.rychlokvaseny” manazer miva po-
chybnosti o svych schopnostech po-
radit si s nejrazné&jsimi situacemi
ve své nové roli.

Koucovani mdze novym manaze-
rdm a manazerkdm pomoci hned
v nékolika smérech. Pozitivnim pfino-
sem je sama skute¢nost, Ze mana-
Zer/ka mdZe své pochybnosti sdilet
v bezpecném prostfedi. Mnozi kou-
¢ové a koucky navic manazerskymi
dovednostmi sami disponuji. ZkuSeny
kout klienta vyslechne, mél by se vSak
ubranit nutkani davat klientovi rady,
jak postupovat v té ¢i oné situaci.
Kou¢ by mél vhodné zvolenymi dota-
zy klienta popostrcit k vytvoreni
bali¢ku ndpadl pro Feseni situace.
Nasledné pak kou¢ s klientem vyhod-
nocuji jednotlivé ndpady prostred-
nictvim zkoumanf jejich pfinosl a za-
pord.

Stejné jako pfi jinych koucovacich
tématech i zde plati, Ze nejlepsi feSenf
je to, ke kterému dospéje klient sam.
PFi zkoumani tématu se sice mdze
ukazat, Ze klient neméa urcitou kom-
petenci, koucovani jej viak mdze pfi-
vést k rozhodnuti absolvovat urcité
Skoleni ¢i vyhledat vhodnéjsi alterna-
tivu kou€ovani, napf. mentoring.

V pristim dile se podivame na pfi-
nos koucovani v oblasti time ma-
nagementu. Mate-li naméty na dalsi
mozna témata pro koucovaniv NNO,
napiste mi na e-mailovou adresu
kouc@tomaschytil.cz, rad se jim bu-
du vénovat.

Tomas Chuytil

Zmeéna pravni formy o. s. na o. p. s. - jak na

1 Prvnim krokem musi byt vzdy

konsolidace ¢lenské zakladny -
zjisténi, kolik ma sdruzeni ¢len( a kdo
jsou tito clenové. Vysledkem by mél
idedIné byt jmenny seznam ¢lenl. Na
jeho zakladé statutarni organ sdru-
Zeni vyda Cestné prohlaseni o poctu
¢lenl sdruzeni.

Souhlas se zmé&nou pravni formy

musi dat vSichni ¢lenové sdru-
Zeni. Doporucuje se v pisemné for-
mé. Podpis nemusi byt ovéreny.

3 Nejvyssi organ sdruzeni roz-
hodne o zméné pravni formy.
K pfijeti tohoto rozhodnuti je tfeba
splnit stejné podminky jako k roz-
hodnuti o dobrovolném rozpusténi
sdruZeni.

V rozhodnuti 0 zméné pravni for-

my je nutno stanovit rozhodny
den pfemény - mdZze jim byt den za-
pisu ,nové” o. p. s. do rejstfiku. K roz-
hodnému dni se sestavuje tzv. mezi-
timni Gcetni zavérka.

5 O rozhodnuti o0 zméné pravni
formy se sepiSe zapis ve formé
notarského zapisu. Tento Ize pofidit
bud pfimo pfi zasedani nejvyssiho or-
ganu nebo dodatecné. Soucasti zapi-
su musi byt zaklddaci smlouva ¢i lis-
tina s uvedenim v3ech ¢lenl organd
0. p. s. (spravni rada, dozor¢i rada, fe-
ditel), a také osob, které budou mit
postaveni zakladateld.

6 Navrh na zapis o. p. s. do rej-
st¥iku je tfeba podat do 90ti dn(i

ode dne rozhodnuti 0 zméné pravni
formy. Navrh se podava na stan-
dardnim formulafi. Pouze v rubrice
,Ostatni skutec¢nosti” bude tfeba
uvést, Ze spole¢nost vznikla premé-
nou obcanského sdruzeni XY s uve-
denim rozhodného dne.

7 K navrhu na zapis bude, mimo
béZnych néleZitosti, tfeba doloZit
stanovy s pFidélenym IC, pfipadné
doklad o pridéleni IC (u starsich sdru-
Zeni), dale Zivnostenské listy, registra-
ce socialnich sluzeb, zapisy do Skol-
ského rejstfiku, eventualné jina
opravnéni k ¢innosti.

8Do 30ti dnG od zapisu do
rejstfiku je tfeba zverejnit infor-

to

maci o zméné pravni formy v Ob-
chodnim véstniku.

9 Do 15ti dnl od zapisu do rej-
stfiku je tfeba oznamit zménu
pravni formy na Ministerstvu vnitra.

1 OOznémenl' 0 zméné je nutné
rovnéz zaslat vSem partne-
ram, dodavateldm, spravci dané,

spravé socidlniho zabezpeceni, zdra-
votni pojistovné atd.

Upozorfiujeme, Ze tento postup je
zpracovan na zakladé vykladu textu
zadkona - nelze vyloucit, Ze postoj
rejstiikovych soudd, jejichZ vyklad
muZe byt od naseho mirné odlisny,
v ném mUze zplsobit urcité zmény.

Mgr. Petr Vit
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Uétovani veFejné sbirky

Nadacni fond porada verejnou sbirku formou prodeje plySovych
zviratek. Nakupni cena predmétu je 10 K¢, prodejni 50 K¢, prispévek
na verejnou sbirku €ini 20% z ceny predmaétu, tj. 10 K. Prodej
uskuteciiuje prostFednictvim brigadnik( dodavatelska firma, ktera
za tuto Cinnost fakturuje nadacnimu fondu. Jak bude vypadat tuctovani?
Ktera cast z prodeje vstupuje do obratu pro DPH? Jak by méla vypadat
evidence, aby byla prehledna a co nejjednodussi?

Odpovéd:

V dotazu neuvadite, jak velkou ¢ast
vytézku verejné sbirky mlzete pouZzit
na vydaje spojené s jejim poradanim.
Tento Udaj by mél byt uveden v doku-
mentaci, na jejimz zakladé je vefejna
sbirka poradana (oznameni sbirky).

Podle 8 23, odst. 2 zakona
¢. 117/2001 Sb., o vefejnych sbirkach
a 0 zméné nékterych zakon( (zakon
o verejnych sbirkach, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale jen ,ZVS"), md-
Ze pravnicka osoba poradajici sbirku
na Uhradu nakladd spojenych s ko-
nanim sbirky pouZit €ast hrubého
vytézku sbirky, ktera viak nesmi
prevysit 5% z celkového hrubého
vytéZku za dobu, po kterou se sbir-
ka konala.

Hrubym vytéZzkem sbirky dle § 1,
odst. 3, pism. a) ZVS jsou veskeré
penézni pfispévky (dale jen ,pFispé-
vek”) ziskané sbirkou, véetné Groku
z vkladt prispévkl na bankovni Ucet.

Dle 8 12 ZVS provadi-li se sbirka
prodejem predmétd, v jejichZ cené je
zahrnut pFispévek (ve vasem pfipadé
10 K¢ z prodejni ceny 50 K¢), vyznaci
se na nich zretelné vyse tohoto pfi-
spévku, je-li to mozné nebo Gcelné.
Pravnicka osoba dale vyvési v prosto-
ru, kde se takové prfedméty prodava-
ji, oznameni, v némz je uvedeno, kdo
sbirku porada, k jakému tcelu, jaka
je vySe prispévku a kterému prislus-
nému krajskému Gradu byla sbirka
oznamena.

www.neziskovky.cz

Kona-li se sbirka prodejem pred-
métd, vede pravnicka osoba o pred-
métech urcenych k tomuto prodeji
evidenci, v niZz je uvedeno, kolik
predmétl bylo uréeno k prodeji, jak
byly ziskany (napfiklad nakupem,
vlastni vyrobou nebo darem), vyse
néakladl na potizeni predmétd, vyse
prispévku za jeden predmét, kolik
predmétl bylo skute¢né prodano, ja-
ky byl celkovy objem pFispévkd zis-
kanych prodejem predmétd a jak bylo
naloZeno s predméty, které se nepo-
darilo prodat. Do hrubého vytézku
sbirky se zahrnuje vySe prispévku.

Pravnicka osoba vede o nakladech,
vynosech, aktivech a pasivech jednot-
livych sbirek Ucetnictvi tak, aby pro-
kazala soulad Ucetnich zdznamu s vy-
Uctovanim sbirky.

Pfiklad uctovani:

Nadacni fond nechal vyrobit 5 000 ks
plySovych zvifatek. Pofizovaci cena
véetné ndakladl spojenych s po-
fizenim (napf. doprava, balné aj.) za
1 kus je 10 K&. Naklady na pofizeni ¢i-
nily 50 000 K¢. Prodano bylo celkem
4500 kusU v prodejni cené za 1 ks
50 K¢, tj. celkem za 225 000 K. Hruby
vytéZek sbirky ¢inil 20 % z prodanych
kusd, tj. 45 000 K& (20 % z 225 000 Kg).
Nadacni fond vyuzil zakonné ustano-
veni a k vynostdm ze sbirky pfifadil
naklady ve vysi 5 % z hrubého vytézku
sbirky 2 250 K¢ (5 % ze 45 000 K¢).

Neprodanych 500 ks v pofizovaci
cené 5 000 K¢ (500 x 10 K¢) nadacni

fond vénoval bezuplatné, tj. darem
matefskym Skoldm a kojeneckym
Ustavim. Prodej realizovala extern{
obchodni spolecnost, ktera vysledek
vyUctovala a sou¢asné vratila 500 ne-
prodanych ks zvifatek. Z prodejni ce-
ny 225 000 K¢ si spolecnost Uctovala
15% provizi tj. 33 750 K¢.

Postup uctovani

u poradatele sbirky:

1. Nakup 5 000 ks zviratek (faktura do-
davatele) 50 000 K¢ MD 12x/D 32x

2. Uhrada faktury dodavateli zvitatek
50 000 K& MD 32x/D 22x

3. Postupné vyskladnovani zvifatek
do prodeje az do poctu 4 500 ks

v hodnoté 45 000 celkem:

a) Cast porizovaci ceny jako naklad
sbirky 5 % 2 250 K& MD 50x
(AU)/D 12x

b) ¢ast pofizovaci ceny jako naklad
prodeje 42 750 K¢ MD 50x
(AU)/D 12x

4. Vyuctovani prodeje obchodni
spole¢nosti fakturou vydanou na-
da¢nim fondem:

a) dosazena trzba celkem z pro-
danych 4 500 ks 225 000 K¢ MD
31x/D 60x%

b) provize prodejci 15 % z 225 000 K¢
33750 K& MD 51%/MD 31x

snizena o ¢ast hrubého vytézku
sbirky 180 000 K¢ (225 000 -
45 000); zde je tfeba konzultovat
s danovym poradcem!

m Do zakladu dané z pfijmd prav-
nickych osob podle naseho nazo-
ru vstupuje na vydajich pouze
Castka 76 500 K¢ (42 750 K¢
a 33 750 K¢), na prijmech ¢astka
180 000 K¢ (225 000 - 45 000).

m Nadacni fond mohl Cerpat k tiZi
verejné sbirky jen 5 % z hrubého
vytézku sbirky, 2 250 K& (5 % ze
45 000 K¢).

m V prikladu jsme pouZili pouze
Uctové skupiny, protoze vyhlaska
€. 504/2002 Sh., v Pfiloze €. 3 uva-
di Smérnou Uctovou osnovu
rovnéz zavazné jen do Urovné
Uctovych skupin. Syntetické ucty
a k nim ucty analytické zfizuje na-
dacni fond formou vnitfniho pred-
pisu v U¢tovém rozvrhu.

Dle ustanoveni 8 25a ZVS je poradatel

sbirky povinen dodrZovat zakon.

Pokud dojde k jeho poruSeni, jedna se

o spravni delikt. Pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu tim, Ze mj.:

m nevede evidenci o prodeji pred-
méta urcenych k prodeji pod-
le 812, odst. 2,

m vrozporu s 8 23, odst. 1 nezfidi pro
sbirku zvlastni bankovni Gcet, ne-
bo na tento Ucet neprevede hruby
vytézek sbirky anebo neuctuje
o nakladech, vynosech, aktivech
a pasivech jednotlivych sbirek tak,
aby prokazala soulad Ucetnich za-
znama s vyGctovanim sbirky,

m Vvrozporu s § 23, odst. 2 pouZije na
Uhradu nakladt spojenych s ko-
nanim sbirky vice nez 5 % hrubého
vytézku sbirky,

m Vv rozporu s § 23, odst. 4 nevyuZije
Cisty vytézek sbirky vyhradné ke
stanovenému Ucelu sbirky.

Pravnicka osoba vede o nakladech, vynosech, aktivech
a pasivech jednotlivych sbirek Gcéetnictvi tak, aby pro-
kazala soulad tcetnich zaznamu s vyuctovanim sbirky.

5. Prijeti uhrady od zprostfedkovate-
le prodeje na ucet v bance na-
dacniho fondu 191 250 K& MD
22x/D 31x%

6. Prouctovani hrubého vytézku ve-
fejné sbirky 20 % z trzby za prodej
4500 ks tj. z 225 000 K& 5 000K¢
MD 60x/D 68x

7. Vyskladnéni neprodanych zvifatek
za Ucelem darovani 500 ks & 10 K¢
5000 K& MD 54x/D 21x

Zavery k prikladu:

m V daném prikladu na verejné pros-
pésné ucely musi nadacni fond
pouZzit Cisty vytézek sbirky 42 750 K&
(45000 - 2 250).

m Do obratu pro ucely DPH pravdé-
podobné vstupuije trzba z prodeje

Za spravni delikt se uklada pokuta do:
a) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt
podle odstavce 1, pism. b), f) a m),

b) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt
podle odstavce 1, pism. j), k), I) ne-
bo x),

c) 300 000 K¢, jde-li o spravni delikt
podle odstavce 1, pism. ¢), e), g),
n), p), q) nebor),

d) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt
podle odstavce 1, pism. a), d), h),
i), 0), s), 1), U), v), w) nebo y).

BlaZena Petrlikova
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Pravni servis

Darcovstvi a sponzoring

Cast druha - Sponzoring

Pokracovani z minulého ¢isla

Darovani podle
nového obcanského
zakoniku

Jak jsem slibil, nejprve kratce po-
jednam o tom, jakych zmén dozna
pravni Uprava darovani podle nové-
ho obcanského zakoniku (zadkon
89/2012 Sb.). Ten upravuje darovani
v 8 2055 a7 2078. Podle odst. 1 cito-
vaného 8 2055:,, Darovaci smlouvou
ddrce bezplatné prevadi viastnické
pravo k véci nebo se zavazuje obda-
rovanému véc bezplatné prevést do
vlastnictvi a obdarovany dar nebo na-
bidku pfijimad.” VSimnéme si, Ze acko-
li jazykova formulace je oproti té sou-
Casné diametralné odliSna, vyznam
zUstava vice méné beze zmén.

Pisemna forma smlouvy je pre-
depsana v pripadech, kdy pfedmétem
darovani je véc zapsana ve vefejném
rejstriku (typicky jde, stejné jako dnes,
0 nemovitosti), nebo nedojde-li k ode-
vzdani véci zaroven s projevem vile
darovat a pfijmout dar.

Pravni Uprava darovani v novém
obcanském zakoniku je ve srovnani

se stavajici vyznamné komplexnéjsi -
zahrnuje také napfiklad darovani
pravidelné podpory, darovani pro pfi-
pad smrti nebo odvolani daru pro
nouzi. Pro ,neziskovou" praxi mize
byt vyznamné ustanoveni 8 2067, kte-
ry stanovi, Ze darovani osobé provo-
zujici zafizeni, kde se poskytuji
zdravotnické nebo socialni sluzby,
anebo osobé, kterd takové zafizeni
spravuje nebo je v ném zaméstnana,
je neplatné, stalo-li se tak v dobé&, kdy
darce byl v péci takového zafizeni ne-
bo jinak pfijimal jeho sluzby. Uvedené
ustanoveni se nepoufZije, je-li obda-
rovany osobou darci blizkou. V praxi
tato ,novinka” znamena, Ze napfr.
domov pro seniory nemdZze pfijmout

Sponzoring

Takzvané sponzorské smlouvy jsou
vétSinou smlouvy ,,nepojmenované”
(inominatni), tedy v zakoné vyslovné
neupravené, pricemz predmétem piné-
ni je obvykle poskytnuti sluzby - reklamy
nebo jiné verejné prezentace sponzora,

jeho znacky ¢i vyrobku, napriklad:

a) pri spolecenské ¢i kulturni akci
poradané neziskovou organizaci

b) na www strankach ¢i v tisku ne-
ziskové organizace

Jedinym kritériem pro dafiovou ucin-
nost (uznatelnost) naklad{i na sponzo-
ring je souvislost se zdanitelnymi pfi-
jmy sponzora - zda tedy byly, Feceno
slovy zakona, ,vydajem (ndkladem) na
zajisténi, dosazeni a udrzeni zdani-
telnych prijmd” (pfesnéji feceno vyno-
st). Tuto souvislost (a také samotné
poskytnuti pInéni) je v danovém Fizeni
(napf. pri danové kontrole) povinen
prokéazat sponzor. Toto by v praxi ne-
mélo Cinit problémy, nicméné Ize do-
porucit ddkladnou dokumentaci po-
skytnutého plnénf (archivace tiskovin,
vytisk www stranek, fotografie ze spo-
leCenské akce) a samoziejmé uzavieni
pisemné smlouvy (jeji predloZeni pra-
covnici spravcl dané zpravidla pri
kontrolach pozaduiji, ackoli podle zako-
na neni u tohoto typu smluv pisemna
forma povinna).

Sponzoring
a darcovstvi z hlediska
neziskové organizace

| z hlediska prFijemce daru Ci spon-
zorského prispévku je tfeba mezi

O cernych dirach, nesvornosti a jednom
zacarovaném kruhu

Z acatkem brfezna jsem v rozhlase
zaslechl, Ze se do Prahy sjedou
predni svétovi odbornici, aby disku-
tovali o ¢ernych dirach. Zprava kupo-
divu nepatfila do ekonomické rubriky.
Praha se méla na nékolik dni stat
Mekkou astrofyzik(. Docela mé to po-
té3ilo. Odborna debata o tajemnych
vesmirnych télesech bude nejspis pri-
nosnéjsi nez proslovy slovutnych eko-
nomu, ktefi se uz nékolik let snazi
osalit prosty fakt, Ze dluhy jsou prosté
dluhy a samy od sebe jen tak nezmizi.
Jediné riziko snad tkvi v tom, Ze by se
nékdo mohl pokusit aplikovat prin-
cipy moderni fyziky do ekonomie. DU-
sledky ,kvantové ekonomie” nebo pa-
trani po &astici, jez dava dluhu roz-
meér, nechci domyslet.

| tak kolem nas vie bezpocet
debat, které nikam nevedou a asi ani
vést nemaji. Nabidka televiznich
a rozhlasovych pofadl se v tomto zda
bezednd. Vezméme si treba
pravidelny pofad Ceské televize ,Ma-
te slovo”. Pfikladem budiz debata na
téma vyrovnani statu s cirkvemi. Do
svych odpdrcd tam tepal i nékdejsi

uznavany novinar a byvaly ministr Ra-
dek John. Cinil tak s ironickym 3kle-
bem, pro ktery mu sotvakdo mohl
uvéfit, Ze mu skutecné jde o uchrané-

ni statnich financi. Pomysinou koru-
nu vSemu nasadila moderatorka Jil-
kova. V jedné chvili se dramaticky za-

divala do kamery a vycinila vysokym
cirkevnim predstavitel(im, Ze se nikdo
z nich nechtél debaty zGcastnit. Pry
to poukazuje jejich povySenost a ne-

zajem o obcany. Nevim. Dodnes mé
nenapadl jediny ddvod, pro¢ by
nékdo z nich mél kabaret hulvatstvi

obéma formami dlsledné rozliSovat.
Zatimco pfijaty dar za spInéni zako-
nem predepsanych podminek ne-
podléha dani z pFijmU, sponzorsky
prispévek je pfijmem z vydélecné ¢in-
nosti (z reklamy) a jako takovy dani
podléha.

Z vySe vymezené povahy spon-
zorského prispévku plyne jeSté jed-
na dllezita odlisnost od daru - spon-
zorsky prispévek podléha také dani
z pfidané hodnoty v zakladni sazbé
(v soucasnosti 21%), takze je-li jeho
pfijemce - neziskova organizace -
platcem této dané&, musi byt dan
v zakonné vysi pfipoCtena (a na-
sledné odvedena). Sponzor si ale
mUZe uplatnit odpocet dané na vstu-
pu za stejnych podminek, za nichz
jsou néklady na sponzoring dariové
ucinné z hlediska dané z pfijma.
Hodnota plnéni se rovnéz zapocitava
do obratu pro posouzeni povinnosti
registrovat se k dani z pridané
hodnoty (v sou€asnosti je limit pro
registraci 1 milion K¢ za 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésict). Jeden
¢i dva vyznamnéjsi sponzorské pfi-
spévky tak mohou vést k tomu, Ze se
jejich pFijemce stane platcem DPH,
coZ je stav, kterému se vétSina ne-
ziskovych organizaci hledi obloukem
vyhnout.

Mgr. Petr Vit

provozovany pani Jilkovou navstivit.
Nikam nevedouci debaty bohuZel
davno zachvatily i neziskovy sektor.
Jakkoli jsem si tu opakované liboval,
Ze Ceské neziskovky konecné zacaly
vécné diskutovat o nové legislativé,
ktera ma zreformovat jejich postaveni
ve spole¢nosti i vztahy ke statu, ne-
davné setkani v Senatu mi ukazalo,
v jaké iluzi jsem Zil. Staré argumenty,
které jsem mél za davno prekonané,
zaznivaly znovu a opét sklizely po-
tlesk. Pfekrocit vlastni stin je prosté
tézké. Lidé z Ceskych neziskovek radi
pokukuji zapadnim smérem a pou-
kazuji na prava, nezavislost a svobo-
dy, které tam vidi. KdyZ se vSak na-
skytne moZnost se tomuto modelu
priblizit, spusti docela jiny kolovratek.
Odpurci zmén se radi zaklinaji tim,
Ze zmény nejvic poSkodi ta nejmensi
a nejbezbrannéjsi sdruzeni a sdru-
Zenicka, ktera ¢ini Zivoty lidi snesi-
teln&jSimi a krasnéjsimi. To je takovy
neziskovy trik. Celebrity, které chtégji
vzbudit sympatie, se také rady foti
s malymi a bezbrannymi détmi.
Problém je, Ze vétsiné z téch, kdo tak-
to mluvi, tu jejich starost o malé or-
ganizace v&Fim asi tak, jako panu
Johnovi starost o statni penize.
AleS Mrazek

www.neziskovky.cz
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Jdéte po schodech

7 kroku ke skute€nému
tspéchu
Vaden Rory

= Jedete radéji po es-
Jdete po. kalatoru nebo 3la-
L LL N pete po schodech?

' P Odkladate  Fedeni
nepfijemnych zale-
Zitosti na pozdéji,
nebo se s nimi vy-
poradate okamzité?
Dnesni svét nabira na rychlosti a snazi
se nas primét vyuZivat jeho zkratek,
Unikovych cest a ,snadnych” feSeni.

OvSem skutecna cesta k Uspéchu
v kariéfe, financich i v osobnim Zivo-
té vede pravé pres ty prekazky, které
vlibec nemame chut prekonavat. Co
s tim? Autor této knihy pFinasi prak-
tické rfeSeni - vystoupa s vami po
schodisti az nahoru. Za¢ne pfitom
u prvniho stupné, sebekazné. Nauci
vas na prekazky nahlizet z jinych Gh-
10, coZ vam usnadni jejich zdolavani.
UkéZe vam cestu k novému zplsobu
mysleni a vnimani svéta, vaseho oko-
Ii a pfedevsim sebe sama.

Cile v pracovnim
i osobnim Zivoté
Jorg Knoblauch

L s rmann
Cile

w pracavnim

i oxobnim
Fivotk

Bohaté strukturovana
kniha nabizi, slovy au-
tora pfedmluvy, malo
teorie a hodné praxe.
Prostfednictvim dotaz-
nikd, tabulek, tipd i pfi-

kladli prinasi komplexni informace
z oblasti stanovovani a dosahovani
cild. K tomu vyuzivd mnohé osvéd-
¢ené modely (SMART, flow, rozliseni
daleZitého a naléhavého, Paretovo
pravidlo). Vysledkem je velmi pre-
hledny, srozumitelny a snadno vyuzi-
telny celek.

Ctenafi se nauéi pretvaret sva
prani na cile, vybirat si dobré a bez-
rozporné cile, vytvofit si akéni plan
v raznych casovych horizontech,
uskutecriovat své cile s nasazenim,
zachazet s prekazkami a spolupra-
covat s druhymi.

Kniha je urc¢ena odborniklm pra-
cujicim v poradenstvi a managemen-
tu, podnikateldim a viibec vdem, kdo
maji zdjem o osobni planovani a radi
by své sny proménili ve skutecnost.

Nové ceské nadacni
pravo v evropském
srovnani

Katefina Ronovskd

Monografie Katefi-
ny Ronovské je pri-
spévkem do odbor-
né diskuse o nada-
cich a jejich funkci
ve spolecnosti, kte-
ra byla opétovné
zapocata v souvis-
losti s rekodifikaci ¢eského soukro-
mého prava.

Obsahuje srovnavaci analyzu sou-
kromopravnich aspektl ¢eského na-
dacniho prava, obsazeného v novém
obcanském zakoniku, a némecké,
Svycarské, rakouské, nizozemské
a dnes platné ceské pravni Gpravy.

Kniha je ucelenym prehledem his-

torického vyvoje i sou¢asného stavu
nada¢niho prava v téchto zemich,
v€etné shrnuti moznych budoucich
vyvojovych tendenci.

Knihu si mGZete objednat na
www.obchod.wker.cz

Exekuce srazkami
ze mzdy 2013

JUDr. Jan Breburda

= - Tato prehledné pu-
EXEKUCE | blikace, ktera ojedi-
SRAZHAMI nélym zplsobem
ZE MZDY zpracovava stale

aktudlngjsi téma
exekuci, je ur€ena
odborné i laické ve-
FUEY Fejnosti. Vymezuje
zakladni druhy srazek ze mzdy a sro-
zumitelné vysvétluje zplsob jejich vy-
poctu. Vyklad se zaméFuje na posta-
veni platce mzdy a jeho povinnosti
a upozornuje na nejcastéjsi omyly
a chyby, které v souvislosti s exeku-
cemi vyvstavaji. V knize je podrobné
feSena otazka urcovani poradi
jednotlivych véfitel(, coZ v praxi pU-
sobi znacné problémy. Autor dale pfi-
blizuje naro¢nou problematiku zmé-
ny platce mzdy a vysvétluje feSeni
situace, kdy existuje soucasné néko-
lik platcd mzdy. Mzdovym ucetnim,
které se ve své praci s exekucemi
srazkami ze mzdy Casto setkavaji, vel-
mi napomohou prehledné tabulky,
nazorna schémata a rozlicné prak-
tické priklady.

Clenové AVPO mohou na tyto pub-
likace uplatnit slevu. Vice informaci
na adrese www.neziskovky.cz
a Www.avpo.cz.

Dékujeme Nada¢nimu fondu J&T, Ze mdZeme na-

{: & ;, NADA& N i FOND JET bizetneziskovym organizacim dostupné vzdélavan

a prispivat tak k jejich dalSimu rozvoji.

Cenik inzerce

93 x 262 mm
93 x 129 mm
11
190 x 262 mm g 190 x 85 mm 14 93 x 85 mm
190 x 1 1/3 1/6
6 800 K¢ 4 800 K¢ 3400 K¢ 2 500 K¢ 1800 K&

Podklady k inzerci: Inzerce se pfijima v elektronické podobé v nasledujicich formatech: PDF, SVG, PS, EPS, Adobe
lllustrator Al do verze CS3 - pisma prevedena do krivek; bitmapova grafika v rozliSeni nejméné 150DPI pfi 100%
velikosti (plati i pro obrazky vioZzené do souboru). V pfipadé nedodrzeni technickych pozadavkl redakce neruci
za barevnou vérnost a kvalitu reprodukce inzeratu.

Inzerce zhotovena redakci: Po dohodé pro vas inzerat zhotovime z dodanych podkladi (text, obrazové podklady,
loga). Cena bude navy3Sena individualné podle naro¢nosti zpracovani.
Na veskerou placenou inzerci mdZe byt uplatriovana sleva pro ¢leny AVPO ve vysi 20 %.

DalSi informace: AleS Mrazek, tel.: 224 239 876, fax: 224 239 875 e-mail: mrazek@neziskovky.cz.

Vazeni Ctenafi, nas zpravodaj pripravujeme a rozesilame zdarma. | jeho elektronicka podoba v3ak predstavuje
znacné naklady, takZe velmi ocenime, pokud se nas rozhodnete podpofit jakoukoli ¢astkou. V takovém pripadé
kontaktujte, prosim, feditele Neziskovek.cz na e-mailové adrese kucera@neziskovky.cz.
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