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Patrim k lidem, ktefi nemaji moc radi, kdyz neviladky Fikaji - stat nam dava malo nebo

je to Spatné. Jiste, vZdycky je co zlepsovat. Netvrdim, Ze ne. Ale stat s napraZzenou rukou

smérem k obcim, krajim a statu a cekat, Ze budou financovat, to co délam, mi moc

sympatické neni. Pravé proto si myslim, Ze je velmi diileZité, aby se organizace dokéazala
prodat. To je podle mé cesta, kterou je potieba, aby vice nevlddek v CR pochopilo.
Neskuhrat, ale snaZit se si zajistit penize jinym zptisobem, protoZe lidi v CR penize dévat

chtéji, jen je potreba si o né Fict.

Vice na str. 11 -12

PODPORA ZACINAJICICH NEZISKOVEK! Nové registrované neziskové organizace maji moznost ziskat grantovy kalenda¥ do konce roku zdarmal

Vazené

kolegyne, vazeni
kolegové, ctenarky
a ctendri,
Skolakum zacina
Jejich dalsi
pracovni rok a nam
v neziskové sfére
nejnarocnéjsi obdobi'v roce. Alespon podle
mych zkusenosti. S kolegy z AVPO jsme jeste
pred jeho zacatkem odjeli do Svycarského
Curychu, kde jsme sbirali zkuSenosti

o fungovani tamniho neziskového sektoru

a verejné prospésnosti. Vratili jsme se pred
nekolika dny a dé se fici, Ze plni dojmd. Na
mé nejvice zapusobila mentalita Svycard.
Pokud jsem mél v minulosti pocit, Ze v Cesku
mame vSechno moc komplikované, ted' uz si
vzpomenu na Svycarsko a budu v klidu.

Osm miliona lid; Ctyri oficidlni jazyky,

26 kantond (v naSich podminkéch néco
Jako kraje), tfi vefejnopravni televize... KaZdy
kanton ma viastni zakony, téch federalnich
Je mensina. Lidé rozhoduji prostrednictvim
referenda 5 - Gkrét rocné. Naposledy se
rozhodovalo o tom, zda budou mit Svycari
Sest tydnu dovolené misto péti. Jak to
dopadlo? Vétsina rozhodla, Ze ziistanou na
péti tydnech. Zkusme si kaZdy tipnout, jaky
by byl vysledek u nas... Fascinujici pro mé
bylo, Ze v tom, na nase pomeéry .zmatku’,
Svycari bezproblémoveé funguji. NestéZuji

v jednotlivych kantonech Iisi. A nejde jen
o malickosti. Napriklad v jednom kantonu
muZete jako ddrce vénovat aZ 5 % své dané
Z prijmu verejné prospésné organizaci.
O kousek dal v jiném kantonu muzete
vénovat 100 % dané z prijmu. Preji vam,
abyste pii ¢teni zarjjového Svéta neziskovek
nalezli alespori inspiraci k tomu, jak dobre
2zviddnout posledni ctyri mésice letosniho
roku a naplanovat ten dalsi.
Marek Sepivy
PREZIDENT AVPO

[Ye LY 1R Zékon o statusu verejné prospésnosti

vznika v dobé skrtq, je treba s tim pocitat.

Intenzivni prace na paragrafovém
znéni zakona o statusu vefejné pro-
spésSnosti zacaly na zacatku Cervence.
Jeho navrh by mél byt na stole v druhé
poloving zafi. V tak limitovaném Case je
tieba vyzdvihnout pfistup zastupcl mi-
nisterstva spravedIinosti, ktefi se Ucast-
ni zasedani vSech pracovnich skupin
slozenych z pred-
staviteld nezisko-
vého sektoru, po-
dilejicich se na vy-
tvoreni  zakona.
Spole¢nd  jednéa-
ni a vysvétlovani
si stanovisek a né-
zorl vede k tomu,
Zze vznikd pravni
norma, kterd ma
ambici  posunout
neziskovy sektor
tam, kde uz mél
davno byt. Pro jed-
nani jsou nevyhod-
né soucasné vnéj-
§i vlivy, predevSim probihajici hospo-
darska recese, a proto je tieba pocitat
s mnohymi kompromisy. Hlavnim ci-
lem pracovnich skupin, ale i minister-
stva spravedInosti, je vytvorit takovou
normu, ktera bude vyuzitelna co nejsir-
§im okruhem organizaci bez zavislosti
na jeji velikosti.

Jednani probihaji také na minister-
stvu financi. Vzhledem k soucasné
dobé Setieni a skrtt neni jednoduché

-

Y

oy

. Y

pfipravovat pravni normu, jez mize mit
vliv na statni rozpocet. Neziskovy sek-
tor mize pozadovat nejriznéjsi bene-
fity, na druhé strané existuje strate-
gie statu a jednotlivych ministerstev.
Je tfeba si navzajem vyjasfovat vlast-
ni stanoviska a hledat kompromisy. Je
tfeba Fici, Ze vile ke kompromisim na
strané  minister-
stva financi exis-
tuje, otazka je, jak
se podafi pripad-
m na dalsi jedna-

ni podloZit padny-
| mi argumenty. To
je ostatné nejvét-

§i problém pro obé

strany.  Minister-

- neziskovy sektor

‘ - nedisponujeme

podle kterych by

se dal odhadnout

tat dopad pripadnych benefitli na stat-
ni kasu. To je v dnesni dobé pochopitel-
da, Ze by se ministerstvo financi mohlo
inspirovat zapadnimi sousednimi staty,
blizit tak systém podpory ¢eskych ne-
ziskovych organizaci tomu, ktery je za-

stvo financi ani my
- vérohodnymi daty,
. Y
nebo pfimo spoci-
né prioritni. Na druhou stranu to vypa-
kde verejna prospésnost funguje a pri-
veden pravé tam.

Marek Seoivy
Prezipent AVPO

Vice nastr. 9

Dale v tomto Cisle:

Aktuality......c..ooini 2
Nabidka kurz( na zafi a Fijen ............ 3
Kalendar akci...... ...cooeorreenenccsieesoneene . § 4

Pokud se v sobé stale tplné
nevyznate, mate li zajem poznat
své prednosti a schopnosti,

naucit se vychazet v tymu

nebo také pfijit na to, jak se
vyporadat se svymi vnitinimi
obavami, pfijd'te na sebertstovy
(sebepoznavaci) zazitkovy seminar.

AVPO........coiriiier e s 5
Zdravy usudek, lidska prava

@ OPAtrOVNICIVI ..ovvveie e e 7
Poradna...... .cccoovviiicinniiicses ©

Jak postupovat pfi likvidaci
neziskovych spole¢nosti?

Anketa...... oo s 14
Jak hodnotite zmény,

které ptinesla novela zakona
o verejnych shirkach?

Cesti projektovi manazefi se
rozhodné nemaji za co stydét, fika
Markéta Arazimova ze Spolecnosti
pro projektové fizeni, o.s.................. 16
R L b o e PP e e PP OEE o 17
Obhajoba myslenek ... a smyslenek
Nabidka novych publikaci... ............. 19
Vyberte si z knih nakladatelstvi
ANAG, Grada, Portal

a Wolters Kluwe CR
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Pripojte

se k 4. roéniku
Tydne socidlnich
sluzeb CR

Pod sloganem ... aby se ¢lovék ci-
til byt clovékem” se od 8. do 14. fijna
2012 uskutecni jiz 4. roénik celostat-
niho Tydne socidlnich sluzeb CR. Pro-
jekt tradi¢né vyhlasovany Asociaci po-
skytovatel(i socialnich sluzeb CR a Mi-
nisterstvem prace a socialnich véci ma
za cil Siroké vefejnosti predstavit soci-
alni sluzby, které jsou v Ceské republi-
ce poskytovany priblizné 7 % popula-
ce a které od 90. let prochazeji proce-
sem vyrazného zvySovani kvality i do-
stupnosti. Stejné jako v uplynulych le-
tech mezi hlavni udalosti Tydne soci-
alnich sluzeb patfi slavnostni vyhlase-
ni vysledkd vytvarné soutéze pro déti
Stastné stafi ocima déti (Praha, 9. 10.)
a Viyrocni kongres poskytovatelt soci-
alnich sluzeb CR, ktery se jiz poCtvrté
uskute¢ni v taborském hotelu Palcat
(11. a 12. 10.). Tyden sociélnich slu-
Zeb vSak zahrnuje také fadu aktivit na
regionalni a lokalni Grovni, ke kterym
se mohou pfipojit jednotlivi poskytova-
telé socialnich sluzeb, organy verejné
spravy, zajmova sdruzeni a dalsi orga-
nizace. Je tak mozno se zapojit napr.
do celostatniho Dne otevienych dvefi
poskytovateld socialnich sluzeb (9. a/
nebo 10. 10.) &i do tzv. .doprovodnych
aktivit”, kam kazdoro¢né patfi fada vy-
stav, soutéZi, festivalll, pfednasek, se-
minart, konferenci apod. pro posky-
tovatele ¢&i uzivatele socialnich slu-
Zeb nebo Sirokou verejnost. Vice infor-
maci ziskate na webovych strankach
www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
a www.stastne-stari.cz.

ZDENEK KASPAREK

Ted mohou Cesi poméhat
uz i e-mailem

Po moznostech podpofrit ¢esky ne-
ziskovy sektor prevodem na Ucet, za-
placenim slozenky nebo jednoduchym
zaslanim DMS je nyni mozné pomahat
jednoduchym zaregistrovanim e-mai-
lové adresy. ,ZvlaStnosti projektu je,
Ze to nic nestoji. P¥i registraci ani poz-
déji nemusite nic platit a uz jen samot-
nym prijetim e-mailu pomahaéte, proto-
Ze e-mail obsahuje sponzorovany od-
kaz - reklamu sponzor(,” fiké o unikat-
nim projektu jeho manazer Pavel Koz-
ler. Projekt pravé spustilo obcanské
sdruzeni Projekt Sance. To se od roku
1995 snazi poméahat ¢eskym ,détem
ulice”, klukim a holkdm vyristajicim
bez rodici. Ve vétsing pripadl jde o
déti z eskych détskych domovu. Pro-
jekt Sance pomaha tém, co prestup z
Ustavni péce nezvladli a skondili na uli-
ci. Cilem neni tyto lidi krmit a Satit a
nebo jim jinak ulehcovat Zivot. Veskera
¢innost se ve sdruzeni to¢i okolo mot-
ta, které je o prevenci socialniho vylou-
¢eni: Neni uméni nékomu v nouzi dat
najist, ale naucit ho na jidlo si vydélat.
Usili, které lidé ve sdruzeni vynaklada-
ji, k tomuto cili vede. Kazdy rok az tre-
tina klient0, ktefi vstoupi do programu

PRACOVNI TERAPIE v azylovém Domé
Sance, Uspé&sné opousti ulici. ,Nejen
Ze se jim podafri ziskat préaci, ale také
sebevédomi,” dodava Laszl6.

PeTRA VARKOVA

Zkuste dobrodruzstvi na
miru, dveFe Pionyra jsou
oteviené - prijdte se
podivat!

Ve dnech 8. - 16. 9. 2012 jsou po
celé republice pripraveny dvé stov-
ky akci, zvani jsou vSichni! Pfijde vam,
Ze dnes déti netravi aktivné svij volny
gas? Ze ho &asto promrhaji u poditade
a televize. Vidate je jen tak se ,poflako-
vat” v parku ¢i na sidlisti? Jak pro déti

zajistit kvalitné straveny volny cas?
Jako odpovéd' pripravil Pionyr pro za-
catek nového Skolniho roku program s
nazvem ,Dobrodruzstvi na miru”. Jeho
cilem je nabidnout détem pestrou pa-
letu Cinnosti a individualni pfistup v
oddilech a klubech - vybrat si muze
opravdu kazdy, od pfedskolakl po te-
enagery. Kazdé dité ma své specifické
konicky a z&jmy. Nékoho bavi pobyt v
prirodé, jiného lepeni letadel, dalSiho
keramika... To vSe nabizeji oddily a klu-
by Pionyra. K tomu ale navic pfidava-
ji zazitky a dobrodruZstvi s partou ka-
maradl - at uZ nastélo, nebo takfika-
jic na zkousku, tfeba na letnich tébo-
rech. ,Dobrodruzstvi na miru” vycha-
zi z mnohaletych zkusenosti s ¢innosti
s détmi, které jsou dopInény o poznat-
ky z odbornych vyzkum a o vychovné
programy, které Pionyr s podporou Ev-
ropského socidlniho fondu pfipravuje.
Upln\'/ prehled véetné mist a Casu ko-
nani najdete na www.pionyr.cz - do
zaCatku akce se bude
nabidka dale rozSifovat.
Iva SaragikovA
FOTO: www.PIONYR.CZ

Projekt TESSEA ziskdava
mezinarodni zkusenosti
byl zahdjen

P3 - People, Planet, Profit o.p.s. za-
héjila v ¢ervenci mezinarodni projekt
TESSEA ziskava mezinarodni zkuse-
nosti, jehoz cilem je poskytnout pod-
poru verejné spravé pii zavadéni so-
cialniho podnikani na zakladé sdileni
zkuSenosti a dovednosti se zahranicni-
mi partnery. Aktivity projektu navazuji
na stavajici ¢innost Tematické sité pro
socialni ekonomiku TESSEA, kterou
P3 - People, Planet, Profit o.p.s. koor-
dinuje, zastfesuje a bude ji dale rozvi-
jet. Projekt je realizovan ve spolupraci
se 3 zahrani¢nimi partnery: The Wel-
sh Social Enterprise Coalition (WSEC)
z Velké Britanie, Foundation for Social

mladeze i dospélych s postizenim vé-
nuji ¢as, energii i kus svého Zivota.
Mate-li ve svém okoli pritele, zndmé-
ho nebo spolupracovnika, ktery si oce-
néni zaslouzi, zaslete ndm, prosim, no-
minaci. Na zakladé vasich navrhi vy-
beremeosobnosti, kterym u pfilezitos-
ti slavnostniho vecera Kfistalovy kami-
nek pfedame 3. fijna 2012 v Domé kul-
tury mésta Ostravy stejnojmenné oce-
néni.

Nominovani mohou byt:

* osobnosti - za dlouhodobou préaci
a mimoradné vysledky ve prospéch
osob s handicapem

* osobnosti s handicapem - za mimo-
fadny €in nebo aktivitu

* seniofi - za pomoc lidem se znevy-
hodnénim

Nominace musi obsahovat:

* jméno, prijmeni a kontakt na kandi-
data (spolecnost)

¢ zdlvodnéni nominace

and Economic Initiatives (FISE) z Pol-
ska a DIESIS COOP z Belgie. Spolupréa-
ce TESSEA s vefejnou spravou ziska
novy rozmér zejména diky vytvoreni
legislativniho névrhu integraénich so-
cialnich podnika, ktery bude konzul-
tovan s odpovédnymi pracovniky Ufa-
du prace CR a MPSV. V projektu bude
realizovana osvétova ¢innost v regi-
onech a na krajskych Gradech ohled-
né spolecensky odpovédného zadava-
ni vefejnych zakazek, které mize byt
vyznamnym zdrojem financovani soci-
alnich podnikd. Hlavni aktivity projek-
tu budou sméfovat k prenosu know-
how v problematice socialniho podni-
kani prostfednictvim sdileni pfiklad(
dobré praxe EU, sdileni know-how se
Cleny sité TESSEA a spolupracujicimi
subjekty v celé CR. Vznikne také pre-
hledny seznam socialnich podnik( v
CR a Klub socialnich podnikateld. Pro-
jekt bude realizovan od 1.7. 2012 do

30.6.2014. * jméno, pfijmeni a kontakt na pred-
GABRIELA KURKOVA kladatele
Nominace zasilejte nejpozdéji

do 14. zafi 2012 na info@asociacetri-
gon.eu nebo na adresu: Asociace TRI-
GON, Skautska 1045, 708 00 Ostra-
va-Poruba. E-mail nebo dopisni obalku
oznaéte heslem: NOMINACE KRISTA-
LOVY KAMINEK 2012.
WWW.ASOCIACETRIGON.EU

Kristalovy kaminek 2012

Asociace TRIGON vyhlasuje v ramci ju-
bilejniho XX. roéniku Evropskych dnti
handicapu uz posedmé prestizni oce-
néni Kristalovy kaminek 2012. Také le-
tos chceme vyzdvihnout mimoradné
¢iny lidi s handicapem a zéaroven po-
dékovat tém, ktefi problematice déti,

~ A

ODPOLEDNIi KOKTEJL

Pripravte se na odpoledni koktejl rad a informaci s odborniky na neziskovy sektor!
Namichali jsme pro Vas jedinecny program.

V rédmci programu vyresite otazky, které Vas a Vasi NNO pali, a také se seznamite s lektory
a ¢leny tymu Neziskovky.cz.

U diskuznich stoll najdete odpovédi na otazky tykajici se fundraisingu, PR,
marketingu, vedeni a fizeni organizace, ale i nové legislativy a specifik
v socidlnich sluzbach.

Prihlaste se na akci na naSich webovych strankach!

§ Termin: 11.9.2012, 13:45 - 17:00 )
T- - Vstupné: 100 Ké - 4_
PROGRAM:
13:45 - registrace ucastniku
14:00 - 16:10
Prezentace lektortl a vybranych kurztl v nasi nabidce
Priklad dobré praxe - jak pomoci organizaci v nesnazich
16:10 - 17:00
Diskuzni stoly

Pali Vs otazky tykajici se marketingu, fundraisingu, legislativy atd. ve vasi NNO?
Napi$te nam své otazky a pro odpovéd si pfijdte k diskuznimu stolu. Odbornik Vam
poradi a navic mtzete danou otazku sdilet s ostatnimi a najit tak i novy pohled na danou
problematiku.

Diskuzni stoly budou rozdéleny podle tematickych oblasti (fundraising, PR, marketing,
vedeni a fizeni organizace, legislativa a socialni sluzby). Zalezi na Vas, ke kterému stolu se
usadite. A nebude Vam chybét ani koktejl, uvidite.

V4as$ dotaz, ktery bude zodpovézeny v ramci programu ,diskuzni stoly”, napiste do
objednéavky, ¢i zaslete na email kurzy@neziskovky.cz.

A CO DODAT? SNAD JEN, ZE SI NA ZAVER OD NAS URCITE ODNESETE
HODNOTNY DAREK. CO TO BUDE? PRIJDTE A UVIDITE!

. J
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tevrené

urzy

Vybér z nabidky kurzii Neziskovek.cz na zari, rijen 2012

.

RiZENi A VEDENi

Efektivni vedeni porad a jednéni
-10.9. 2012

JNikdo neni tak chytry, jako jsme my
vSichni dohromady”. Naucte se vést pora-
du, jednani ¢i fesitelskou schiizku tak, aby
nebyla zbytecné dlouhd, zapojila vSech-
ny do diskuse a spoluprace, vyuZzila po-
tencial vSech zGcastnénych a piinesla jas-
né a srozumitelné vystupy. Vice informa-
ci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/index.
php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkurzu=294

Nendsilnd komunikace aneb
emoce v komunikaci

17.-18.9. 2012

Kurz vdm pomUze pieklenout propast,
kterou si v komunikaci vytvafime vli-
vem nezpracovanych emoci a pomo-
c¢i komunikace rozvinout schopnost po-
rozumét na emocni Urovni a nalézt cesty
pro spole¢nou domluvu. Vice informaci:
http://www.neziskovky.cz/kurzy/index.
php?AS=&ACT=kurz_detail&idkurzu=297

Pldny osobniho rozvoje
zaméstnancu jako néstroj
motivace, stabilizace a souédst
standardu kvalit - 19. 9. 2012

Kurz vam pomUze zvysit manaZerské
kompetence v personalnim Fizeni or-
ganizace, procvicit tvorbu pland osob-
niho rozvoje pro své pracovniky a pou-
Zivat plany osobniho rozvoje jako pro-
stfedek interni supervize. Vice informa-
ci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/index.
php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkurzu=298

Facilitace pracovnich setkdni
-21.9.2012

Kurz vam pomuze vést a fidit vase pracov-
ni jednani tak, abyste vyuzili co nejlépe po-
tencialu vSech clenl skupiny, efektivné
diskutovali o problémech a dosli k jasnym
a srozumitelnym vysledkim. Vice infor-
maci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php?AS=1&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=302

Etika v neziskové organizaci
-4.10. 2012

,Zasej ¢in - a sklidis zvyk, zasej zvyk
- a sklidis charakter, zasej charakter
- a sklidis osud.”

Kurz vdm pom(iZe rozvijet a podporovat
prosocialnost, humanni jednani, harmo-
nické vztahy v rodiné i na pracovisti. UCit
se toleranci v organizaci i mimo ni. Vice
informaci: http://www.neziskovky.cz/
kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=309

FUNDRAISING, MARKETING A PR

Zdklady fundraisingu - 5. 10. 2012
Kurz vdm zprostredkuje zakladni informa-
ce o tom, jak zadit systematicky budo-
vat svou darcovskou zakladnu. UZiteény

je vsak také pro ty, ktefi se snazi fundrai-
sing v neziskové organizaci rozvijet, ale se-
tkavaji se s netspéchy ¢i prekazkami. Kurz
je doplInén priklady z praxe. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=332

Medidlni trénink — 22.10.2012
Workshop vam pomdze zlepsit vystupova-
ni na vefejnosti, omezit trému pred mikro-
fonem a kamerou, zefektivnit komunikaci
s novindfi formou tiskovych zprav. Work-
shop probéhne intenzivni formou. Budou
k dispozici dvé mistnosti, kde v jedné bude
probihat spolecny program, v druhé indi-
viduélni nataceni za UcCasti kameramana
s naslednym osobnim rozborem vystoupe-
ni. Vice informaci: http://www.neziskov-
ky.cz/kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_
detail&idkurzu=311

Efektivni uzivani Web 2.0 aplikaci

v NNO marketingu a fundraisingu
-16.10. 2012

Aplikace web 2.0 umoziuji uZivatelim
jednoduse komunikovat, sdilet informace,
spolupracovat a vzajemné na sebe reago-
vat. Kurz vdm pomuzZe seznamit se s web
2.0 a jejich moznostmi, udélat si prehled
o ruznych skupinach web 2.0, naucit se
pouZzivat vybrané aplikace a pouZit je pro
marketing a fundraising vasi NNO.

SOCIALNi SLUZBY

Dobrovolnictvi v socidlnich
sluzbach - 20. 9. 2012

Kurz vam pomUze ziskat zakladni znalos-
ti o podminkach dobrovolnictvi v CR, da
vam navod, jak ziskat a hlavné jak si udrZet
dobrovolniky a kde je hledat. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=231

Zaklady tymové spolupréce

v socidlnich sluzbach -21. 9. 2012
Kurz vam pom(ze orientovat se v za-
kladech tymové spoluprace, efektivné
sestavovat a vést tymy. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php?AS=1&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=303

Opatrovnictvi podle nového
obcéanského zdkoniku -
31.10.2012

Kurz predstavi zmény v oblasti opatrov-
nictvi, jeZ pfind$i novy ob&ansky zako-
nik. Budou vysvétleny rozdily mezi no-
vou a stavajici Upravou opatrovnictvi,
dozvite se jak budou fungovat opatrov-
nické rady a jaké postaveni v nich maji
posktovatelé socialnich sluzeb.
http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=331

LEGISLATIVA A UCETNICTVi

Uéetnictvi v praxi s ohledem na
ucetni uzavérku a zdvérku

17. - 18. 10. 2012

Jak co nejjednodussim zplsobem provést
vyUctovani dotaci a grant(? To je otaz-
ka. Ale my na ni zname odpovéd! Kurz
Vam pomUze zvladnout zakladni meto-
dické prvky a zésady Gcetnictvi v praxi.
Pojdme na to jednoduse! Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=296

Mdme se bat ,,§vurcsystému“?
- mandatni smlouvy a pracovni
smlouvy v NNO - 14. 9. 2012
Hranice mezi nezakonnym a zakonnym
je mnohdy nezietelna - my vam pomuze-
me s jejim hledanim. Kurz vam ukaze co
to je tzv."Svarcsystém”, seznami vas s no-
vou pravni Upravou platnou od 1/1/2012
a vysvétli vam, jak se vyvarovat potizi v pfi-
padé, ze z jakéhokoli divodu potiebuje-
te namisto smlouvy podle zakoniku pra-
ce uzaviit smlouvu jinou. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=292

Obecné prospésné spolecnosti

a Ustavy podle nového
Ob¢éanského zdkoniku

-16. 10. 2012

Kurz vdm pomize se zménami, jeZ pii-
nasi novy obcéansky zakonik, platny od
1/1/2014. Budou porovnany rozdily mezi
stavajici obecné prospésnou spolecnosti
a nové zavadénou pravni formou - USTA-
VEM a vysvétleno, jaky osud ¢eka jiz exis-
tujici obecné prospésné spolecnosti. Vice
informaci: http://www.neziskovky.cz/
kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=314

Nadace a nadaéni fond podle
nového obéanského zdkoniku
-29.10. 2012

Nadace a nadacni fondy v novém, ale bez
obav! Kurz vam pomize seznamit se zmé-
nami, které pfinasi nadacim a nadacnim
fondiim novy obgéansky zakonik platny od
1/1/2014. Bude provedeno srovnani ,sta-
ré” a ,nové” pravni Upravy a vysvétleno,
jaké znény bude nutno provést v zaklada-
cich dokumentech nadaci a NF. Vice infor-
maci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php?AS=1&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=319

Staiite se spolutviirci nasich kurzil!

KURZY

Co se potiebujete dozvédét nejvice?

zpravodaj@neziskovky.cz

jime sehranl.
i

Novy tydenik

o neziskovkach na
CRo Radiu Cesko

Poslouchejte magazin JAK JINAK kazdou stfedu od 9.45!

Mate k témto tématlm co fici? Pofada vase obcanské sdruzeni, obecné
prospéSna spolecnost, nadace, obcanska iniciativa nebo prispévkova
organizace néjakou zajimavou akci? Chcete dat verejnosti védét o novém
projektu nebo dni otevienych dvefi? Napiste ndm na jakjinak@rozhlas.cz!

b. zari se magazin Jak jinak zaméfi na vozickare. 12. 9. uslysite o soutézich
pro firmy, které zaméstnavaji lidi s hendikepem. 19. zafi se podivame, jak
jinak mohou fungovat zakladni Skoly a které organizace jim v tom pomahaji.
Posledni stfedu v zafi (26. 9.) si potom pfipomeneme Mezinarodni den

to podstatneg;

neslysicich.

Vysilame kazdy den nepretrzit€ na digitalnich platformach radiocesko.cz,

DVB-T, DVB-S a DAB od 8 do 18 hodin.

Vysilame na VKV vysilacich BBC World Service od 8 do 11 a od 13 do 16 hodin.
Praha 101,1 FM, Brno 101,3 FM, Ostrava 106,3 FM, Plzeii 98,6 FM,

Zlin 93,9 FM, Olomouc 105,6 FM, Liberec 99,2 FM, Usti nad Labem 105,8 FM,
Ceské Budéjovice 89,8 FM, Pardubice/Hradec Kralové 99,1 FM, Jihlava 96,7 FM,

Karlovy Vary 94,7 FM.

NEZISKoyyy é
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kalendar akei

Bezplatny kurz pro rodice
pecujici o dité s PAS

Kdy: 14. - 16. 9. 2012 Od 9:00 do
16:00 kazdy den

Kde: metodické a diagnostické stre-
disko, dolanskéa 23, praha 6
Poradatel: apla praha, stfedni éechy, 0.S.
APLA srde¢né zve rodice pecujici
0 osobu s PAS nad 8 let na bezplatny
tfidenni vzdélavaci kurz. Kurz je uréen
rodiétim ze StredoGeského, Ustecké-
ho a Plzeriského kraje a probéhne ve
dnech 14., 15. a 16.9. 2012 od 9.00
do cca 16.00 hod. v Metodickém
a diagnostickém stredisku Dolanska
23, Praha 6. Kurz je zdarma, je mozné
rovnéz uhradit cestovné a zajistit zdar-
ma asistenci u ditéte/dospélé osoby
s PAS v dobé kurzu.

Prednasejici: PaedDr. Véra Cadilova,
PhDr. Hynek Jan, Ph.D., Katefina Ba-
lickd, DiS.

Obsah: Zakladni souhrn informaci,
které je mozné ihned prakticky vyu-
Zit- typické chovani a projevy, specific-
ké obtize, principy prace u osob s po-
ruchami autistického spektra, komuni-
kace, zaklady strukturovaného uceni,
pomdcky, ukazka praktickych nécvi-
ku, terapeuticky postup pro zvladani
problémového chovani, nacvik tcho-
pu. Videoprojekce.

Jak se prihlasit: Vyplnénou prihlasku
zaslete na email: cizkova@apla.cz. Pri-
hlaska ke stazeni: prihlaska_pro_oso-
by_pecujici.doc

Kontaktni osoba: Lucie Marsalko-
va tel. 604 302 385, marsalkova@
apla.cz, Pavla Cizkova, 606 729 672,
cizkova@apla.cz

Vice informaci na www.praha.apla.cz,
sekce projekty - Autismus a vzdélava-
ni. Tento projekt je financovan z ESF
prostrednictvim OP LZZ a ze statniho
rozpoétu CR.

Hledéme ,,Dobrovolnika roku
Prahy 10“

Kdy: 1.9-31.10.2012

Kde: Praha 10

Poradatel: UMC Praha 10

Pracuje ve Vasi organizaci dobrovol-
nik? Ci znate nékoho, kdo ze své dob-
ré vlle, ve svém volném Case a bez né-
roku na odménu organizované pracu-
je ve prospéch druhych? Prihlaste jej
do ,Volby dobrovolnika roku Prahy
10”1 O volbé ,Dobrovolnika roku Pra-
hy 10”. Vedeni radnice méstské casti
Praha 10 si vazi prace vSech, ktefi vé-
nuji svj Cas, energii, znalosti ¢i doved-
nosti ve prospéch druhych bez naro-
ku na odménu. Uvédomuije si, Ze se
jedna o projev obcanské ctnosti, ktera
stale v nasi spolecnosti nebyva samo-
zfejmosti. Vzhledem k této skutecnos-
ti, a s odkazem na myslenky Evropské-
ho roku dobrovolnictvi, kterym byl roz-
hodnutim Rady ministr(i EU vyhlasen
rok 2011, se vedeni radnice rozhod-
lo zaloZit tradici volby ,Dobrovolnika
roku Prahy 10”. Krom ocenéni prace

dobrovolnik(, které je stéZejnim smys-
lem volby, od této tradice ocekava zvi-
ditelnéni prace dobrovolnikdl a zlep-
Seni povédomi o hodnoté a vyznamu
dobrovolnictvi. Jako dalsi pfinos pred-
poklada utuzeni vztaht mezi radni-
ci a obcany. Do volby mohou byt pfi-
hlaseni dobrovolnici bez ohledu na ob-
last svého plsobeni (tj. z oblasti soci-
alni, zdravotnictvi, kultury, sportu, pra-
ci s détmi a mladezi, Zivotniho prostie-
di a ekologie, aj.). Podminkou je, aby
svou praci vykonavali organizované
a na Uzemi nasi méstské casti. Defi-
nice dobrovolnika pro Ucely ocené-
ni: Dobrovolnikem je kazdy, kdo ze
své dobré vile, ve svém volném case
a bez naroku na odménu vykonava
¢innost ve prospéch jinych lidi. Dob-
rovolnikem maze byt kdokoliv, pro-
toze kazdy z nds umi néco, co mUze
poskytnout ostatnim. Vice informaci:
www.praha10.cz

Na tom nasem dvore

Kdy: 10.9.2012

Kde: Praha 10

Pofada: Zajmové sdruzeni Toulclv
dvar

Poprazdninové interaktivni setkani se
zvitaty naseho dvora, informace o je-
jich Zivotnich potfebach, pfimy kon-
takt se zvifaty. Spolecné krmeni, n&-
vstéva bézné nedostupnych prostor.
Na zavér sklizen a peceni brambor.
Vice informaci  http://www.toul-
cuvdvur.cz/details/3105454-na-tom-
nasem-dvore/

Slavnostni zahéjeni Integraéni
skolicky Smisek

Kdy: 11.9.2012

Kde: Praha 9, Pafikova 3

Poradatel: Obcanské sdruZeni Smi-
Sek

Slavnostni zahdjeni - den otevienych
dvefi - Integracni Skolicky SmiSek. In-
tegracni Skolicka SmiSek je zde pro
vSechny déti predskolniho véku bez
rozdilu sociélniho zazemi, rasy, zdra-
votniho stavu. Dne 11.9.2012 probéh-
ne pod zastitou pani poslankyné Len-
ky Kohoutové a zpévacky Marcely Bre-
zinové slavnostni zahdjeni - den ote-
vienych dvefi. Hodné zdaru do star-
tu prijdou SmiSkovi poprat jeho ka-
maradi - Marcela Bfezinova, Jan Ben-
dig, Pavlina Matiové, Veronika Styblo-
va. Pro vSechny je pfipraven program
a pro kazdého Smiska méme maly d&-
rek. Vice informact: http://www.os-smisek.cz

Cesky model amerického
Kongresu 2012

Kdy: 12.-16.9.2012

Kde: Plzen

Poradatel: Centrum pro studium
diplomacie a politiky

Cesky model amerického kongresu
(dale jen CMAK) predstavuje svého
druhu jedinou simulaci nejen v Ces-
ké republice, ale i v celé stfedni a vy-

chodni Evropé. Nasim cilem je simu-
lovat jednani Kongresu Spojenych sta-
t0 v obou jeho komorach a tak touto
interaktivni a zabavnou formou §ifit
povédomi nejen o americké politice,
ale zejména o parlamentarismu a roli
a fungovani parlamentd, a tim nepfi-
mo prispivat i k lepSimu porozumé-
ni viadnuti v demokratickych systé-
mech. VSichni Ucastnici maji moz-
nost zastavat nejrliznéjsi role, kte-
ré se v americkém kongresu vyskytu-
ji. od kongresmanti, pres novinare az
po lobbisty, diky ¢emuz na praktic-
kych prikladech pochopi realné fun-
govani zakonodarného orgénu jedné
kracii. Na CMAK se moize prihlsit kaz-
dy student stredni nebo vysoké skoly
v CR. Akce probiha pod zé&stitou Vel
vyslanectvi Spojenych statd v Pra-
ze, hejtmana Plzenského kraje Mila-
na Chovance a primatora mésta Plzné
Martina Baxy za finan¢niho pfispéni
Velvyslanectvi Spojenych statd v Pra-
ze a Plzenského kraje. Vice informa-
ci: http://www.americkykongres.cz/
index.html

Bezplatny rekvalifikaéni kurz

Kdy: 13.9.2012 14:00 - 16.2.2013
16:00

Kde: Praha

Poradatel: Asociace rodi¢t a pratel
zdravotné postizenych déti v CR,0.s.
Kurz je uréen osobadm pecujicim
o osobu blizkou s bydlistém mimo
hl. m.Prahu, které majizajem ziskat ab-
solvovanim kurzu , Asistent a pracovni
poradce zdravotné postizenych déti
a mladeze” kvalifikaci pro vykon povo-
lani pracovnika v socialnich sluzbach.
Rozsah kurzu: 150 hodin teoretické
vyuky a vykon 30 hodin praxe. Kurz
je akreditovan MPSV, probiha formou
6 vikendovych seminaf, ubytovani
a stravovani je zajisténo zdarma. Vice
informaci: http://www.arpzpd.cz

Détské odpoledne

Kdy: 16.9.2012

Kde: Strelnice Cekanice, Tabor
Poradatel: SHS Pétilista raize, Tabor
Pfijd'te si s ndmi porovnat dovednosti
a zrucnost v jednotlivych disciplinach.
Vystoupi tanecné - divadelni skupina
BonneB art. Tradi¢né konc¢ime opéka-
nim Spekackl z vlastnich zdrojd. Tési
se na Vas Pétilista r(ize a kamaradi.
Vice informaci: http://shspetilistaru-
ze.blog.cz

Sesli se, aby pomohli...

Kdy: 20.9.2012

Kde: Ostrava-Zabreh
Poradatel: CHARITA OSTRAVA

Predstavte se!

AKCE
Kalendari ake.

Jifi Pavlica a Hraditan, Michal Z&
Cek s kapelou, Ondrasek - novojicin-
sky sbor ZUS. Benefi¢ni koncert Cha-
rity Ostrava pro lidi bez domova pod
zastitou moravskoslezského hejtma-
na Ing. Jaroslava Palase, ostravského
primatora Ing. Petra Kajnara a ostrav-
sko-opavského biskupa Mons. Fran-
tiSka V. Lobkowicze. Vysila TV NOE
vprimém prenosu. Vytézek bude vyuzit
v ramci povolené verejné shirky na
podporu  financovani  rekonstrukci
Charitniho domu sv. Benedikta Labre
- nizkoprahového denniho centra pro
lidi bez pristresi a Charitniho domu sv.
Frantiska - azylového domu a nocle-
harny. Vice informaci: http://ostrava.
charita.cz

7. Roznovské ohnovéni 2012

Kdy: 22.9.2012

Kde: RozZnov pod Radhostém
Poradatel: Historika o.s.

Rok se s rokem seSel a jiz posedmé
se do Roznova pod Radhostém sjizdé-
ji ohnové skupiny z celé republiky i ze
Slovenska, aby se predvedly na akci,
ktera patfi ke zcela ojedinélym nejen
v nasem regionu. Na celovecerni slav-
nosti ohné uvidite vybér ohnovych
predstaveni vSech druhd, namatkou:
horici fetézy, lana, véjite, tyCe, plivani
ohné, specialni ohfové a pyrotechnic-
ké efekty a mnoho a mnoho dalsiho.
Pribéh vecera zpestii specialni cho-
reografie vSech zicastnénych perfor-
mert a jako vzdy je pro roznovské di-
vaky nachystano i par dalSich prekva-
peni. Vice informaci: http://\www.his-
torika.cz

Tradiéni HrnéiFskeé trhy na Kampé
Kdy: 22.9.-23.9.2012

Kde: Praha 1

Poradatel: SANANIM, o.s.

22. a 23. zafi porada obcanské sdru-
Zeni SANANIM sedmym rokem tradic-
ni Hrncitské trhy na Kampé. Ve dvou
desitkach stankd bude na prodej tra-
diéni Ceskd keramika, predstavi se
i dalsi renomovani femeslnici. Pfijem-
nou atmosféru doplni program pro ce-
lou rodinu po oba dny od 13 hodin:
hudebni produkce, divadla pro déti,
vytvarna dilna, staroceské atrakce.
Vice informaci: http://www.sananim.cz

Rodinny den pro milovniky
historie

Kdy: 22.9.2012

Kde: Rajhrad u Brna

Pofadatel: Moravska Sermifska Sku-
pina Asmodeus, 0.s.

Rodinny den

Vice informaci: http://www.asmodeus.cz

zZpravodaj@neziskovky.cz
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AVPO

Na novém zdkoné o statusu verejné prospésnosti
se pracovalo pres prazdniny.

Zékon o statusu verejné prospésnosti
se spolecné s novym obcanskym zako-
nikem stanou nejduleZitejsimi pravnimi
normami, které od 1. ledna 2014 zésad-
né ovlivni fungovani celého soucasného
neziskového sektoru v Ceské republice.

K vytvofeni zékona o statusu vefej-
né prospésSnosti maji prispét vystu-
py z projektu ,Zavedeni statusu verej-
né prospésnosti do Ceské legislativy”,
jehoz koordinatorem je Asociace ve-
fejné prospésnych organizaci (AVPO)
a ktery podporuje The Trust for Civil So-
ciety in Central and Eastern Europe. Do
projektu se prihlasilo pres 40 zastup-
cl neziskového sektoru, Ucast na pra-
covnich skupinach ale ovlivnila doba
prazdnin a dovolenych. Pravé nedo-
statek Casu je nejvétsi vyzvou tohoto
projektu. Paragrafové znéni zakona by
mélo byt na stole v druhé poloviné zafi.
AVPO tak mélo nelehkou tlohu béhem
dvou prazdninovych mésicl aktivizovat
pracovni skupiny, které v soucinnos-
ti ministerstva spravedinosti pracovali
na paragrafovém znéni zakona. Dosa-
vadni vysledky projektu véetné prehle-
du Ucasti prihlasenych na jednotlivych
pracovnich skupindch mlzZete nalézt na
WWW.avpo.cz.

V projektu se schézeji tfi pracovni skupi-
ny. Jednotlivé vedouci skupin jsme po-
Zédali o kratké hodnoceni prace skupin.

Pracovni skupina - Definice
veiejné prospésnosti
V pribéhu prazdnin se pracovni skupi-
na k definici vefejné prospésnosti (VP)
sesla nad ministerstvem pripravenym
navrhem textu zakona dvakrat, 12. Cer-
vence a 15. srpna. Predkladatel navrhu
Ministerstvo spravedinosti klade di-
raz na minimalistickou verzi zakona, je-
hoz pravidla nebudou pfili$ prisna a or-
ganizace budou mit moznost status VP
ziskat. Tento zakon by mél déle slou-
Zit jako podklad pro Ministerstvo finan-
ci pfi tvorbé danovych predpist, resp.
zvyhodnéni pro organizace se statu-
sem VP. Pfedpokladanou premisou pfi-
tom je zachovani stavajicich benefitd
pro neziskovy sektor a urcita nadstavba
k jiz existujicim zvyhodnénim pro orga-
nizace se statusem VP.

Pracovni skupina se méla vyjadfrit pre-
devsim k nasledujicim étyfem okruhiim
problém.

1. Jakym zplsobem definovat VP? Sku-
pina se shodla na vyhodach obecné
definice VP, tj. ,status VP mUze byt za-
psan jen takové osobé, jejimzZ poslanim
je prispivat vlastni ¢innosti k dosahova-
ni obecného blaha nikoli za Gi¢elem do-
sahovani zisku.” Nejriznéj$i mozné vy-
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Cty ¢innosti, které mohou nebo naopak
nemohou byt VP, povazuji ¢lenové sku-
piny spiSe za kontraproduktivni. V pri-
padé potieby by k nim bylo mozné pfi-
stoupit, pokud by vycet zlistal demon-
strativni, tj. otevieny i dal$im nez vyjme-
novanym ¢innostem.
2. Kdo bude rozhodovat o udéleni sta-
tusu VP? Skupina zcela jednoznacné
podporila rezim, kdy o udéleni statutu
rozhoduije rejstfikovy soud. Ugastnici se
zaroven shodli, Ze by k tomuto tcelu ne-
zfizovali specialni komisi ani nepfenase-
li tuto pravomoc na spravni Grady (napf.
financni Grady nebo ministerstva).
3. Jakym zpiisobem by mél fungovat
rejstrik organizaci se statutem VP? Pod-
le nového obcanského zékoniku budou
jiz vSechny subjekty zapisovany do ve-
fejného rejstriku, tj. i stavajici obéanska
sdruzeni budou mit transparentni verej-
ny rejstfik obdobny rejstfiku obchod-
nich spole¢nosti. Ty subjekty, kterym
bude zapsan status VP, by mély mit tuto
skute¢nost oznaCenou ve svém rejstfi-
ku zvla$tnim ,pfiznakem” (zaskrtnutim
prislusné kolonky). Nemél by tedy vzni-
kat specidlni rejstfik pouze pro organi-
zace se zapsanym statutem VP, jejich
seznam ale bude mozné vygenerovat
z rejstiiky jednotlivych pravnich forem.
Zaroven by zména statusu byla pres za-
kladni registr prenesena do vSech rele-
vantnich registru.
4. Jak vysoka by byla povinnost pro
zpétnou reinvestici zisku? Skupina se
neshodla na jednoznaéné odpovédi na
tuto otdzku. Variantami je povinnost
100% reinvestice zisku, pouze urcité
Géasti ¢i pripadné rozdéleni do dvou ka-
tegorii. Skupina kladla hlavni diraz na
skute¢nost, aby povinnost reinvestice
zisku neomezila tzv. socialni podnikani,
tj. moznost investovat zisk i do ¢innos-
ti, ktera neni primarné verejné prospés-
n4, ale v budoucnu prinese dalsi zisk, ze
kterého bude financovana verejné pro-
spésné Cinnost subjektu.
Petra Humli€kova, Zeleny kruh
petra.humlickova@zelenykruh.cz

Pracovni skupina - Benefity

Skupina se sesla v plénu 12. Cervence
2012. Na jednani byli pfitomni pracov-
nici legislativniho odboru Ministerstva
spravedinosti povéreni pfipravou para-
grafovaného znéni zakona o statusu ve-
fejné prospésnosti, zainteresovani asis-
tenti poslancti Parlamentu CR, zastup-
ce auditorské spolecnosti KPMG, ve-
douci pracovni skupiny ,Transparent-
nost”acca 7 c¢lent skupiny ,Benefity”.
Vstupni debata tohoto setkani méla za
cil pokusit se v systematickém poradi
posoudit, jaké typy benefitd, tedy spe-
cifickych vyhod by mély byt spojeny
s plnénim zavazk( plynoucich pro ve-

fejné prospésné organizace (dale jen
VPO) ve smyslu z § 146 OZ, respektive
pro organizace majici v souladu s § 147
a § 150 OZ zaregistrovan status verej-
né prospésnosti (dale jen OSVP).
Z Gvodni diskuse vyplynulo, Ze pod be-
nefity by bylo tfeba fadit nejen finanéni
vyhody spojené s danémi tykajicimi se
samotnych VPO nebo OSVP, ale ziejmé
také zjednoduSeni Ucetnickych operaci
spojenych s vykazovanim pfijm0 a vy-
dajl. Viyznamnou Cast by mély tvofit
vyhody poskytované osobam poskytu-
jicim penézité dary VPO nebo OSVP -
tedy déarctim. Déle byly zmifiovany vy-
hody resp. narovnani podminek pro
VPO nebo OSVP pii Ucasti na souté-
Zich o vefejné zakazky, pfi organizovani
verejnych shirek, aukci, loterijnich her
a dalsich aktivit zamérenych na ziskava-
ni finan¢nich prostredkd, a v neposled-
ni fadé i pfi zaméstnavani dobrovolnik(
a v oblasti odvodu socialniho pojisténi
za zaméstnance.
Pfi debaté o riznych korunovych uka-
zatelich vkladanych do paragrafového
znéni zékona bylo vzneseno doporuce-
ni, aby v zajmu sniZeni nutnosti nove-
lizace zakonl s ohledem na ménici se
ekonomické a socidlni prostredi byly
meze stanovené v pevnych korunovych
Castkach v zakonech nahrazeny néasob-
ky jediného spole¢ného zakladu, kte-
ry je statem systematicky upravovan
s ohledem na ménici se kupni silu a si-
tuaci na trhu. Jako takovy zaklad muze
slouzit napf. zakonem stanovena mini-
malni mzda.
V soucasné dobé pro dobrou argumen-
taci a prosazeni jakychkoli benefitl nej-
vic chybi kvantitativni odhady jejich do-
padu na statni rozpocet. To souvisi pre-
devsim s realistickym odhadem poétu
VPO a OSVP, které Ize v CR oéekavat
nékdy kolem roku 2015.
Detailni informace o moZnostech tyka-
jicich se benefity, které projednala pra-
covni skupina, naleznete na www.avpo.cz.
Petr Pajas, PASOS
petr.pajas@pasos.org

Pracovni skupina -
Transparentnost

Pracovni skupina se sesla 12. ¢erven-
ce 2012 a navézala na setkani pracovni
skupiny Benefity. V navaznosti na spo-
le¢né jednéni pracovnich skupin pro-
jektu, na diskuzi ¢lent pracovni skupi-
ny Transparentnost a na zakladé zaveéru
8. vieoborové konference neziskovych
organizaci vychazime ze zakladniho
predpokladu, Ze transparentnost nezis-
kového sektoru spociva v pfipravenos-
ti a ochoté organizaci ob&anské spole¢-
nosti podrobit se vefejné kontrole pre-
devSim cestou poskytovani relevant-
nich informaci o své ¢innosti, a to jak

ASOCIACE VEREJNE
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obsahovych, tak i ekonomickych. Vni-
mame nutnost vzniku vefejného rejs-
tiiku, ktery bude jednim ze zakladnich
informacnich prvkd obcanské spolec-
nosti o radné fungujictho a transpa-
rentniho sektoru organizaci poskytujici
tzv. vefejné blaho.
V souvislosti s nové pripravovanou le-
gislativou navazujici na prijaty Obchod-
ni zakonik by se Zakon o statusu vefej-
né prospésnosti mél vénovat otazkam
tzv. transparentnosti podnikani v tom-
to segmentu. V podstaté jde o to, jaké
informace a ,,povinnosti navic” budou
muset plnit subjekty, které budou mit
pfiznak vefejné prospésnosti.
Nase pracovni skupina a koneckoncl
i diskuze v ostatnich skupinach, kterych
jsem se zucastnil, dospéla k nézoru, Ze
jsou v podstaté tyto oblasti na které by-
chom se my i tvirci zakona méli zaméit :
e Eticka rovina
e Obsah vyro€ni zpravy
e Otazky personalni
*  Reinvestice
e Zapis priznaku verejné prospés-
nosti obsazeny v rejstficich

Pokud jde o etickou rovinu &lenové pra-
covni skupiny se shodli na tom, Ze je
treba alespon deklaratorné v preambu-
li zakona zdraznit vazbu vefejné pro-
spésné cinnosti k etickym pravidlGm.
Pritomni ¢lenové pracovni skupiny se
shodli, Ze by mél zakon specifikovat
obsah vyro¢ni zpravy tak, aby byl jas-
ny, vystizny a obsahoval vSechny rele-
vantni informace o Cinnosti subjektd
s pfiznakem verejné prospésnosti v jed-
nom dokumentu. Bylo navrzeno i dopl-
néni prislusnych ¢asti zakona o povin-
nost zpracovatele uvadét pravdivé, Gpl-
né a nezavadgjici informace a v pripa-
dé poruseni téchto ustanoveni vyvozo-
vat postihy.
V otazkach personalnich byl vznesen
navrh, aby organizace se statusem ve-
fejné prospésnosti byly povinny zve-
fejiiovat informace o tzv. propojenych
osobach ( analogicky jak je tomu v Z&-
konu o obchodnich spolec¢nostech
a druzstev).
Pracovni skupina se shodla, Ze kli¢o-
vym krokem bude vytvoreni definice
reinvestice zisku. véetné otazek Ucet-
nich (zahrnuti do nékladd, Gcetni evi-
dence atp.) i otazek reklamy a tzv. jiné-
ho plnéni.
Posledni oblasti pak bylo diskutovani
0 procesu zapisu priznaku verejné pro-
spésnosti - zejména $lo o to zda pri-
znak zapisovat do jiZ exitujicich rejst-
fikG nebo vytvaren jeden rejstfik. Tato
oblast z(istala oteviena a bude predmé-
tem dalSiho zéfijového jednani.

Vaclav Ligka, ANNO CR,

Pamatkova komora
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Asociace verejné prospésnych organizaci
Vas srdecné zve na

odbornou mezinarodni konferenci

Verejna prospésnost v srdci Evropy

Termin konani
21. 74F 2012

Misto konani
Narodni technicka knihovna
vstup do konferenéniho sdlu z ul. Studentska 13, Praha 6

Program konference

= 9:00 - 9:55 Registrace ucastnika

= 10:00 - 10:15 Uvodni slovo: Marek Sedivy, prezident AVPO, Frantisek Korbel, ndméstek
Ministerstva spravedinosti CR

= 10:15-11:00 Veiejna prospésnost na Slovensku: Milan Andrejkovic, feditel 1.Slovenského
neziskového servisného centra

= 11:00 —11:45 Verejna prospésnost v Polsku: Przemyslaw Zak (pravnik, Association of Leaders of
Local Civic Groups, ¢lenska organizace OFOP — Federation of Polish NGO’s )

= 11:45—12:00 Prestavka na kavu

= 12:00—12:45 Verejna prospésnost v Madarsku: Daniel Csanady (pfednasejici na Budapest
College of Management, zakladatel a senior konzultant v Evaluation Consulting Partnership,
zastupce NIOK — Nonprofit Information and Training Center)

= 12:45-13:45 Obéd

= 13:45—14:30 Verejna prospésnost v Némecku: Burkhard Wilke (vykonny feditel German Central
Institute for Social Issues — DZI)

= 14:30 — 16:00 Panelova diskuze: Aktualni stav zakona o stavu vetejné prospésnosti v CR
Ucastnici: Marek Sedivy, Petr Pajas, zastupce Ministerstva spravedinosti, moderator diskuze:
Jakub Janda

= 16:00 — 16:10 Zakonceni konference
= 16:10 - 17:30 Odpoledni spolecenské setkani, networking

Vstup na konferenci je ZDARMA.

Konference se uskutecni v ramci projektu ,,Zavedeni statusu verejné prospésnosti do ceské
legislativy”, ktery financné podporuje
The Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe.

mmmmm

Vice informaci o konferenci naleznete

Registrace na konferenci je mozna pres registracni formular
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http://www.avpo.cz/clanek/1529/622_638/vse-o-avpo__projekty/projekt-quotzavedeni-statusu-verejne-prospesnosti-do-ceske-legislativyquot/#KONFERENCE
http://www.avpo.cz/pruzkumy/index.php?sid=66299&lang=cs

Zdravy usudek, lidska
prdva a opatrovnictvi

Pri svych setkanich s kolegy, kte-
fi pracuji v socidlnich sluzbach, se
diky jejich zkusenosti seznamu-
ji s tim, jak strach a obavy doka-
Zi ovlivnit pristup k béZnému Zivotu
a také k lidem. Jako by nezbytna byro-
kracie a obavy o pracovni postaveni za-
branovaly vidét ¢lovéka jako partnera,
jako lidskou bytost.

Ale vratme se k tomu UGsudku. Na-
padlo by Vas, Ze v rdmci Setfeni musi-
te dat ditéti na den jen dvé pleny? Ur-
Cité byste hledali jiné feSeni. Od nejlev-
néjsich plen, az tfeba po klasické “lat-
kovky” (minéno latkové pleny). A vidite
i dnes se najdou zafizeni, kde maji den-
ni limit na pleny pro lidi s téZkym men-
talnim postizenim - dvé pleny na den.

Co vam fika Va$ zdravy usudek? Ze
to neni mozné? A co zamykani a ode-
mykani pokoje? Zplsob oblékani na-
priklad v aredlu domova, co oslovova-
ni personalem? A co tfeba Skoda zpU-
sobena agresivnim nebo jen nesikov-
nym uzivatelem sluzby? Jak to je s po-
Zadavkem opatrovnika na omezeni na-
vStév kulturnich akci? Jak zachazet
s tim, kdyz si rodice preji, aby jejich
,dité” s postizenim, které davno dospé-
lo, jezdilo za nimi domd? A ono se mu
nechce.... Ale rodi¢e nés preci sponzo-
ruji, tak pro¢ jim nevyhovét?

A co délat v situaci, kdy klient pfi na-
cviku dovednosti prokaze, ze nechce
respektovat zakladni pravidla posky-
tovatele? Kdy se musi nahlasit orga-
nGm cinnym v trestnim Fizeni, Ze doslo
k poruSeni zakona, a co jen tieba tako-
vé prekroceni socialnich norem a béz-
nych moralnich zasad? Kdy plati pra-
vo na dustojnost Clovéka a je potie-
ba s ohledem na dustojné jednani ml-
Cet o tom, s ¢im se ndm klient svéfi?
A jak je to potom s nahlizenim do do-
kumentace? Kdo se mlze podivat na
zéznamy asistentll v karté uzivatele?
Kdy jsme vazani micenlivosti, éeho se
tento institut tyka? Jak je to tedy vlast-
né s témi lidskymi pravy? Jaké je po-
staveni poskytovatele a co nas ¢eka
v oblasti opatrovnictvi s Ucinnosti no-
vého ob&anského zakoniku?

Pokud si na vSechny vySe uvedené
otazky umite odpovédét bez zavahani
a s jistotou, vyborné. Otazkou zlstava,
zda je ve vSech odpovédich vas Usu-
dek stejny jako pravidla, které se v nasi
Zidovsko-krestanské tradici jiz néjakou
dobu vyvijeji. Zda bychom jej mohli na-
zvat ,zdravym”. A nejde jen o to, Ze re-
spektujeme zakony a dalsi podzakon-
né normy, ktera nas vice ¢i méné za-
vazuji. Jde také o to, jak umime vyuzit
zésad dobré praxe, zkuSenosti kolegl,
jak se nechame inspirovat pfistupem
kvalitnich poskytovatel( sociélnich slu-
Zeb. Zjistil jsem, Ze je velmi duleZité po-
divat se na bézné kazdodenni problé-
my, které médme s napliovani standar-
du a jinych pravidel optikou oprosté-
nou od formalismu a zbyteénych nafi-
zeni plnych strachu. Je pro mne dob-
rodruzstvim s kolegy prochézet jejich

zkuSenosti, objevovat nové a nové pri-
béhy, které piSe Zivot a uci nas byt vni-
mavy k hranicim nasich roli, k hrani-
cim nasSich individualit. Rad se s Vami
na nékterém ze svych kurz( potkam
a pomohu Vam rozplétat pavucinu
predpisU, nafizeni a povinnosti. Neboj-
me se rozhodovat, ale s respektem roz-
vijejme zdravy Usudek.

Vénujeme se v téchto z ¢asti work-
shopovych setkanich oblastem, kte-
r4 se tykaji kazdodenni prace v social-
nich sluzbach. Regime roli a postave-
ni opatrovnika, jeho povinnosti, jeho
moznosti. V nasi praci v sociélnich
sluzbach neni problémem se setkat
se stfety zajmu kdy lidé, ktefi poskytu-
ji sluzby, jsou zaroven témi, ktefi tutéz
sluzby hodnoti a vybiraji. Neni problém
se setkat s kompromisy, které musime
nutné délat, protoze ndm chybi zdroje.
Af uz na zacéatku financni, nebo pozdé-
ji kvalitni lidé. Potfebujeme sdilet dob-
rou praxi. Jeden manazer vyznamné
a Uspésné spolecnosti fekl zajimavé
prirovnani. Kdyz clovék zvedne kamen
a uvidi pod nim tu hemzZici se havét,
mUze jej opét priklopit a uz se nedivat.
Nebo mizZeme zvednout dalsi a dal-
$i a dalsi kdmen. Takovou havéti mo-
hou byt nase nedokonalosti. To, co po-
trebujeme vidét. Tvrda fakta o tom, co
je v naSem pripadé problém, kde nas
tlaéi pata. Nenabizim jednoducha feSe-
ni, ale cestu. Kdo se po ni vyda, nastar-
tuje procesy kritického mysleni a tim
i osobniho rozvoje smérem k vétsi od-
povédnosti a pochopeni.

JIRi KuCera

Etoped, absolvent PedF OU a dase-
insanalytického vycviku v komunit-
ni a skupinové psychoterapii (akredi-
tace pro zdravotnictvi GLS JEP). Roz-
viji dale svou odbornost v individual-
ni psychoterapii, détské individual-
ni psychoterapii. Ma praktické zkuse-
nosti jako manazer v socialnich sluz-
bach - feditel a vedouci projektd, su-
pervizor - individualni a skupinové su-
pervize v socialnich sluzbach, lektor
+ konzultant - oblast socidlni sluzby
(témata - lidska prava, opatrovnictvi,
oznamovaci povinnost a sebezkuse-
nost pro socialni pracovniky), oblast
fizeni NNO (témata - facilitace stra-

tegického planovani, prace s lidskymi
zdroji v neziskovém sektoru).

Etopedie je
specialni  pe-
I'é dagogicka dis-

ciplina, ktera
se zabyva rozvojem, vychovou
a vzdélavanim déti, mladeze
a dospélych, ktefi maji poru-
chu chovani.

Formalismus (z lat. forma, tvar
a formalis, tvarovy) znamena
zdaraznovani tvaru, podoby i
formy, nékdy na Ukor obsahu.
V bézné feci obvykle znamena
pfilisné zdaraznovani formalit.

Opatrovnik je zakonny zastup-
ce, ktery haji zajmy jiného,
pokud ten nemliZze zejména
pfed urady jednat sam. Opat-
rovnik maGze byt uréen jak pro
obecné zastupovani, tak pro
i jen jedno konkrétni fFizeni.
O ustanoveni opatrovnika roz-
hoduje pouze soud a mlze byt
jim vzdy advokat, jind osoba
jen tehdy, pokud s ustanove-
nim za opatrovnika souhlasi. @

SEBEZKUSENOSTNI VYCVIK
PRO PRAC, V SOCIALNICH SLUZBACH

Cillarn vycwiku jo rozvinout schopnost
m:‘.ﬁum-m
sifuace, 50 kKiorymi 5o sotiiva (umirdni,
samata, smysl, sabevradedné jedndni apod. |

a ziskat osobni Klord
X jestoty, klord jo postavena

* Rozsah vycviku: 2 roky (setiani 4 x do roka)

* Vil ménimdind 21 lot

* Wvalifikace: 58 |pracownik v soc. slukbdch)
* Pracovni zafazeni nebo trvaly pobyt

w Pardubickém kraji
Piihlasky do

Vice informaci na www.fidcon.cz.
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KLICE
ER/%T ﬂﬂ 8 8 ﬂ. Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani

Odbornostni setkani PriibéZného vzdélavani v projektu

Klice pro Zivot, ktery realizuje Narodni institut déti a mladeze spolecné s ministerstvem Skolstvi.

N
Q
°
> ODBORNOSTNi SETKANI jsou setkani pedagogickych pracovnik(i $kolskych
CND zafizeni (SVC, SD a SK) a pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi v nestatnich
S. neziskovych organizacich.
(] sz
o 6.-7.10. 2012 na Vysocine
;‘ Prihlasit se muZete pres vm.nidm.cz Misto konani: Mahleriv Penzion (Brnénska 31, 58601 Jihlava)
; KODBORNOST 1: \ (ODBORNOST 2: \
= Hudebni vychova netradi¢né Medialni vychova
Program: Program:
Prezentace vlastni UspéSné cinnosti v oblasti hudebni Pfedavani zkusenosti ostatnim na pfikladech ovéfenych
vychovy, predavani zkusSenosti ostatnim na piikladech v praxi pfi praci s détmi.
ovéfenych v praxi pfi praci s détmi. (Vyuziti netradiCnich Prezentace vlastni ¢innosti v oblasti medialni vychovy -
hudebnich pomUcek; Rytmus a dynamika péveckého napady, naméty, ukazky.
projevu; Prace s nahravacim zafizenim, hudebni aparatu- (Orientace v nabidce medidlnich produktd; vyuZivani
rou; Vybér pisni, doprovod.) potencialu médii jako zdroje informaci, vzdélavani i napiné-
1. den: Prezentace vlastni Ginnosti - napady, naméty, ni volného Casu; zapojeni jednotlivce do medialni komuni-
ukazky. kace)
2. den: Metodické pokyny, jak spravné zpracovat pfiklad 1.den: Prezentace vlastni Cinnosti - napady, naméty,
dobré praxe. ukazky
2.den: Metodické pokyny, jak spravné zpracovat priklad
dobré praxe.
Lektorka: Lenka Rihova Lektorka: Eva Bélohlava
Kontakt: ddmosek@volny.cz Kontakt:
\_ e.belohlava@ddmvratimov.cz ~/
/ODBORNOST 4: ODBORNOST 5: )
Tvorivé aktivity Prezentace viastni (ispésné Ginnosti v oblasti | >0Uteze
Program: taborovych aktivit sportovniho Program:
Prezentace viastni Gispésné Einnosti v oblasti | zaméfeni. Taborove aktivity a Cinnosti sportovni- | prezentace viastni (ispé$né ginnosti v oblasti
tvorivych aktivit. Vytvareni z dostupného = ho zaméreni. o i ) soutézi. Praktické ukazky a zkuSenosti
materidlu s vyuZitim nejriznéjsich technik. | 1.den: Prezentace vlastni Cinnosti - napady, | v oblasti soutéZf nejriiznéjsiho zaméfent.
1. den: Prezentace vlastni ¢innosti - namety,ukazky.‘ i o 1. den: Prezentace vlastni zkuSenosti -
napady, naméty, ukazky. 2.den: Metodické pokyny, jak spravné zpracovat napady, naméty, ukazky.
2. den: Metodické pokyny, jak spravné Pfiklad dobré praxe. 2. den: Metodické pokyny, jak spravné
zpracovat pfiklad dobré praxe. Ing. Jaroslav Frig zpracovat pfiklad dobré praxe.
fricjar@seznam.cz
Lektorka: Ak. mal. Anna Svobodova Lektor: Be. Patrik Siegelstein
Kontakt: anna.svoboda@seznam.cz J L Kontakt: big.patrick@seznam.cz

Ubytovani bude ve dvou-, tfi- a EtyFliizkovych pokojich se socialnim zafizenim, strava je zajisténa

formou piIné penze. Ubytovani i stravu hradi organizator. Dopravu si i¢astnici hradi sami.

Pro dalsi informace kontaktujte organizatorku Nadézdu Kalabovou, tel.: 605 388 658, e-mail: n.kalabova@seznam.cz

| dalSi kurzy jsou pro pedagogické pracovniky a pracovniky s détmi a mladezi zdarma, sledujte nabidku na: vm.nidm.cz
(uréeno vsem zastupcum Skolnich klubd, Skolnich druZin, stfedisek volného ¢asu a nestatnich neziskovych organizaci)

publikace.kliceprozivot.cz

._
PR S Klidova aktivita Uznavani neformalniho vzdélavani projektu
Prave vyslo: iy - L Lo TS p
Klice pro Zivot vydala jiz patou publikaci v fadé, tentokrat na
téma vzdélavaci programy pro neziskovky - ,Sada vzdélava-
-

KLICE4PRO ZIVOT

\ cich programu a pfikladi dobré praxe“.
&
ramci kliové aktivity Vyzkumy vySla publikace
P V ramci KiiSové aktivity Vizk Sla publik
,Déti v ringu dnesSniho svéta“, kterd shrnuje
al vysledky unikatniho vyzkumu ,Hodnotové
. orientace déti a mladeZe ve véku 6 az 15 let”.
~ o ’
Yo &7 nbMm
* * o ———
) B L : - f MINISTERS vi OP Vzdélavani e
TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM EVROPSKAUNIE HpEsss OV pro kankurenceschopnost
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
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Vase
dotazy

Jak postupovat pri
likvidaci neziskovych
spolecnosti?

Lze fici, Ze likvidace neziskovych or-
ganizaci se v obecné roviné Fidi pfri-
slusnymi ustanovenimi obchodniho
zéakoniku, pokud z ustanoveni upravu-
jici tyto pravnické osoby nevyplyva ji-
nak. Proto je nutno vychazet ze zako-
na ¢.227/1997 Sb., o nadacich a na-
dacnich fondech a ¢. 245/1995 Sb.,
o obecné prospésnych spole¢nos-
tech. Zakon ¢. 38/1990 Sb., o sdru-
zovani ob&an( specialni Gpravu neob-
sahuje, proto se pfi likvidaci postupu-
je podle obchodniho zakoniku v pIné
mite. Obchodni zakonik upravuje li-
kvidaci ramcové v § 70 az §75.

Vstup spolecnosti do likvidace
Rozhodnuti o vstupu do likvidace
je v kompetencich zpravidla sprav-
ni rady spolec¢nosti (plati s vyjimkou
obcanskych sdruzeni)a soubézné do-
chéazi k jmenovani likvidatora. Do li-
kvidace vstupuje spole¢nost ke dni,
k némuZ je v rozhodnuti zruSena.
Vstup do likvidace i osoba likvidato-
ra se zapisuji do prislusného rejstfiku,
u nazvu spolecénosti se objevi privlas-
tek v likvidaci”. Navrh na zépis vstu-
pu spole¢nosti do likvidace podava li-
kvidator. Jmenovanim na néj prechéa-

zi pusobnost statutarniho organu jed-
nat jménem spolec¢nosti.

Likvidator se zpravidla snazi prabéh
likvidace NNO vést tak, aby na jejim
konci byl likvidaéni zGstatek, po ode-
¢teni jeho odmény, nulovy. To je ide-
alni stav. Zaporny likvidaéni z(sta-
tek zadkon nedovoluje a kladny z pra-
xe neni nejzadanéjsi, vzhledem ke
komplikovanému procesu rozdélo-
vani. Ve vétsiné pfipadd si ho nezis-
kova organizace ponechat nemiuze
a tak prechazi jinam, napr. na stat. Ci-
lem likvidace je tedy prevést obchod-
ni jméni spole¢nosti do podoby nu-
lového likvidaéniho zGstatku, jakoZto
majetkového zlstatku vyplyvajiciho
zlikvidace (§ 75 odst. 1 OBZ). Z osob-
ni zku$enosti tak mizeme konstato-
vat, Ze pfiprava spole¢nosti na likvida-
ci pred samotnym vstupem do likvi-
dace je Casto pracnéjsi nez samotna
likvidace.

Likvidator pfi vykonu své plisobnos-
ti pIni zavazky spolecnosti, uplatiu-
je pohledavky, zastupuje spole¢nost
pred soudy a jinymi organy, uzavi-
rd smiry a dohody o zméné a zaniku
prav a zavazk( a vykonava prava spo-
le¢nosti. Dale oznami vstup spolec-
nosti do likvidace vSéem znamym vé-
fitelim. Zaroven v Obchodnim vést-
niku zvefejni nejméné 2 x za sebou
(alesponi s dvoutydennim Casovym
odstupem) rozhodnuti o zruseni spo-
le¢nosti s vyzvou pro véfitele, aby pfi-
hlasili své pohledavky ve Ihaté, ktera
nesmi byt krat$i nez tfi mésice. Zve-
fejnéni Gdaja v Obchodnim véstniku
je vyzadovano zakonem.

Predseda
odborové
organizace

S predsedou odborové organizace
byl rozvdzédn pracovni pomér (vy-
povéd’ ze strany zaméstnance). Od-
borova organizace trva na tom, aby
i presto, Ze dana osoba nema zadny
smluvni vztah s organizaci, byla na-
déle predsedou odborové organiza-
ce. Je tento postup mozny a v sou-
ladu s pravy odborovych organizaci?
Musime v pfipadé, Ze mame ,ex-
terniho” predsedu odborové orga-
nizace, poskytovat vSechny infor-
mace a projednavat je dle zakona
¢.262/2006 Sh., zakonik préace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,ZP"), i s touto osobou? Bude tato
osoba vazana milcenlivosti? Existu-
ji néjakéa dalsi uskali tohoto nestan-
dartniho vztahu odborové organiza-
ce a zaméstnavatele?

Odpovéd:

Clenem odborové organizace, kte-
ra plsobi u zaméstnavatele, mohou
byt i osoby, které nejsou zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele. ZP
k 1. 1. 2012 nové stanovil jediné
omezeni, pokud jde o pocet tako-
vychto ¢leni odborové organizace
- odborova organizace plsobi u za-
méstnavatele a ma pravo jednat, jen
jestlize je k tomu opravnéna podle
stanov a alespon 3 jeji clenové jsou
u zaméstnavatele v pracovnim po-
méru (viz § 286, odst. 3).

Zaméstnavatel nemize zadnym
zplsobem vstupovat do internich
zélezitosti odborové organizace;
o tom, kdo bude organem této od-
borové organizace, si rozhoduje or-
ganizace sama a zaméstnavatel jeji
rozhodnuti musi respektovat. Zvole-
ny predseda ma veskerad opravné-
ni i povinnosti, které odborovym or-
ganizacim a jejich organim zajistu-
je platna pravni Uprava, zejména ZP.
Pro zaméstnavatele v uvedeném pfi-
padé neni vyznamna skutecnost, Ze
predseda odborové organizace neni

[
N=S
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partner rubriky

jeho zaméstnancem, musi s nim
projednavat veskeré zalezitosti pod-
le ZP, poskytovat mu potfebné infor-
mace. Ten je samoziejmé vazan ml-
Eenlivosti ve smyslu § 276 ZP.

Uvedenou situaci nelze oznadit
v zadném ohledu jako nestandard-
ni. Skutec¢nost, Ze predseda odboro-
vé organizace neni zaméstnancem
zameéstnavatele, u kterého odboro-
va organizace pusobi, nema a ne-
muze mit zadny vliv na vztahy toho-
to zaméstnavatele a odborové orga-
nizace.

PAEDDR. JaN MIKAC,
poTAZ ¢. 869/2012

K datu den predchéazejicimu vstu-
pu do likvidace se sestavi mimorad-
na Ucetni zavérka, ze které se kalkulu-
je dan z pfijm, a z niZ likvidator vyuzi-
je i tzv. zahajovaci likvidac¢ni rozvahu.
Povinnosti v souvislosti se vstupem
do likvidace stanovi zakon 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisll, napf. uzavfit Gcetni knihy
ke dni predchazejicimu vstupu do li-
kvidace a otevfit nové ucetni knihy ke
dni vstupu do likvidace.

Ukonéeni procesu likvidace

Ke dni skonceni likvidace (minimal-
né 3 mésice od posledniho zvefejné-
ni ve véstniku) uzavre likvidator ucet-
ni knihy a sestavi Ucetni zavérku. Vy-
pracuje taktéz zpravu o pribéhu li-
kvidace. Jejim schvéalenim ve spolec¢-
nosti proces likvidace kondi a likvida-
tor podava navrh na vymaz spolec-
nosti z obchodniho rejstiiku. K navr-
hu na vymaz spole¢nosti z obchodni-
ho rejstriku pfiloZi likvidator potvrzeni
tuzemné prislusného statniho oblast-
niho archivu, Ze s nim bylo projedné-
no zabezpeceni archivu a dokumentt
zanikajici spole¢nosti a dale pak sou-
hlas pfislusného finanéniho Gfadu.
O zpusobu naloZeni s majetkem se-
stavi likvidator zpravu ohledné vytéz-
ku z majetku, nezpenézitelném ma-
jetku, uspokojeni véfitela Ci precho-
du majetku na stat. Spolecnost tedy
zanikd vymazem z obchodniho rejst-
fiku, o ktery likvidator pozada do 30
dnt od skoncenti likvidace.

Specifika rozdéleni likvidaéniho
zustatku u NNO

Nadace a nadacni fondy
Likvidator nabidne likvidaéni zu-
statek nadaci nebo nada¢nimu fon-
du, které maji shodny nebo obdobny
ucel jako nadace likvidovana. V pfipa-
dé neexistence nadace ¢i odmitnuti
zlstatku jej nabidne likvidator celo-
statnim oznamenim ostatnim nada-
cim a nada¢nim fondm s podobnym
ucelem. Nepfijme-li likvidac¢ni zusta-
tek zadna nadace ani nadacni fond,
nabidne likvidator likvidaéni zlstatek
obci, v niz ma nadace nebo nadacni
fond sidlo. Pokud se obec rozhodne
do 60 dnu zlstatek nepfijmout, pie-
chazi po uplynuti této doby na stéat.

Obecné prospésné spolec¢nosti

Zakladaci listina maze uréit obecné
prospésnou spolec¢nost opravnénou
k pfijeti likvidaéniho zustatku. Casté-
ji ale dochéazi k prechodu likvidac¢ni-
ho ziistatku na obec, kraj & Ceskou
republiku

Obcéanska sdruzeni

Zakon ¢. 38/1990 Sb., o sdruzova-
ni ob&anu specialni Gpravu neobsa-
huje, proto se rezim likvidace obc¢an-
skych sdruzeni pIné fidi pfimérené
ustanovenimi obchodniho zékoniku
v plné mite. TakZe v pfipadé rozdélo-
vani likvida¢niho zUstatku se postu-
puje podle stanov obdanského sdru-
zeni. Durazné doporuujeme mys-
let na vlozeni klice délby majetku uz
pfi sestavovani stanov sdruzeni, ze-
jména téch, kterd maji realné vlastnit
aktiva.

JIRi JAKOUBEK

GRANTOVY KALENDAR

14.9.2012

Nadacni fond obétem holocaustu

PROGRAM PRIPOMINKA

Oblast podpory: kultura, vzdélavani, lidské prava,
regionalni/komunitni rozvoj, ostatni
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3403

Kontakt: 224 261 573;
fictumova@fondholocaust.cz ; 224 262 563 (fax)
Adresa: Legerova 22,/1854, 120 00 Praha 2

26.9.2012

Ministerstvo Zivotniho prostredi

Program LIFE+ pro rok 2012

Oblast podpory: Zivotni prostredi
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3420

Kontakt: +420 267 121 111;

+420 267 310 308 (fax)

Adresa: VrSovicka 65, 100 10 Praha 10

655 Ké

pribézna uzavérka

Statni fond rozvoje bydleni

zahajen program - Podpora vystavby dostupnych
najemnich byti

Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitarni,
regionalni/komunitni rozvoj, ostatni
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3417

Kontakt: http://www.sfrb.cz/

pribézna uzavérka

Nadacni fond Veolia

Environnmentalni projekty

Oblast podpory: Zivotni prostredi
http://dbfzneziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=2834

Kontakt: 222 321 648; 222 231 650 (fax); 724
825 933 (mobil); jan.dolinek@nfveolia.cz
Adresa: Parizska 11,110 00 Praha 1

http://www.neziskovky.cz/clanky/508__531/grany_grant_ kalendar/
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TYDEN KOMUNICE OSOB SE SLUCHOVYM POSTIZENIM
22.-30.9.2012

Posledni zafijovy tyden probéhne Tyden komunikace osob se sluchovym postizenim (TKOSP),
ktery organizuje ob&anskeé sdruzeni ORBI PONTES.

Myslenka usporadat TKOSP vznikla po setkani s vykonnym feditelem novozélandské organizace
pro neslySici DEAF AOTEAROA panem Lachtanem Keatingem.
Na Novém Zélandu podporuji znakovy jazyk a komunitu neslySicich akci nazyvanou Tyden novozélandského znakového jazyka.
To nés zaujalo a privedio na myslenku zorganizovat néco podobného u nas v Ceské republice.

Cilem projektu je zvysit informovanost slysicich o neslySicim svété a jeho kulture stejné jako o pouzivanych
komunikacnich prostredcich: simultannim prepisu a znakovém jazyce. U neslySicich a sluchové postizenych pak vétsi
duvére ke komunikaci se slySicimi a otevieni se moznostem, které jsou slysici spolecnosti nabizeny. Cilovou skupinou je

v s

kazdy obcan nasi spolecnosti, at uz je slysici, neslysici ¢i jinak sluchové postizeny.

V ramci celé CR prob&hnou b&hem tydne kulturni a vzdélavaci akce podporuiici a oslavuiici
Mezinarodni den neslysicich. Jednotlivé organizace pracujici s a pro neslysici a sluchové postizené,
pripravuji riznorodé akce, které budou pfistupné Siroké vefejnosti. Na programu jsou vystavy,
divadelni a hudebni predstaveni, volné pristupné prednasky na téma Svét neslysicich, oteviené kurzy

s s

znakového jazyka nebo specialné pro neslysici kurzy finanéni gramotnosti a dalsi. VSechny akce

naleznete v podrobném celorepublikovém programu na www.orbipontes.cz.
Mate zajem byt soucasti TKOSP? Nevéhejte nas kontaktovat!
www.orbipontes.cz

ORBI PONTES

V Image Office se formuje skvélé zazemi
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pro zacinajici podnikatele

Coworking predstavuje styl prace a pod-
nikani ve flexibilnim a kreativnim kance-
larském prostiedi, které sdilite s dalsi-
mi nezavislymi pracovniky. Nejcastéji
coworking vyuZzivaji obchodnici, umél-
ci, programatofi, konzultanti, dizajnéfi,
makléfi, pracujici maminky na matef-
ské dovolené i zacinajici spolecnosti. Je
to komunita lidi, kterym spole¢né pro-
story umoznuji sdilet hodnoty, zkuSe-
nosti, napady. Profitovat ze synergické-
ho efektu, jez vzniké soustfedénim vice
talentovanych lidi na jednom miste.

Jako zadinajici podnikatel najdete
v Image Office podporu silného partne-
ra, ktery vdm zaloZi spole¢nost, poskyt-
ne vam sidlo a postara se také o vase
pravni a Ucetni zaleZitosti. “Podstata
dobrého coworkingu spociva v osob-
nim pfistupu. V Image Office Cowor-
king se snazime vytvaret co nejvic moz-
nosti pro vzdjomnou spolupréci nasich
¢lend, jejich pozitivni motivaci a vykon-
nost. Dvefe mame oteviené pro kazdé-
ho, kdo potfebuje poradit nebo prodis-
kutovat své kroky pfi zvladani kazdo-
denich starosti v podnikani. Coworkefi
maiji kazdy mésic k dispozici konzultace
pravnika, ucetniho a marketéra. | tohle
je zplsob, jak podporujeme své Eleny
a smérujeme jejich podnikani k Uspé-
chu.” vysvétluje jednatelka Image Offi-

ce Alexandra John.

V tomto duchu koncipuje Image Offi-
ce i dalsi své aktivity. Od zafi se stane
lavacich eventd, kterymi chce oslovit
také Sirsi vefejnost. Pro navstévniky
je pripraveny koktejl inspirativnich té-
mat z oblasti marketingu, byznysu, pra-

U.-".
Mimage

va a financi. Pfedni odbornici jim na-
bidnou cenné rady, jak omezit nékla-
dy v podnikani, poskytnou nahled na fi-
nanéni fizeni firem i problematiku dani.
Cyklus odstartuje 12.9. seminafem na
téma ,Ochrana podnikatelského majet-
ku“. Lektofi se zde zaméfi na moznos-
ti propojeni osobniho a firemniho fese-
ni ochrany majetku, upozorni také na
mozné rizika a hrozby v podnikani.

Image Office Coworking méa ambici stat
se komplexnim zazemim podnikatelské-
ho Zivota a svymi sluzbami pomoci kli-
entlm vybudovat z jejich malého podni-
kani velké. Dobry coworking je centrum
nabité motivaci a napady. Jestli Vas pra-
ce v takovém prostiedi oslovila, vyraz-
te do centra Prahy na dobrou kavu, kus
fei a objevte sviij novy pracovni prost
or. WWW.IMAGEOFFICE.CZ
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Vyhlasujeme

jiz 6. roCnik

Soutéze o nejlepsi verejné prospésnou kampan neziskovych
organizaci

Novinky letosniho roc¢niku:
= SoutéZ se otevira i pro neziskové organizace ze Slovenské
republiky

* On-line hlasovani verejnosti
Soutézni kategorie:
Tisténa reklama
Televizni a kino spot
Rozhlasovy spot
Internetova kampan

I

Uzavérka prihlasek
= 10. fijna 2012

‘.ﬂi

n
\H

E

Prihlaska a propozice k soutézi jsou
k dispozici na http://www.zihadloroku.cz/

:

1

Slavnostni vyhlaseni a ocenéni nejlepsich
verejné prospésnych reklamnich kampani:
15. listopadu 2012 ve Strahovském klastere
v Praze

Organizator NETISKgy Hlavni partner Zihadla 2012
Neziskovky.cz, 0.p.s. W = CSOB, a.s.
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Pokud bude organizace vnimana jako silna a dspésna, budou se
$ ni spojovat i silné a dspésné komercni subjekty nebo jednotlivci,
Fika v rozhovoru pro Svet neziskovek Petr Machalek.

Petr Machalek piisobi od brezna tohoto roku jako reditel organizace Ratolest Brno, ktera pomaha socidlné
znevyhodnénym détem, mladym lidem a rodindm Fesit jejich nepFiznivou Zivotni situaci a prispiva k jejich integraci
do spolecnosti. Od roku 2001 piisobil ve vjznamné ceské ekologické organizaci Hnuti Duha, jiZ ved! poslednich pét let

jako Feditel. Externd pracuje také pro obecné prospésnou spolecnosti Clovék v tisni nebo brnénské NESEHNUTI, kde se podili na prosazovani
demokracie a lidskych prav v zemich byvalého Sovétskeého svazu. V tomto regionu nyni prednasi na seminarich pro nevladni organizace.

Na Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity vyucuje fundraising a projektovj management a jako lektor se téZ dcastni seminari pro ceske
nevladni organizace. Na prelomu zafi a fijna se chysta do Gruzie jako pozorovatel parlamentnich voleb.

Pokud bude organizace vniména jako silnéa

a uspésnd, budou se s ni spojovat i silné

a uspésné komercni subjekty nebo jednotlivci,
Fikd v rozhovoru pro Svét neziskovek Petr
Machdlek.

Petr Machalek plsobi od bfezna tohoto roku
jako teditel organizace Ratolest Brno, ktera po-
maha socialné znevyhodnénym détem, mladym
lidem a rodindm fesit jejich nepfiznivou Zivot-
ni situaci a prispiva k jejich integraci do spolec-
nosti. Od roku 2001 plsobil ve vyznamné Ces-
ké ekologické organizace Hnuti Duha, jiz vedl
poslednich pét let jako feditel. Externé pracuje
také pro obecné prospésnou spole¢nost Clovék
v tisni nebo sdruzeni NESEHNUTI, v nichzZ se po-
dili na prosazovani demokracie a lidskych prav
v zemich byvalého Sovétského svazu. V tomto
regionu nyni pfednasi na seminéfich pro nevlad-
ni organizace. Na Fakulté sociélnich studii Masa-
rykovy univerzity vyucuje fundraising a projekto-
vy management a jako lektor se téZ Ucastni se-
minafd pro ¢eské nevladni organizace. Na prelo-
mu zafi a fijna se chysta do Gruzie jako pozoro-
vatel parlamentnich voleb.

0d bfezna vedete Ratolest Brno. Zanechal
jste Feditelovani jedné z nejvyznamnéjsich
nevlddnich organizaci. Co bylo podnétem

k této velké zméné?

V Hnuti Duha jsem pusobil zhruba dvanact let
poslednich pét let jako feditel. Uz od pocatku
jsem mél osobni zavazek opustit feditelské mis-
to v dobé, kdy si jeSté vétSina ostatnich mysli, Ze
mam pokracovat. A to se mi snad povedlo.

Neda se Fict, Ze jste zcela novou krvi
organizace. Od roku 2002 jste zde pracoval
jako projektovy manazer na rozjezdu ¢eské
verze programu pro mladé lidi Make a
Connection - P¥ipoj se!. Jaké jsou nové
projektové pldny a sméFovani dnes jiz Feditele
organizace?

Ratolest se za poslednich par let, feknéme
v dobé relativni finanéni hojnosti, docela hod-
né rozrostla. V tuto chvili mé ponékud provaze-
ji obavy z budoucnosti, ¢ili mij soucasny plan je
se dale nerozrlstat. Naopak bych rad stabilizo-
val soucasné aktivity organizace, protoZe jeji vé-
jif sluzeb je pomérné dobfe nastaven a ja v tuto
chvili necitim, Ze by se mél déle rozSifovat. A vel-
kou devizou je také to, Ze u nas pracuji skvéli od-
bornici, coz chci samoziejmé zachovat.

Vasi doménou je fundraising. Je podle Vas
slozitéjsi fundraising na ekologii nebo je tézsi
shanét finance na socidlni oblast?

Tézko Fict. Nemyslim si, Ze jedno je téZSi nebo
leh¢i. Fundraising jako takovy je stale jenom je-
den. Vzdy je potieba hledat prilezitosti, které
jsou pochopitelné trochu jiné pro organizaci, kte-
rd déla socialni préci nez pro tu, které se vénuje

Zivotnimu prostredi. Musi se hledat troSku nékde
jinde. Pokud se vSe uchopi za spravny konec, tak
je podle mé oboji ,snadné”.

vvvvvv

neziskovkou v oblasti individuéiniho
fundraisingu. Pry jste v CR predéili i
Greenpeace. Jak se vam to povedlo?

Zalezi, jak se na to divame statisticky a co se do
hodnoceni zapoditava. Nerad bych srovnaval.
Myslim si, Ze individudlni fundraising déla Gre-
enpeace skvéle a asi bych netvrdil, Ze jej Hnuti
DUHA preskocilo. Na druhou stranu, kdyz si pro-
mitneme narlst mezi léty 2003/2004 2010,
jsme skute¢né rostli vice.

V Hnuti Duha jsme se individualnimu fundrai-
singu zacali velmi systematicky vénovat od roku
2003. Mimo jiné také tim, Ze jsme se snazili na-
éerpat co nejvice know-how v zahraniéi, kde je
individualIni fundraising velmi silnym a mocnym
nastrojem financovani nejen ekologickych orga-
nizaci. Na stazich a pobytech v Anglii, Némec-
ku, Holandsku a Rakousku jsme shirali znalosti
a zkuSenosti, které jsme se snazili prenést do CR
a na kterych jsme zacali systematicky pracovat.
Povedlo se to. Méli jsme také Stésti na lidi, kte-
fi se na individuaInim fundraisingu podileli. Tyto
dva faktory dobré know-how a dobfi lidé stoji
za na$im Uspéchem.

Kolik jste museli do vaseho fundraisingu
investovat?

Nechtél bych od boku stfilet néjakad konkrétni
Cisla, ale myslim si, Zze se celkova ¢astka za ta
léta pohybovala v fadech nizsich miliond.

Madte néjaky ndvod, jak presvédcit spravni
radu, ¢asto i Feditele, o nutnosti investovani
do fundraisingu? Stalo se, Ze jste zazil
uspésny fundraising bez investice?

V Hnuti Duha bylo $tésti, Ze ve vedeni byli vzdyc-
ky lidé, pro nez byl individualni fundraising jed-
nou z priorit. V tomto smyslu nebylo nikoho po-
treba presvédcovat. Na rozjezd individuélniho
fundraisingu se ndm navic dafilo shanét gran-
ty, coZ do velké miry pokrylo prvotni néklady.
Cili opét jsme méli Stésti na dobré lidi a Stés-
ti, ze jsme investice mohli financovat napfiklad
z grantu Nadace VIA, ktera se svého ¢asu sou-
stfedila na posilovani kapacit vybranych nevlad-
nich organizaci CR, mj. v oblasti individualniho
fundraisingu. Za to ji patfi veliké diky.

Kolik ddrcii zviddne opecovat jeden
fundraiser?

V Hnuti Duha je pfimo na péci o darce, kterych
je témér deset tisic, v zasadé jeden ¢lovék. Po-
kud je dobie nastaveny systém péce o darce, or-
ganizace ma funkcni databazi a vi jak to délat,
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tak si myslim, Ze by to mélo byt ob-
dobné.

Externé jste pracoval také pro
nevlédni organizaci Clovék v tisni.
Jak se Hnuti Duha, Clovék v tisni

a Ratolest Brno lisi (organizace
pusobici v odliSnych oblastech)

z hlediska financovdni, jejich
ddrcii a zajmu veFejnosti?

Hnuti Duha a Clovék v tisni maji jed-
nu velkou vyhodu a to, Ze je verej-
nost zna. Jsou to zndmé organizace
na celostatni Grovni. Tudiz se indivi-
dudlni fundraising, ale i jiné druhy
fundraisingu délaji o néco snadné-
ji. Ratolest Brno, jak uz z ndzvu vy-
plyvé, je organizaci, kterd ma svoje
pole plisobnosti v Brné a okoli. Zna-
ji ji odbornici, urednici a politici, ale
domnivam se, ze brnénské verej-
nosti prili§ zndma neni. Potom se
samozrejmé fundraising, hlavné in-
dividuaIni nebo i firemni, déla hare.
Pravé v tom je jeden z podstatnych
rozdil(. V Ratolesti budeme v nej-
blizSich mésicich hodné tvrdé pra-
covat, abychom znacku Ratolest
prodali, cozZ je jednim z predpokla-
d@ Uspésného fundraisingu.

Je pravdou, ze Cesi spise slysina
rychlou pomoc pFi katastrofédch

a humanitérni pomoc, ale pokud
jde dlouhodobé pravidelné
podpory, je to uz horsi? Jak se
vdm jevi Cesi jako ddrci?

Slozitéjsi je primét Cechy k dlou-
hodobé podpore vybranych orga-
nizaci. Je pravdou, Ze u nas to zda-
leka neni tak zazité jako v Holand-
sku, kde je zvykem, Ze kazda rodi-
na, kdyZ to pfeZenu, podporuje jed-
nu lidsko-pravni, jednu ekologickou
a jednu socialni organizaci. Na dru-
hou stranu podle mych zkuSenosti
se slusna zékladna individudlnich
darci vybudovat da. Pokud jde
o srovnani darcovstvi, které jde na
jednorazové Ucely s tim, které pod-
poruje dlouhodobé projekty, pak
se jedna o trochu jiny druh fundrai-
singu. Jednorazové véci, které jsou
v rezii zejména organizaci s dob-
rym jménem jako je Clovék v tisni,
Adra nebo Charita, maji v sobé apel
je potreba pomoci ted' pro konkrét-
ni véc. Lidé vidi v televizi obrazky,
jak vypada Haiti po zemétieseni,
a pravé v tom je ten apel mnohem
silnéjsi. Navic maji jednodussi na-
stroj v podobé DMS ¢i sbirky, zve-
fejni se konto a lidé mohou pfispi-
vat. Dlouhodobé individualni dar-
covstvi je troSku o néem jiném.
Jedna se o neanonymni darcov-
stvi. To znamena, Ze nejde o to, aby
¢lovék poslal jednorazové néjakou
drobnou ¢astku na néjaky shirkovy
ucet nebo pres DMS, ale o to, aby-
chom vstoupili s darcem do kontak-

stranu mit pét tisic individualnich
déarct je do budoucna pro organiza-
ci lepsi nez jednorazové vybrat pét
milion a potom nemit nic. OvSem

na jednorazové véci typu katastrof,
jsou tyto moznosti vybornym na-
strojem a dlouhodobé financovani
projektd organizace je zkratka jina
kategorie.

Podle hodnoceni obéanského
sektoru za rok 2011, které vydalo
americkd agentura USAID, je
kamenem iirazu CR financovéni.
Mdme zaveden dlouholety systém
financovéni v CR smérem od stétu
- statni dotace a ddle granty
kraji, mést a obci. Témér kazdy
soucasny systém kritizuje. Je
podle Vés kritika oprdvnéna?
Patfim k lidem, ktefi nemaji moc
radi, kdyZ nevladky fikaji - stdt ndm
dava malo nebo je to Spatné. Jisté,
vzdycky je co zlepSovat. Netvrdim,
Ze ne. Ale stat s naprazenou rukou
smérem k obcim, krajim a statu
a Cekat, Ze budou financovat, to co
délam, mi moc sympatické neni.
Pravé proto si myslim, Ze je velmi
dileZité, aby se organizace dokaza-
la prodat. Napriklad Ratolest Brno
bude usilovat o to, aby se stala sou-
Casti déni mésta Brna, jeho verej-
ného zivota. Je tieba pochopit, ze
tu nejsme jenom pro nase klienty,
ale délame néco také pro mésto
a jeho obyvatele. Proto si myslim,
Ze se nam dfive nebo pozdéji pove-
de, aby pro firmy ¢i jednotlivce bylo
prestizni s ndmi spolupracovat, na-
priklad tim, Ze nam budou pomahat
financovat nase sluzby. To je podle
mé cesta, kterou je potfeba, aby
vice nevladek v CR pochopilo. Ne-
skuhrat, ale snazit se si zajistit pe-
nize jinym zpdsobem, protoze lidi
v CR penize davat chtéji, jen je po-
tfeba si o né Fict.

Finanéni krize zapFicinila také
odliv vétsich finanénich daru,
pocet ddrcovskych sms se snizil
atd. Jaky je recept na hledani
novych finanénich zdroja?
Napadd Vés nap¥iklad néjaky
soucasny trend ve fundraisingu?
Myslim si, Ze stale nejsou vycerpa-
ny tradicni formy. To, jakym zpUso-
bem se dostat k lidem, jak je oslo-
vit, jak ziskat kontakty, jak s nimi
dale pracovat... Stale se néco ob-
jevuje, napf. novy fenomén social-
nich siti. To vSe je potfeba sledo-
vat, vyuzivat, zkouSet a testovat.
Jinak ma ale individualni a firem-
ni fundraising stéle stejnou podsta-
tu. Prvnim predpokladem je dobie
udélat svoji praci, pak dat o sobé
védét a nasledné se snazit spo-
jit s témi, ve kterych najdeme tie-
ba néjakou podobnost. Rict mu di-
vody, pro¢ je dobré s nami spolu-
pracovat. Ve chvili, kdy bude orga-
nizace vnimana jako silna a Uspés-
na, tak se s ni budou chtit spojovat
i silné a uspésné komercni subjek-
ty nebo jednotlivci. Uspésni se radi
spojuji s Uspésnymi.

Na druhou stranu i neblahé

podminky pFindseji své ovoce.

Jistym uspéchem pro neziskovy
sektor, potazmo pro fundraising
je novela o verejnych sbirkéach. Co
na ni Fikate?

V Hnuti Duha a ani v Ratolesti Brno,
byt néjaké kasi¢ky po Brné mame,
jsme se shirkdm néjak zasadné ne-
vénovali. Cili novelu do detailu ne-
znam. Ale pro organizace, v nichZ
jsem pracoval nebo pracuji, nepo-
vazuji tuto metodu za prioritni. Shir-
ka je anonymni fundraising a ja vy-
razné preferuji neanonymni. Shirka
muze fungovat v dobé, kdy je po-
treba za mésic vybrat deset milio-
ni na néjakou jednorazovou véc,
jakou je napt. humanitarni katastro-
fa. Byt jsou zde priklady zavede-
nych shirkovych akci, typu Pomoz-
me détem nebo Trikralova sbirka.
Nicméné osobné sbirky nepovazuji
za idealni nastroj pro vétsinu orga-
nizaci, protoZe néco vybereme, ale
potom na darce nemame kontakt,
abychom ho mohli o penize poza-
dat opakované.

Kde ma podle Vds cesky
fundraising nejvétsi trhliny?
Vyuzivaji ceské neziskovky vsech
prostiedki a moznosti?

Zdaleka ne. Je ale potieba fict, ze
v CR je jesté stadle mozné nastavo-
vat prostiedi tak, aby darcovstvi
prélo. Pred léty jsem spoluzakladal
koalici za snadné darcovstvi, kte-
ré si kladla za cil odstrafiovat ba-
riéry v rozvoji nejen individudini-
ho déarcovstvi. Dafilo se ndm napf.
presvédcit banky, aby od organiza-
ci pfijimali jednotné formulafe pro
zavadéni trvalych prikazd. Cili pod-
chytit technické véci, které zjedno-
dusuji darcovstvi. Na druhou stranu
znam v socialni sféfe spousty orga-
nizaci, které jsou, a to nemyslim ni-
jak Spatné, prisaté na verejné zdro-
je. Protoze tady doposud néjaké
byly a to jim v podstaté stacilo. Ale
ten, kdo si neuvédomil, Ze je potre-
ba nachézet nové zdroje financova-
ni, tak za dva za tfi roky velmi tvr-
dé narazi. A takovych organizaci
je spousta, které bud nepochopily,
a nebo pochopily, ale stoji za tim
jiné okolnosti. Pro organizace je vel-
mi riskantni pasivné ¢ekat, co bude.

Na Fakulté socidlnich studii

MU vyucujete projektovy
management a fundraising. Na

co ve své vyuce kladete nejvétsi
duraz?

Ve fundraisingu je podle mé klico-
va jedna véc. Jak v grantovém, kte-
ry je soucasti tohoto kurzu nejvi-
ce, tak i v individualnim a firemnim
je potreba pochopit, z jakého di-
vodu by mél nékdo néjaké penize
dat. U nadaci pfi podavani granto-
vé Zadosti si musime uvédomit, coz
mélo kdo déla, pro¢ nadace fungu-
je. na co ma urcené penize, které
chce rozdélovat a co tim chce do-
sahnout. Je dllezité mit na pamé-
ti, Ze nadace mé svj vlastni cil, kte-
ry je zhmotnén v jednotlivych gran-

tovych Fizenich a Ze chce uskuteé-
nit néjaké zmény, jiz dosédhne pro-
jektem, ktery ji nabizime. A to je po-
treba umét co nejvice prodat. U in-
dividuéiniho a firemniho fundrai-
singu nesmime zapominat, Ze lidé,
ktefi jsou na néco ochotni vénovat
veétsi ¢i mensi ¢astku, maji také ur-
¢ity motiv. Ten je potieba hledat
a zkoumat. A nejen si myslet, Ze da-
vaji prosté na dobrou véc. Spousta
neziskovek déla jisté spoustu dob-
rych a uzite¢nych véci, ale ten mo-
tiv je nékde jinde. A dalSi podstatna
véc - je potfeba nabidnout spojeni
s UspéSnou organizaci. Mame vy-
sledky a vy se na nich mlzZete podi-
let. Vtdhnout je do Uspésné prace.

Porddadte také kurzy pro
neziskovky v zahraniéi, hlavné

ve stdtech byvalého SSSR. Jak
vnima postsovétskd spolecnost
neziskovy sektor a jak se
angazuje pro vefejné prospésnou
¢innost?

Je to tam hodné jiné. Darcovstvi
je v podstaté v plenkach. Nevlad-
ni sektor v zemich, které jsem
mél moznost navstivit a pracovat
v nich, je troSku zkaZen pfistupem
zépadnich donord. Prakticky v kaz-
dé zemi, ve které jsem pusobil -
Moldavsko, Gruzie aj. existuji silné
organizace, které ted’ na mé plso-
bi, Ze vysavaji zapadni zdroje, a to
co za to produkuji, je dost o nicem.
Zapadni donorové, a to jak verej-
ni, tak i soukromi, maji ve zvyku pfi-
jit a hned se zeptat komu a za ja-
kym Gcelem maji dat penize. Sa-
moziejmé, Ze okamzité narazi na
tyto velké organizace, které uz za
sebou néjaké projekty maji, a tak
jsou pro né partnery. Ceské orga-
nizace, pro néz v této oblasti pracu-
ji ja, se snazi jit jinou cestou - nej-
prve si prostfedi zmapovat a snazit
se pomahat tam a tém, u kterych
je vétsi Sance, Ze dosédhnou néjaké-
ho efektu, a v podstaté tyto velké
organizace obejit. Je tam spousta
organizaci, které délaji dobré véci,
ale maji malo know-how a malo
penéz. Tém se snazime pomahat,
ale potom jsou tam velké organiza-
ce, jimz by lecktera ¢eska nevladka
mohla zavidét vybaveni kancelare,
ale vysledky, podle mé, nejsou zda-
leka idealni.

V Bibli je pséno: ,Proste a bude
vam ddno, hledejte a naleznete,
tluéte a bude vém otevieno
(Lukas 11,9-10):. Souhlasite s tim?
ZtotozZiujete se s timto réenim?
Je to krésné zakonceni toho,
o ¢em jsem hovofil. Dobry fundrai-
ser vzdycky fika: ,Co je nejdUleZité}-
8i, kdyZ chci ziskat néjaké penize?
Rict sio né.”

TaTIANA CHRASTOVA
FOTO: MARKETA JEDLICKOVA
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Jak hodnotite zmeény, které prinesla novela zakona o verejnych sbirkach?

Novela zakona
o verejnych
shirkach prinasi
hned nékolik pod-
statnych zmén, jed-
na se napf. o moz-
nost vyhlasit shirku
na dobu neurcitou
nebo zvolit si termin
pribézného vylcto-
vani. Obé tyto zmé-
ny snizi administra-
tivni zatéz vyhlasovatell, kterym novela rov-
néZz umoziuje navrhnout vlastni zplsob vy-
béru. Postupné tak mohou vznikat nové me-
tody, jez budou inspirovat také dalSi organi-
zace. Verejné sbirky, které budou z uvede-
nych i dalSich ddGvodi vyuzivany vice nez
v minulosti, se tak mohou postupné stat
uréitou alternativou snizujicich se dotaci
z verejnych rozpoctu. A to je dobre.
ALES KozAk
INSTITUT PRO PAMATKY
A KULTURU, O.P.S.

ey

‘1 Znovely zékona
a ze zmén, kte-
ré prinesla, mam ra-
dost! Kdyz se v roce
2002 necekané ob-
jevil  novy zékon
o verejnych sbir-
kach, pripraveny
od zeleného stolu
a bez SirSiho pfipo-
minkového  Fizeni,
patfila jsem k tém,
ktefi vidéli jeho vyznamné nedostatky. A to
jak pro poradatele sbirek, tak pro uredni-
ky verfejné spravy a samospravy, zabyvaji-
ci se touto agendou. Od roku 2005 do roku
2011 jsem se podilela postupné na praci
3 tymQ, které o novelizaci zdkona usilovaly.
Jsem potéSena, Ze na potreti jsme kone¢né
uspéli! Novela vyznamné usnadiuje organi-
zovani verejnych sbirek i dohled nad nimi.
BLANKA SRAMKOVA

NF VEeouia

N ovela zékona o verej-
nych sbirkdch to je
z mého pohledu dobry krok.
Divam se totiz na véc prak-
ticky. Mimo to, Ze vyuziva-
me rdzné jiné formy oslo-
vovani darcl, tak ma nase
sbirka PRAGA-HAITI také
putovni variantu. Vzdy jsme
absolvovali peceténi kasicek v kazdém mésté
jednotlivé. Ocenujeme moznost zavedeni pu-
tovnich pokladnicek, jeZ zjednoduSuje adminis-
trativu a vyrazné nam ulehcuje celkové fungo-
vani. Dalsi dlleZitou zménou je konani sbirky
na dobu neurcitou. Nejvétsi problém jsme méli
v situaci, kdy bylo potfeba pokracovat ve shir-
ce, a kondila pavodni tfileta Ihita. Nelogicka po-
vinnost vynulovat Gcet (pfitom jsme potiebovali
mit GCet stale stejny), nas nutila s bankou dojed-
navat blokace a ztraceli jsme tak darce. Pocka-
li jsme tedy a 0 novou shirku pozadali az s ucin-
nosti novely, tedy v ¢ervenci. Dal$i zmény se
nas az tolik nedotknou, spiSe nam také poma-
haji. Obecné mam pocit, Ze s touto novelou uby-
lo formalismu a zbytecné byrokracie. Diky za to.

Proc rozvijet mentoring?

Nasledujici text pojednava
o moznostech, kterymi muze
mentoring poskytovany zkuse-
nymi profesionaly z oboru po-
moci znevyhodnénym skupi-
nam na trhu prace. Vychazi ze
zkuSenosti Evropské kontaktni
skupiny (EKS) se vzdélavacim
projektem ,Podnikani - VaSe
Sance” realizovanym od zafi
roku 2011.

Maji za sebou intenzivni kurz
pro zacinajici podnikatele. B&-
hem néj si osvojili znalosti
z oblasti zivhostenského pod-
nikani, ale zucastnili se napfi-
klad také jazykového pobytu
pro zlepSeni Urovné cestiny.
V rukou drzi svij prvni byznys
plan, na jehoz pripravé praco-
vali nékolik mésict. A néktefi
z nich se zac¢inaji vénovat sa-
mostatné vydéleéné cinnosti.
Cizinci a cizinky, ¢asto evido-
vani na Uradech préace, zahajuji
své podnikani v ramci naseho
vzdélavaciho programu ,.Pod-
nikani - Vase Sance”, a aby na
to vSechno nebyli sami, pfipra-
vili jsme pro né moznost spolu-
prace s mentory.

Uspésni absolventi kurzu maji
moznost ziskat cenné rady od
zkusenych podnikatelti a pod-
nikatelek, ktefi se rozhodli pod-
pofit je pfi zahajeni vlastniho
podnikani. Spoluprace mento-
ra s klientem/kou (mentee) je
ve vSech pripadech zaloZena

na individualnim pfistupu a ne-
dilnou soucasti mentoringu je
vedle definovani vzajemnych
ocekavani predevsim stanove-
ni si cile spole¢nych setkava-
ni. Klient se tak stavé aktivnim
partnerem, ktery ziskava rady
od zkuSeného profesiondla a
sam pak pracuje na svém pro-
fesnim rozvoiji.

Pro pani Natalii zacala spo-
luprdce s mentorkou v cerv-
nu. Natalie vlastni maloob-
chod s textilem a v soucasné
dobé pfripravuje otevieni dal-
§i pobocky. .Sama jsem uz né-
jaké zkuSenosti ziskala, ale po-
tfebuju si ujasnit, Ze urcité po-
stupy délam dobre. Také po-
tfebuju poradit od nékoho zku-
Seného, kdo zaméstnava vice
lidi, protoze mé to také ceka
a mam z toho zatim spi-
Se obavy.” EKS ziskala
pro Natali mentorku Mir-
ku Ekiert z asociace Uspés-
nych podnikatelek Business
& Professional Women Praha
Il. (BPWCR), které se rozhod-
ly podpofrit i nasSe dalsi klient-
ky a spole¢né s nimi pracovat
na rozvoji jejich podnikéani. Po-
slanim této asociace je rozvoj
profesniho potencialu Zen pod-
nikatelek a manaZerek mimo
jiné prostrednictvim mentorin-
gu. Uspésné zeny eského byz-
nysu poskytuji svou podporu
nejen tém zenam, které jiz maji

zkuSenosti s kariérnim Uspé-
chem a orientuji se v podnika-
telském a manazerském pro-
stredi, ale také tém, které jsou
teprve v zacatcich podnikani
a nemaji za sebou zadné zku-
Senosti. V pripadé nasich kli-
entek se jedna o Zeny migrant-
ky, které se samy rozhodly ak-
tivné vénovat samostatné vy-
délec¢né cinnosti. EKS dale na-
vazala spolupraci s jednotlivci
z fad zastupcl malého podni-
kani, ktefi byli ochotni preda-
vat své zkuSenosti v roli men-
tord zacinajicim podnikatelim
a pomoci jim prekonat nesnad-
né zacatky.

Jak vypada pribéh spolupra-
ce mezi mentorem a menteem?
Ugastnici/ce nasich kurza vét-
Sinou nevédi, co je mentoring,
a tak je musime s timto na-
strojem profesniho (a osobni-
ho) rozvoje nejprve seznamit.
Pro zajisténi co nejlepsiho vy-
sledku mentoringu je také tre-
ba vybrat vhodné kandidaty/
ky, ne kazdy ma predpoklady
plnit v roli menteeho. Vyznam-
nou pozornost tedy vénujeme
zjistovani ocekavani z mento-
ringu. K tomu slouzi dotazni-
ky a individudlni konzultace
s kazdym ucastnikem/ci kur-
zu. Pokud je mozné z odpové-
di identifikovat redlna ocekava-
ni, vyhledame pro klienta/ku
vhodného mentora/ku - pro-

VAcLav Vacek, Spruzeni FIDCON

fesionala se zkuSenosti s pod-
nikatelskou ¢innosti. Na prvni
schiizce jsou mentor s mente-
em sezndmeni a nasledné se uz
vénuji stanoveni cila, kterych
chce ucastnik/ce dosahnout
a definuji si vzajemnéa oceka-
vani, ktera od spoluprace maiji.
Casovy harmonogram schu-
zek je sestaven dle moznosti
obou stran, které vzajemné re-
spektuji svij ¢as a zavazky. Ob-
sah schtizek je davérny mento-
fi predavaji EKS zapis, ve kte-
rém informuji o akénim planu
na dalSi obdobi, a také, zda se
klientim/kam dafi napliovat
cile.

Cilem mentoringu je v nasem
pfipadé snaha usnadnit ekono-
mickou i spoleéenskou integ-
raci migrant a migrantek pro-
stfednictvim schizek s men-
tory, ktefi jim diky odbornym
a zkuSenym raddm mohou po-
moci vyvarovat se chyb v za-
Catcich podnikani a ucit je
svym pfikladem. Projekt je fi-
nancovany z Evropského soci-
alniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze
statniho rozpoé&tu CR.

ZPRACOVALA: LENKA KOLAROVA
EVROPSKA KONTAKTNi SKUPINA
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Uzasné. Véci medailistu
z OH vynesly pres piil
milionu.

Presné 576 tisic korun vynesla
dobrocinna aukce sportovnich suve-
nyr(i od vSech deseti ¢eskych medailistt z olympij-
skych her v Londyné. Nejvic stal dres Sampiona mezi
bikery Jaroslava Kulhavého, ¢astka se vySplhala az na
145 tisic korun. VytéZek se rozdéli naptil mezi Konto
BARIERY a nadaci Rakovina véc vefejna. Konto BARI-
ERY jako pfijemce penéz vybralo Honzika, Jakuba, Lu-
kase, Petra a Jaroslava. VSichni si budou moci pofidit
specialni sportovni pomcky pro lidi s handicapem.

Jen jedind z deseti aukci skonéila v planovany
Cas: v ostatnich se rozpoutal velky boj. Treba u stfi-
brného skifafe Synka takticky a vyckavaci - i s pfiho-
zy po stovkach ¢astka narostla na 70 100. U Kulha-
vého zase zajemci prihazovali po tisicovkach az na
145 tisic. Byl nejdrazsi? Fakt? Parada! To jsem ne-
cekal,” divil se Kulhavy. ,Jsem prekvapeny a stras-
né rad. Véfim, Ze ta castka nékomu hodné pomuize.”
Jeho dres mé ted Walter Egger z predstaven-
stva spolecnosti Strabag. Egger vSak nebyl jedi-
nym cizincem, kdo mél zdjem - do aukce se zapo-
jil treba i Némec, ktery chtél vénovat své snouben-
ce dres prekazkarky Zuzany Hejnové. Ten nako-
nec ziskal Petr Stépanek. A k tomu jesté vydrazil tri-
ko se sukni tenistky Andrey Hlavackové. ,Moje ma-
minka umrela na rakovinu, proto jsem se rozho-
dl pfispét. Chtél jsem pomoci dobré véci,” vysvétlil.
Dvojnasobnym vitézem je i Bohdan Skoda, jenZ ne-
Gnavné bojoval o dresy skifafG Miroslavy Knapkové
a Ondreje Synka: ,Sami veslujeme, navic médme firmu
na trenaZery, takZe to byla srde¢ni zaleZitost.” A v z&-
véru se zapojil i miliardar Andrej Babis. Pres kolegy-
ni ukofistil za 100 tisic holinky Barbory Spotakové. Vi-
tézem drazby se nestal poprvé, uz minule za 200 ti-
sic ziskal raketu tenisové legendy Andreho Agassiho.
IDNES.cz

Pamét naroda v mobilu
Sdruzeni Post Bellum zvefejnilo aplikaci pro chytré
mobilni telefony ,Pamét naroda”, ktera zpristupni uzi-
vatelim udalosti a pfibéhy z nasi nedavné minulos-
ti. A to pfimo na mistech, kde se odehrély. Pilotni ver-
ze aplikace, ktera ziskala podporu Nadace Vodafone
v ramci soutéze Dobra aplikace 2011 obsahuje zatim
15 piibéhd. Jejich pocet ale bude nardstat - do konce
roku jich bude miniméalné 300.P¥i zkusebnim provozu
stahovani se Pamét naroda tyden drZela v AppStore v
TOP 25 nejstahovanéjsich ¢eskych aplikaci zdarma,
kdyz si ji do svého mobilu iPhone stahlo 2250 uziva-
teld.A co vam aplikace pfind$i?Na mnoha mistech ve
vasem okoli se staly zajimavé pfibéhy. A pamétnikd,
ktefi je zaZili existuji tisice. Diky aplikaci ,Pamét néro-
da” k vdm za€nou tato mista promlouvat. A to doslo-
va. Vypravéji je totiz lidé, ktefi je zazili na vlastni kizi.
Navic si muzete cely pfibéh precist v textové podobé,
prohlédnout historické i soucasné fotografie nebo si
tfeba naplanovat po ,mistech paméti nedéini vylet.
Klidné se zase zastavte na navsi a nechte si od néko-
ho mistniho vypravét. Kdyz ale nikoho nepotkate, md-
Zete se spolehnout, Ze s aplikaci Pamét néroda ve va-
$em mobilu, budete mit takovych pfibéhd na dosah
ruky desitky. A jeté se zdbavnou formou sezndmite
s ¢eskymi déjinami 20. stoleti.Aplikace ,Pamét naro-
da” pracuje pfitom na zakladé nejmodernéjsich tech-
nologii. Ur¢i polohu uZivatele telefonu a ukdze mu v
elektronické mapé body s pribéhy, neboli ,mista pa-
méti“ v jeho okoli.
WWW.NADACEVODAFONE.CZ

Do schodii jednoduseji

V srpnu jsme uskutecnili v Charitnim domé pro se-
niory v Hnojniku jednu drobnou, avak velmi ddlezitou
Upravu. Jedna se o vylepSeni, kterym jsme opét o kou-
sek zkvalitnili podminky v domové a usnadnili nasim
klientGm pohyb po zafizeni.

VyslySeli jsme pfani klienti a schodisté ve ,staré”
budové domova pro seniory jsme vybavili pohybli-

vou schodistovou sedackou. Ta usnadni hife mobil-
nim klientdm pohyb v této ¢asti objektu. V domové
tak padla posledni prekéazka a cely jeho prostor se od
nynéjska mlze pochlubit oznacenim ,bezbariérovy”.
www.ceskytesincaritas.cz

Ceské sanitky pomdhaji

v Mongolsku. Ve dvou krajich
vétsich nez Cesko oset¥i rocné
tisice pacienti

Zastupci Ceské ambasady v Mongolsku a spolec-
nosti Clovék v tisni predali krajskym nemocnicim v z&-
padomongolskych krajich Zavchan a Bajanchongor
dvé mobilni ordinace, jez budou jezdit po venkové a
poskytovat odbornou pééi lidem, ktefi by se k ni kva-
li obrovskym vzdélenostem a pfirodnim podminkdm
jen tézko dostavali. Terénni automobily vybavené mo-
dernimi diagnostickymi pfistroji a materialem budou
kfizovat kraj (ajmag) Zavchan, ktery je rozlohou vétsi
nez Ceska republika a Bajanchongor, ktery je rozleh-
lejsi nez Bulharsko. Mongolsti zdravotnici z krajskych
nemochnic se ted zdokonaluji v obsluze modernich pfi-
stroju, aby pIné vyuzivali moznosti mobilnich ordina-
ci. Se zdravotnickym Skolenim pomahaiji i ¢esti stazis-
ti. ,Zdravotnici tak jiz koncem srpna vyrazi do odleh-
lych oblasti a jesté letos by mély obé mobilni ordina-
ce poskytnout zdravotni péci obyvatelim v 16 okre-
sech,” fika vedouci mongolské mise Clovéka v tisni
Martin Klicnar.

Mobilni ordinace budou odlehlé okresy (sumy) pra-
videlné objizdét a pomahat venkovskym strediskdm,
kterym chybi odborny personal nebo vybaveni, prede-
vsim s diagnostikou, prevenci nebo akutnimi nemo-
cemi. ,Sanitka v priméru mésicné podnikne dva vy-
jezdy, osetfi 350 pacientl a najezdi pfes 600 kilome-
trd,” fika Martin Klicnar s tim, Ze pacienti v ordinacich
najdou predevsim vySetieni jako ultrazvuk, EKG nebo
poloautomatickou biochemickou analyzu.

WWW.CLOVEKVTISNI.CZ

V Iété na elektrokole

Zaméstnanci Sdruzeni Linka bezpeci se letos zU-

Castnili kampané Do prace na kole. Jejich tym Kuny

na kole najezdil celkem
H 916 km. U této prilezi-

tosti navazalo sdruze-
ni spolupraci se spolec-
nosti ekolo.cz a béhem
letnich prazdnin si tak
mohou vSichni zamést-
nanci vyzkouset jizdu
na elektrokole.

.Na celé dva mési-
ce poskytla spolecnost
ekolo.cz Sdruzeni Linka
bezpedi do uzivani jed-
no elektrokolo ELFIN. Jedna se o nejlehéi elektrokolo
na trhu, které pracovnikim SLB umozni snazsi mani-
pulaci. Véfime, Ze si ho pracovnici oblibi a budou ho
radi a Casto vyuzivat,” Fika jednatel Mgr. Jakub Ditrich.

Reditel Sdruzeni Linka bezpedi Ing. Richard Schin-
ko dodava, jakym zptisobem elektrokolo pracovnikim
sdruzeni pomuze: ,Nasi pracovnici se s vyuzitim elek-
trokola mohou rychleji i veseleji pfesouvat na nase de-
taSovana pracovisté Rodicovské linky a Skoliciho stre-
diska, ktera jsou od Linky bezpeéi vzdalena nékolik
stovek metrd. Stejné tak muze elektrokolo zpfijemnit
a zaroven zrychlit cesty za partnery, na postu apod.”

Ti, ktefi jizdu na elektrokole jiz vyzkouseli, si ho vel-
mi pochvaluji.

[VETA PoncovA, SDRUZENT LINKA BEZPEC
FOTO: SpbruZeni LiNka BEZPECH

Maminky z Frydku - Mistku
pomohly vybrat herni prvky na
nové détské hristé

Na sidlisti Spofilov ve Frydku-Mistku se dnes slav-
nostné otevrelo nové détské hristé. Mezi domy vyrost-

la moderni prolézacka, houpacky a piskovisté. Udéla-
ly radost nejen détem, ale i maminkam, které tak na-
Sly bezpecné misto pro zébavu a venkovni hru. Vybu-
dovéni nového OranZového hfisté podpofila Nada-
ce CEZ. S pozadavkem vystavét nové détské hristé
se na vedeni mésta obratily pfimo maminky ze sid-
listé, které se nasledné zapojily i do vybéru konkrét-
nich hernich prvka. ,Pfi tvorbé navrhu jsme spolupra-
covali s mistnimi obyvateli. Vybrali jsme nékolik prv-
ka, se kterymi mame dobré zku$enosti na jinych his-
tich, a které se prostorové hodily do mista omezené-
ho obytnymi domy,” popisuje naméstek primatora Mi-
chal Pobucky. Hfisté neni oplocené a umozriuje kdy-
koliv volny pfistup Siroké verejnosti. Déti zde najdou
prolézacku se skluzavkou, dovadét mohou na prolé-
zaCce se siti, dvojité houpacce i skupinové houpac-
ce ,hnizdo”. Nechybi piskovisté, pruzinové houpac-
ky a lavicky. VSe je vyrobeno z pfijemného akatové-
ho dreva, nejvice namahané ¢asti jsou z kovu. Projekt
si vyZadal vice neZ 700 tisic korun, 150 tisici pfispéla
Nadace CEZ. ,0d roku 2003 jsme pomohli na stred-
ni a severni Moravé vybudovat celkem 29 détskych a
sportovnich hfist. Letos mezi né pribylo frydeckomis-
tecké,” shrnuje aktudini podporu Ivana Gétzové z Na-
dace CEZ. V Moravskoslezském kraji je najdeme také
napt. v Ostravé, Opavé, Karviné, Bohuminé, Novém Ji-
¢iné ¢i Krnové. V Olomouckém a Zlinském kraji byla
diky nadaci vybudovana bezpecna hfisté napfiklad v
Sumperku, Jeseniku, Litovli, Zlatych Horach, Olomou-
ci, Lou¢né nad Desnou a ve Zliné.

Auice Lumiganova, Naoace CEZ

Na Hornickych slavnostech OKD
v Karviné padaly rekordy, prislo 25
tisic lidi

Program Hornickych slavnosti OKD v Karviné, kte-
ry nabidl hvézdy Ceské a slovenské hudebni scény,
nevsedni karnevalovy privod i vystavu dlni tech-
niky, prilakal pres sychravé pocasi rekordnich 25 ti-
sic navstévnikd. Padly i mnohé dalsi rekordy - na
akci vystoupil nejvétsi pocet kapel v historii, chari-
tativni akce Barborky pfinesla nejvice prodanych bu-
chet ve prospéch hornickych sirotk(i a podle pred-
béznych odhadl se vypilo vice piva nez kdy drive.
Primat ziskal také Karnevalovy privod, ve kterém
se prezentovaly neziskové organizace podporova-
né Nadaci OKD. Jeho hlavni atrakci byl sedmimet-
rovy andél, nejvétsi pohybliva loutka v Cesku. ,V pro-
vodu se spolu s profesionaly na alegorickych vo-
zech, na chidach ¢i v obfich loutkach prezentovalo
21 neziskovych organizaci a také asi 200 lidi z fad
verejnosti, takze byl i pres nepfizen pocasi jesté pes-
tfejSi nez loni,” fekl feditel Nadace OKD Jifi Suché-
nek.Slavnosti zahgjila jako tradicné bohosluzba, po
ni uz nasledovalo jen veseli. Na hlavni hudebni scé-
né sklidili nejvétsi aplaus Tomas Klus, Richard Miil-
ler a Véra Spinarova, divaci ale aplaudovali také hor-
nické dechovce nebo artistim na chiidach. Mnohé
navstévniky zaujaly produkty chranénych dilen pod-
porovanych Nadaci OKD, které se predstavily v na-
daénim méstecku. Mimoradny Uspéch sklidila stejné
jako loni vystava dulni techniky - firma prezentova-
la vybrané casti nejmodernéjsich téZebnich techno-
logii, do kterych investovala v poslednich tyfech le-
tech pres 11 miliard korun. Hornici mohli diky vysta-
vé svym détem a manzelkdm ukazat, Ze uz davno ne-
pracuji s lopatami a shijeckami, ale predevsim s mo-
dernimi stroji svétové Grovné ovladanymi pocitaci.
Zhruba na dvojnasobek oproti lofisku vzrostly také
trzby z charitativni akce Osladte Zivot détem, kterou
usporadalo Obcanské sdruzeni svata Barbora. To fi-
nancuje vzdélavani, volnocasové aktivity a zdravotni
pééi hornickych sirotkd. @

Viapistav Sosol, Nabace OKD
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Cesti projektovi manazefi se rozhodné
nemaji za co stydeét, rika Markéta Arazimova
ze Spolecnosti pro projektove rizeni, o.s.

Vase sdruzeni se zabyva
certifikaci projektovych
manazeru. Co si pod tim médme
predstavit?

Spoleénost pro projektové Fize-
ni, o.s. (SPR) je ptedeviim za-
stiesSujici profesni organizaci
projektovych manazeru. Certifi-
kaci dle mezinarodniho standar-
du International Project Mana-
gement Association (IPMA) pro-
vadime prostiednictvim neza-
vislého Certifikacniho organu.
Certifikace je proces zaméreny
na posouzeni a ovéfeni zplso-
bilosti kandidatl fidit projekty,
programy a portfolia, pficemz
zpusobilost je schopnost osvojit
si a aplikovat znalosti a doved-
nosti z oblasti projektového Fi-
zeni v prislusném kontextu.

Kolik je u nds certifikovanych
projektovych manazeru a kolik

z nich pracuje pro neziskové
organizace?

Presny celkovy pocet vSech cer-
tifikovanych manazer pusobi-
cich v CR nemame k dispozici.
SPR letos udéli certifikat s pofa-
dovym c¢islem 1500 a na zakla-
dé naseho letosSniho prizkumu
stavu projektového Fizeni v CR
vime, Ze v roce 2011 bylo udé-
leno témér tisic certifikatd me-
todiky PRINCE2 a 298 certifika-
td metodiky IPMA. Mezi nasimi
Cleny je oblast vefejné spravy,
kam Ffadime i neziskovy sektor,
zastoupena spiSe mensinove.

Jak obecné hodnotite kvalitu
projektového Fizeni v CR

v porovndni se zahraniéim?

Cesti projektovi manazefi se
rozhodné nemaji za co sty-
dét. Nas prazkum jednoznac-
né prokazal, Ze se nasi manaze-
fi pfi realizaci projektl potyka-
ji s naprosto stejnymi problémy
a uskalimi jako jejich kolegové
v zahrani¢i. Mdme ale bezespo-
ru rozhodné co dohanét, prede-
v§im co se tyCe kvality a kultu-
ry projektového Fizeni. Nezapo-
minejme, Ze do roku 1989 se
v centralné planované ekonomi-
ce projekty aZz na vyjimky nere-
alizovaly, neexistoval v podstaté
ani neziskovy sektor.

Z jakych zdroji jsou dnes
predevsim financovdny projekty
neziskovych organizaci? Nastal

v tomto v minulych letech néjaky
posun?

Pfesné informace o zdrojich fi-

nancovani neziskového sekto-
ru na celorepublikové Urovni ne-
mame k dispozici, existuji vSak
data z prizkumd mensiho roz-
sahu na Urovni regiond, napft. z
Pardubického kraje. Vyznamné
narostlo procento prostiedkl
ziskanych ze strukturalnich fon-
da, kde Ize nyni naopak oceké-
vat pokles.

Projektové Fizeni v neziskovych
organizacich ma oproti businessu
Fadu specifik. Jak se s tim
projektovi manazefi vyrovndvaji?
Kazdy obor ma sva specifika.
Dobry projektovy manazer by je
mél umét rozpoznat a poradit si
s nimi. Neziskové projekty jsou
zpravidla neinvesti¢ni. Oproti
velkym komerénim projektim
pracuji s mensSim rozpoctem,
neni v nich az takovy tlak na zis-
kovost a efektivitu. Nejsou pro-
to tolik potfeba tvrdé metodi-
ky, ale o to naro¢néjsi je prace
s lidmi, s cilovou skupinou. Pro-
jekty zamérené na pomoc v ob-
lastech postizenych valeénym
konfliktem nebo pfirodni kata-
strofou jsou realizovany ve fy-
zicky naroéném a mnohdy veli-
ce rizikovém prostiedi. Nezisko-
vy sektor ma generovat obecné
blaho, méfi se jiné hodnoty, jiné
dopady. A o Uspéchu projektu
rozhoduje predevsim jejich cel-
kova smysluplnost.

Jak je to s kvalitou projektii a
projektového Fizeni u neziskovych
organizaci?

Nas prazkum prokazal, Ze ne-
jsou témér zadné rozdily mezi
kvalitou projektovych manazer(
v neziskovém a komerénim sek-
toru. Velmi rozdilné jsou urov-
né kultur projektového fizeni
v obou sektorech. Tésim se, ze
naprosto presnou odpovéd na
tuto otazku nam jiz brzy daji sa-
motni Ucastnici a predevsim fi-
nalisté kategorie Nejlepsi nezis-
kovy (charitativni) projekt nasi
soutéZze Projektovy manazer
roku 2012.

Kde by neziskové organizace
podle Vas potiebovaly nejvice
pridat?

Velké téma pro neziskovy sek-
tor do budoucna je efektivita
a komercionalizace jejich aktivit
a rozvoj socialniho podnikani.
Neziskovky se musi naucit pra-
covat efektivné, musi umét na-
jit produkty, které budou samy

vytvaret, nabizet
a prodavat. Dlou-
hodobé jiz nelze
spoléhat jen na
dotace. Pozitiv-
ni v tomto ohledu
je soucasny trend
prolinani nezis-
kového a ziskové-
ho sektoru. Rada
manazerd odcha-
zi ze svéta tvrdé-
ho businessu pra-
vé do neziskového
sektoru. Ziskovi uz
jsou a nyni chté-
ji byt také uzitecni.

Co déla Spolecnost
pro to, aby se
zlepsila troven
projektové Fizeni

u nds? Porddéte
napk. néjaké
vzdélavani

pro neziskové
organizace?

SPR neni vzdéla-
vaci organizace, starame se pfe-
devsim o rozvoj projektové kul-
tury jako takové. NefeSime z ja-
kého je sektoru ¢i oboru, budu-
jeme profesni komunitu. Pofa-
dédme Konferenci projektového
fizeni ve Zliné, nejriznéjsi dis-
kusni setkavani ¢i soutéz Pro-
jektovy manazer roku. Udélu-
jeme certifikaty, pfinasime do
ceského prostiedi mezinarod-
ni normy a standardy, vénuje-
me se publikaéni ¢innosti. Nase
akce jsou oteviené vSem a nasi
¢lenové jsou oproti verejnos-
ti zvyhodnéni formou slev. Mi-
mochodem UGcast v nasi soutézi
Projektovy manazer roku 2012
je pro neziskovky a studenty
bezplatna.

Snazite se néjak motivovat
projektové manazery pro prdci

v neziskovych organizacich?

SPR je neziskovka, jsme mj. &le-
ny AVPO. Jsme zaloZeni na prin-
cipu dobrovolnictvi a nasi ¢leno-
vé, statutarni orgédn a predsedo-
vé odbornych sekci jsou s pra-
ci pro neziskovou organizaci ve-
lice dobfe sezndmeni doslova
.ha vlastni kGzi”. Vénuiji ji fadu
hodin svého osobniho volna,
protoze jsou primarné zamést-
nani v komerénim sektoru. Pro
praci v neziskovce musi ¢lovék
sam urcitym vnitfinim zpUso-
bem ,dozrat a dospét”.

V soutézi Projektovy manazer
roku je zvl@stni kategorie pro
neziskové projekty. Jaky je mezi
nasimi neziskovkami o soutéz
zdjem a co jim muze vitézstvi

v soutézi prinést?

Zajem je opravdu velky a pra-
vé v této kategorii registruje-
me nejvétsi pocet prihlaSenych
kandidatd. Neziskovky jsou
na poli projektl aktivni a chté-
ji predstavit verejnosti vysled-
ky své prace. Urcité je to ces-
ta, jak prostfednictvim Uspésné
prezentace a vétsi publicity zis-
kat finan¢ni podporu pro nové
projekty.

Jde o prvni roénik soutéze. Jaké
md Spolecnost pro projektové
Fizeni plany do budoucna?
Radi bychom prostfednictvim
této soutéZe, v niz rozhod-
né budeme pokracovat i v dal-
Sich letech, budovali povédo-
mi vefejnosti o UspésSich ces-
kych projektovych manazer(
a jejich projektd. Nasi dlouhodo-
bou vizi je ziskat pro tuto soutéz
vyznamné obchodni partnery
a vytvorit nadac¢ni fond na pod-
poru neziskovych a student-
skych projektd. Celé nase Usi-
li a finan¢ni investice do toho-
to projektu by tak naplnily jeho
hlavni poslani a smysl.
ALeS MRAZEK
VIiCE NA HTTP:/ /WWW.CSPR.CZ
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Klicovy je fundraising!
Podavame pomocnou ruku neziskovym organizacim.

Zku$enosti ziskavani financ-
nich prostfedkd nas naucili, Ze
nejdalezitéjsi pro dobry fund-
raising je schopnost lidi, ktefi
vedou, budovat vztahy s témi,
kterym je poslani organiza-
ce sympatické. Ale protoze se
sympatie ziskavaji v prvni mi-

mimo schopnost presvédci-
vé a poutavé vystupovat také
o zajmovych skupinéach, indi-
vidualnich pfanich a pocitech
¢lovéka. Je pravda, ze s vy-
zvou naseho svédomi: ,Dnes
udélam skvélou véc pro svdj

dobry pocit!”, se rdno nepro-
bouzime. Pfitom to vibec neni
potfeba, prosté hledejte zpl-
sob jak ziskat zajem!

Neziskovky Vam nabizeji pod-
poru. Zvladli jsme za posled-
ni léta zurocit naSe zkuSenosti

a umime nejen hledat, ale také
spoluvytvaret prostor zajmu.
Cesta k rozvoji vede pres jasné
definované kroky. Vede k pro-
fesionalnimu postupu v oblas-
ti rozvoje vztah( s témi, ktefi
o vas projevi zadjem. Vede pres
naro¢né vyhledavani téchto

nuté a pul setkani, je napros-
to zasadni, co se v tomto Uvo-
du osobniho setkani odehraje.

lidi, pfes nelehké zplsoby pro-
bouzeni zajmu. Zkuste s nami
dovedné tvofit! Neni to Uplné

Co to znamena? Umét proda- .-I_.- % 1 jednoduché, muze to i trochu
vat tém, ktefi o produkt maji P "':' .bolet”. Ale vyplati se to!
zajem! i - '\-\\ -

Takze si poloZme par otazek. f - .!'r'-"‘-l Lidem, kteFi jsou zodpovéd-
Za prvé, kdo je ten, kdo ma l'-,III | B | ni za rozvoj neziskové orga-
o produkt zdjem? Tato otéazka | f L. | nizace (¢élenové rad, statu-
nas pfimo vede k rozvoji na- \ F .lll \I A "4 tarni zastupci, reditelé, ve-
Sich schopnosti ziskat penize % P L — douci) nabizime osobni ho-
pro dobrou véc. UZ tedy vime, . | & [ %S -|'!' ! dinové konzultace zdarma.
Ze jde o osobnost a projeve- | il |I |I '_:, L1 Mame pro Vas tfi fundraisin-
ny zajem! Pfipomind Vam to ._-"' - | l.-' | gové programy pro zacinajici
néco, co uz znate? Mozna! Ve | i dlouhodobé fungujici orga-
chvili, kdy objevite vétsi skupi- ; f nizace. Na podzim za velmi

nu osob, ktera se zajimé o to,
co délate, je pfi vhodné pre-
zentaci z ¢asti vyhrano.

Otazka dalsi. Kdo jsou lidé,
ktefi maji o VaS$i praci zajem?
Neni to tak, Ze zajem musite
teprve probudit? Ziskavani fi-
nanc¢nich prostiedk(l pro pro-
voz neziskovych organizaci je

vyhodné ceny! Stacéi zavolat
na tel. 224 239 876. Tésime
se na osobni kontakt. Chce-
me s Vami tvoFit! Byt uZitec-

I I nil
TR 'l Jifi Kudera
-

Tradicni predstava, Ze horké pocasi a dovolené prinaseji zpomaleni
verejného déni, uz par let dostava pékné na frak. Patrné je to zpuso-
bené stoupajici Getnosti klimatizovanych prostor a rostouci oblibou exotickych dovo-
lenych. Doprat si koupani na plazich v Egypté nebo Vietnamu je mozZna jesté prijem-
néjsi'v dobé nasich tuhych mrazi - tedy pokud na to mate, a pracovat i dohadovat se
muZeme ve vychlazenych kancelarich celkem obstojné i kdyZ se venku vlivem vedra
krouti ceskym draham koleje a vodohospodari lamentuji nad sinicemi v prehradach.

Nemd uZ prilis cenu zmiriovat nové korupéni kauzy, o kterych byla ceska verej-
nost v minulych tydnech informovana, schéma je porad stejné a otazkou spise je,
kde vsude se takové praktiky ujaly. MinoZstvi obvinéni, ktera v posledni dobé padayji,
se zdd byt znamenim pozitivniho obratu, nebot se vySetfovaci organy uzZ ocividné to-
lik neboji jednat. Daleko duleZitéjsim tématem jsou dalsi volby, které se bohuZel bl
#. Bohuzel Fikém z nékolika divodd. Cetnost
raznych voleb je u nés uz takova, Ze je téZké se
stale znovu presvedcovat o jejich vyznamu, coZ
Je samozrejmé pro demokracii ohromna Sko-
da. KdyZ k tomu navic pripoéteme stale se pro-
dluzujici délku kampani a oCividny fakt, Ze to
reklamni agentury v minulych letech prehnaly
s poctem vybudovanych reklamnich ploch, na
kterych ted’ misty visi i nékolik let staré plaka-
ty, uvédomime si, odkud se bere nas ,politic-
ky stres”. Obrovské hlavy lidi, ktefi se najed-
nou snazi tvarit privétive a casto jsou za tim
ucelem vyretusSovani az k nepoznani, od silnic
a z jinych verejnych prostor v podstaté nikdy nemizi. Ma to ale myslim i své vyhody,
politické billboardy urcité ridice nerozptyluji zdaleka tolik, jako ty, na nichZ polona-
hé modelky nabizeji napriklad stavebni tmely. Nevim jak vy, ale neZ se divat na obri
falesné se usmivajici tvare, které svorné nabizeji réj na zemi, jen opentleny modry-
mi & oranZovymi maslemi nebo rovnou trikolérou a lipovymi ratolestmi, to si radé-
Ji hledim silnice.

Obhajoba myslenek ... a smyslenek

Prezidentsti kandidati ve svych kampanich vesmés pracuji s obecnymi hesly, pri-
padné slibuji néco, co jednoduse nemohou spinit, tedy nic nového, celkem nuda.
Zato ke krajskym volbam rozjeli socialisté agitku, kolem které je uz par tydnd doce-
la Zivo. Samoziejmé mluvim o plakatech, které jsou namifeny proti viadnimu navr-
hu vyrovnani s cirkvemi. Kampari je to vlastné hloupd, postavend na omilani ucelové
poskldadanych polopravd a stokrat vyvracenych IZi. JenZe vyvoldva emoce, a to je to
hlavni. Kdo se rozhoduje na zékladé emoci, fakta znat nepotrebuje. Pri honu na vo-
lice tedy urcité pujde o ucinny prostredek. Otdzka je, do jaké miry je takové jednd-
ni etické a zda strana, kterd takovou kampari vede z dlouhodobého hlediska nejed-
na neprozretelné.

Obhajoba zajmd, lobbing a prosazovani nazord jsou témata, kterymi se v Nezis-
kovkach.cz dlouhodobé zabyvame. Jsme totiZ presvédceni, Ze je treba, aby i nezisko-
Vvé organizace dokdzaly efektivné vytvéret za-
Jjmové skupiny a umély na raznych drovnich
prosadit stanoviska, ktera zastavaji. VZdy vsak
zddrazriujeme, Ze se tak musi dit podle zésad
fair play. Zdaleka pritom nejde jen o plané mo-
ralizovani a mavani odtaZitymi etickymi pojmy.
Pokud se organizace dostane na tomto poli za
hranu, maZe to mit zasadni viiv na jeji budouc-
nost a zahrava si moznd i se svoji dalsi exis-
tenci. Ucelové manipulace s fakty, $iteni polo-
pravd aZ vyslovenych IZi nebo naopak zamlco-
vani podstatnych aspektu a informaci, to jsou
praktiky, které mohou pripravit o duvéru nejen
Jednotlivce ale i celé organizace. Pro neziskovky, které z duvéry svych déarcu a partne-
ra Ziji vice neZ kdo jiny, mizZe byt takova ztrata davéry smrtelnou ranou. Toto posta-
veni vSak zaroven skryva velkou Sanci, a sice ukazat lidem, Ze pokud si zvoli podpo-
retusovanych tvari @

ALES MRAZEK
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""'& SLOVENSKO-CESKA
. KONFERENCIA
" O FUNDRAISINGU

Slovenske centrum fundraisingu vas spolu s partnermi pozyva na

3. slovensko-cesku
konferenciu o fundraisingu

Investicie do fundraisingu -
za malo penazi malo muziky?

Na konferencii vystipia napriklad:
Rich Fox {usa) Jan Kroupa {£2)
Richard Pardes (usa) Matéj Lejsal icz)
Alexander Buchinger (aT) Jana Ledvinova (C2)
Per Stenbeck (swE) Radoslav Drab (sk)
Pippa Carte jux) Martina Tvrdofova (5K)
Ladislav Cervenka icz) Lucia Stasselovd (sK)

Konferencia sa kona v dfioch

10.-12. 10. 2012 v Bratislave

v sidle Slovenskej sporitelne na Tomasikovej ul. 48.

G O=

Viac informacik: www.fundraising.sk/konferencia
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www.fundraising.sk/konferencia

Meritum

PRISPEVKOVE
ORGANIZACE

2012 - 2013

KoLekTv AUTORU
(NAKLADATELSTVI WOLTERS
Kiuwer CR, A 5.)

Meritum Pfispévkové orga-
nizace 2012 - 2013 je uce-
leny pravodce fungovanim
prispévkovych  organizaci
v jedine¢né komfortni a pre-
hledné struktufe. Maximalné jednoduchy sys-
tém v pfesném a rychlém vyhledavani informa-
ci. Jasny vyklad v oblastech préva, dani a icet-
nictvi. Konkrétni pfiklady z praxe, ndvody na vy-
pocet danovych povinnosti, postupy Uctovani,
vzory dokument, formulari a tiskopisu.
Objednavejte na

Soucasti publikace je bezplatna pribézna ak-
tualizace dostupna na

Vjiném rytmu

Vytvéreni spolecenstvi

M. ScotT PecK (NAKLADATEL-

sTVi PORTAL)

Kniha se za pomoci pfi-

kladi vénuje mezilidskym

vztahlm a schopnosti Zit
[ ve spolecenstvi s druhymi.

Autor se zabyva fazemi, ji-
miz podle néj musi kazda skupina projit, aby

se mohla stat spolecenstvim. Spolecenstvi vy-
Zaduje obtizny skok od zpochybnéni vlastnich
pravd pres ,prazdnotu” aZ k otevieni se moz-
nosti, Ze pravdu mohou mit také ti druzi, coZ je
nedilné spojeno s prohloubenim vlastniho n&-
hledu.

Konflikty a vyjedndvéni

Uméni vyhrdvat, aniz by nékdo

prohrdl - 3., upravené

a doplnéné vydéni

PLamingk Jigi (NakLADATELSTVi GRADA)

Nové, upravené a doplnéné vydani knizky uzna-
vaného autora, poradce a lektora ukazuje, ¢im
mohou byt konflikty prospé$né, jaky vyznam
maji jak pro vedeni a fizeni firem, tak v lidském
zivoté. Dozvite se o moz-
nych zplsobech a postu-
pech zvladani raznych
typa konfliktd a seznami-
te se s taktickymi, lidskymi
a strategickymi aspekty vy-
jednavani: napriklad jak se
na vyjednavani pfipravit,
jak obsadit vyjednavaci tymy, jaké konflikty nej-
CastéjSi vznikaji mezi riznymi motivacnimi typy
lidi nebo jak vyuZivat rGizné vyjednavaci styly.
Nové vydani knizky se vice zaméfuje na praktic-
kou stranku vyjednavani a prinasi také nové pri-
klady. Knizka je jakousi turistickou mapou, ktera
vam umozni svétem konflikt putovat bezpetné
a poucené a z téchto vyprav si i néco zajimavé-
ho prinést. Diky vice nez padesati obrazkiam se
v problematice prehledné zorientujete a pokud
se budete drzet 33 pravidel feSeni konfliktd,
mate témér vyhrano.

Uétovd osnova, Ceské tcetni standar-

dy pro nékteré vybrané ucetni jednotky
2012 - 181 postupui tctovdni

ING. PETR PLESNIVY, JAROSLAVA SVOBODOVA
(NakLapaTELSTVI ANAG)

Obsahuje Uplné znéni vyhlasky ¢. 410/2009
Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni za-
kona ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, pro nékteré vybrané udet-
ni jednotky, vyklad zmén a Uprav véetné ko-
mentaft k jednotlivym ustanovenim novely to-
hoto provadéciho pravni-

e
i e — ho predpisu Gcinnych od
S T 1.1.2012. Déle obsahuje

komentar k ustanovenim
novely, kterou se meéni
zékon o Ucetnictvi od
1. 1. 2012. Soucasti pub-
likace jsou i Ceské Gdet-
ni standardy G¢inné od 1. 1. 2012 a komentéare
k nim véetné 181 piikladd Gctovani, Gpiné zné-
ni vyhlasky ¢. 383/2009 Sh., technicka vyhlas-
ka o Ucetnich zaznamech, a vyklad zmén a Uprav
tohoto provadéciho pravniho predpisu G¢innych
od 1. 1. 2012 a prehled syntetickych a podrozva-
hovych Uctd s piifazenim obsahového vymeze-
ni. Publikace je urcena pro Uzemni samospravné
celky, dobrovolné svazky obci, regionalni rady re-
giond soudrZnosti, pfispévkové organizace, stat-
ni fondy podle rozpoctovych pravidel, organizac-
ni slozky statu, Pozemkovy fond CR.

Dékujeme Nadacnimu fondu J&T, Ze mGzeme nabizet neziskovym organizacim
dostupné vzdélavani a prispivat tak k jejich dal$imu rozvoji.
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